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Webcast ,Steuerliche Behandlung des Arbeitslohns nach den Doppelbesteuerungsabkommen* 06. + 20. Februar 2024 / 10:00 — 11:00
Webcast ,Wie nachhaltig kann Global Mobility tatsachlich sein? Theorie und Praxis* 15. Februar 2024 / 14:00 — 14:30
Webcast ,,Rechtsentwicklung bei der ersten Tatigkeitsstatte” 29. Februar 2024 / 10:00 - 11:00
Webcast ,Basisschulung”
Internationale Mitarbeiterentsendung - 4 Themengebiete Jeweils von 10:00 — 12:00

o Arbeitsrecht 11. Marz 2024

o Immigration 12. Marz 2024

o Steuern 13. Mérz 2024

o Sozialversicherung 14. Marz 2024
Webcast ,Die Global Workforce Funktion als Tiir6ffner fiir Talent: Global Mobility Management 2.0“ 11. April 2024 / 14:00 — 14:30
Webcast ,Remote Work aulRerhalb der EU: Compliance-Risiken erkennen und effektiv managen” 23. April 2024 / 10:00 - 11:00
Webcast ,Dienstreise-Compliance unter dem Blickwinkel der EU-Entsenderichtlinie” 23. Mai 2024 / 10:00 — 11:00
Webcast ,Immigration im Fokus - Update Erweitertes Fachkrafteeinwanderungsgesetz “ 04. Juni 2024 / 10:00 — 11:00
Webcast ,Remote Work in Central and East European countries: A deep dive into regulation in the Czech Republic and Poland “ 18. Juni 2024 / 10:00 — 11:00
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Deloitte bezieht sich auf Deloitte Touche Tohmatsu Limited (,,DTTL”), ihr weltweites Netzwerk von Mitgliedsunternehmen und ihre verbundenen Unternehmen (zusammen die ,Deloitte-Organisation”). DTTL
(auch ,,Deloitte Global“ genannt) und jedes ihrer Mitgliedsunternehmen sowie ihre verbundenen Unternehmen sind rechtlich selbststéandige und unabhangige Unternehmen, die sich gegeniber Dritten nicht
gegenseitig verpflichten oder binden kénnen. DTTL, jedes DTTL-Mitgliedsunternehmen und verbundene Unternehmen haften nur fir ihre eigenen Handlungen und Unterlassungen und nicht fur die der
anderen. DTTL erbringt selbst keine Leistungen gegeniiber Kunden. Weitere Informationen finden Sie unter www.deloitte.com/de/UeberUns.

Deloitte bietet branchenfiihrende Leistungen in den Bereichen Audit und Assurance, Steuerberatung, Consulting, Financial Advisory und Risk Advisory fiir nahezu 90% der Fortune Global 500®-Unternehmen
und Tausende von privaten Unternehmen an. Rechtsberatung wird in Deutschland von Deloitte Legal erbracht. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter liefern messbare und langfristig wirkende Ergebnisse,
die dazu beitragen, das 6ffentliche Vertrauen in die Kapitalmarkte zu starken, die unsere Kunden bei Wandel und Wachstum unterstitzen und den Weg zu einer starkeren Wirtschaft, einer gerechteren
Gesellschaft und einer nachhaltigen Welt weisen. Deloitte baut auf eine Gber 175-jdhrige Geschichte auf und ist in mehr als 150 Landern tatig. Erfahren Sie mehr dartber, wie die rund 415.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Deloitte das Leitbild ,,making an impact that matters” taglich leben: www.deloitte.com/de.

Diese Kommunikation einschlieRlich ihrer Anhange dient ausschlieRlich der Information der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Deloitte Touche Tohmatsu Limited (,DTTL), ihrem weltweiten Netzwerk
von Mitgliedsunternehmen und deren verbundenen Unternehmen (zusammen die ,,Deloitte-Organisation®). Sie kann vertrauliche Informationen enthalten und ist ausschlieRlich fir die Verwendung durch
die Person oder Gesellschaft bestimmt, an die sie gerichtet ist. Wenn Sie nicht der vorgesehene Empfanger sind, benachrichtigen Sie uns bitte umgehend, nutzen Sie diese Kommunikation nicht in irgendeiner
Art und Weise und l6schen Sie dann diese Kommunikation und alle Kopien davon auf lhrem System.

Weder DTTL, noch ihre Mitgliedsunternehmen, verbundene Unternehmen, ihre Mitarbeiter oder Bevollméchtigte sind fiir Verluste oder Schaden verantwortlich, die direkt oder indirekt damit im
Zusammenhang stehen, dass sich eine Person auf diese Kommunikation verldsst. DTTL und jede ihrer Mitgliedsunternehmen sowie ihre verbundenen Unternehmen sind rechtlich selbststéandige und
unabhéangige Unternehmen.
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