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1 Unsere Webcasts werden nicht aufgezeichnet
2 Alle Teilnehmer sind stumm geschaltet

3 Fragen kdonnen gerne liber Q&A gestellt werden
4 Dauer: ca. 90 min

Unterlagen werden auf unserer Veranstaltungs-Webseite hochgeladen
https://www2.deloitte.com/de/de/events/all/2023/global-employer-services-
veranstaltungsuebersicht.html
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Agenda

1  Arbeitsrecht

7 Immigration

3 Sozialversicherung

/L Einkommensteuer
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Besondere Formen der
Beschaftigung —

Employer of Record und Plattformarbeit

Referent: Klaus Heeke,

Fachanwalt fir Arbeitsrecht und Partner bei Deloitte Legal




Agenda

Das Bediirfnis nach neuen Formen der Beschaftigung

Employer of Record — Definition, Chancen und Risiken

Employer of Record - Anwendbarkeit des AUG

Plattformarbeit - Definition

Plattformarbeit — Anwendung des Arbeitnehmerbegriffs

Fazit
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Das Bedirfnis nach neuen Formen der Beschaftigung

Phanomene der Neuzeit wie Digitalisierung und Globalisierung erfordern flexible, neue Arbeitsmodelle. Solch neue
Erscheinungsformen sind insbesondere:

Employer of Records

i.d.R. klassische Arbeitnehmeriberlassung, bei der der Arbeitnehmer allerdings ausschlief3lich im Ausland tatig

wird

Plattformarbeit

einschlieBIich Crowdworking

Deloitte 2023



Employer of Record (EoR)

Im Kern handelt es sich um eine Arbeitnehmeriiberlassung (Besonderheit: ausschlieliches Tatigwerden im Ausland). In der
Grundkonstellation ist der EoR als Verleiher Vertragsarbeitgeber des Arbeitnehmers. Das inlandische Unternehmen als Entleiher gliedert
den Arbeitnehmer in seine Betriebsorganisation ein. In der 4-Parteien-Konstellation ist zusatzlich noch ein Vermittler beteiligt, der EoR
und inlandisches Unternehmen zusammenbringt. Der EoR Ubertragt sein fachliches Weisungsrecht auf das inlandische Unternehmen.

Employer of Arbeitnehmer
Record )
) Arbeitsvertrag
= Verleiher/
Arbeitgeber
Ausland
4 & Inland
¢ @
> g
() S
~ N
e &
>
Inlandisches
Unternehmen

= Entleiher

Deloitte 2023



Employer of Record
= “Arbeitgeber auf dem Papier”

e Effektiver Zugang zu Fachkraften im Ausland

* Kurzfristige ErschlieBung neuer Markte, ohne Investitionen flr
Grindung einer Gesellschaft/Niederlassung im Ausland

* Vermeidung von Scheinselbstandigkeitsrisiken bei
Zusammenarbeit mit Freelancern

* Rechtskonforme Abwicklung des Arbeitsverhaltnisses durch EoR

- Erhohter Verwaltungsaufwand fur entleihende
Inlandsgesellschaft bei einer direkten Anstellung wird vermieden,
zudem fehlt es ihr haufig an daftr erforderlichem Know-How,
sodass Modell des EoR Compliance-Risiken und Beratungskosten
senkt

Deloitte 2023

Maogliche Risiken

e Anwendbarkeit des deutschen AUG und damit
Erlaubnispflichtigkeit fir den EoR-Dienstleister

* Bei fehlender Erlaubnis konnte illegale
Arbeitnehmeriberlassung vorliegen = erhebliche Sanktionen
nach dem AUG

* Potentielle Risiken nach dem jeweiligen auslandischen Recht

* Organisatorische Schwierigkeiten mdglich, da fir inlandisches
Unternehmen grds. kein Weisungsrecht oder rechtliche
Zugriffsmoglichkeiten

* Kettenverleih bei Einschaltung eines Vermittlers

* Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats gem. § 99 BetrVG




Employer of Record
Risiko Arbeitnehmeriberlassung:

* Fachliche Weisungen der Bundesagentur fiir Arbeit: Territorialprinzip (d.h., Geltungsbereich des AUG beschrankt sich auf das Gebiet der BRD, ausdriicklich nicht erfasst ist also
die EoR-Konstellation; Ausnahme: wenn EoR-Dienstleister Sitz im Inland hat und Gber ausland. Kooperationspartner tatig wird oder wenn der Arbeitnehmer gelegentlich nach
Deutschland reist)

* Allerdings wirken fachliche Weisungen der Agentur fur Arbeit lediglich behordenintern und nicht bindend, Rechtsprechung gibt es bisher keine = reelles rechtliches Risiko, dass
Anwendbarkeit des AUG in (allen) Féllen des EoR-Modells angenommen wird

* Auch nach Einschatzung der Bundesagentur fir Arbeit kann das AUG Anwendung finden, wenn der Arbeitnehmer im Ausland Tatigkeiten ausiibt, die an keinen bestimmten Ort
gebunden sind, sondern von Uberall aus erbracht werden kénnen

Rechtsfolgen/Sanktionen des AUG

 Beifehlender deutscher Uberlassungserlaubnis des EoR-Dienstleisters = illegale Arbeitnehmeriiberlassung, u.a. folgende Sanktionen méglich:

* Unwirksamkeit des Arbeitsvertrages zum Verleiher (EoR) und Fiktion eines Arbeitsverhaltnisses zwischen Leiharbeitnehmer und Entleiher (dt. Unternehmen), §§ 9, 10 Abs. 1
AUG (nach neuerer BAG-Rechtsprechung allerdings nicht, wenn Arbeitsvertrag eindeutig auslandischem Recht unterliegt)

» BuBgeld von bis zu EUR 30.000,00 fiir EoR-Dienstleister und inldndisches Unternehmen méglich, § 16 AUG

Deloitte 2023 9



Plattformarbeit
Die Plattformarbeit als weiteres besonderes Modell der Beschaftigung

Plattformarbeit beschreibt alle Dienstleistungen, die iber web-basierte Plattformen (haufig liber Apps) vermittelt oder erbracht werden (Bsp.:
Airbnb.com, Lieferando.de, Freelancer.de etc.).
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Unterfall Crowdworking: bestimmte Projekte oder einzelne Aufgaben werden groBer Menge an Arbeitskraften iber eine (haufig internetgestitzte)
Plattform angeboten und vergeben
L

=2 In allen Fillen schlieft Plattform einen Rahmenvertrag mit dem Beschaftigten ab, in dem er sich grds. nicht zur Arbeit verpflichtet;
der Rahmenvertrag gestaltet lediglich die Konditionen fiir die kiinftig ibernommenen Auftrage

Deloitte 2023 10



Plattformarbeit

Problemstellung: intensive IT-gestlitzte Steuerungs- und Kontrollmechanismen, die Beschaftigte und ihre Tatigkeit genau tUberwachen
und teilweise sanktionieren, wenn keine regelmaRige Tatigkeit erfolgt; zudem insbesondere bei Lieferdiensten immer wieder
Konfliktpotenzial wegen fragwiirdiger Beschaftigungsbedingungen

Europaweiter Diskurs Uber Frage der Anwendbarkeit arbeitsrechtlicher Schutzvorschriften und damit der damit
verbundenen Anwendung des Arbeitnehmerbegriffs:

e Crowdwork-Entscheidung des BAG (BAG, Urt. v. 1.12.2020 — 9 AZR 102/20):

Aus § 611a Abs. 1 S. 1 BGB folgt, dass flir einen Arbeitsvertrag die Leistung in personlicher Abhangigkeit erbracht werden
muss; diese folge wiederum alternativ aus der Weisungsbindung und/oder aus der Fremdbestimmung durch den
Arbeitgeber

- bei der Plattformarbeit gerade keine Weisungsgebundenheit, sodass nach BAG die personliche Abhangigkeit aus der
Fremdbestimmung der Beschaftigten abzuleiten sei

- erstmals qualifizierte das BAG den Rahmenvertrag als Arbeitsvertrag (in den letzten 50 Jahren hatte das BAG dies in
vergleichbaren Fallen anders gesehen)

11
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Plattformarbeit
Europaweiter Diskurs Gber Frage der Anwendbarkeit arbeitsrechtlicher Schutzvorschriften und damit verbunden der
Anwendung des Arbeitnehmerbegriffs:

Deloitte 2023

e Richtlinienvorschlag der Europadischen Kommission zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen bei
Arbeitsplattformen (Europdische Kommission, Vorschlag fiir eine Richtlinie des Europdischen Parlaments und des
Rates zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen in der Plattformarbeit, 9.12.2021, COM(2021) 762 final.):

- Ziel: Beschaftigungsverhaltnisse richtig einordnen und damit der Entziehung von Arbeitnehmerschutzrechten
entgegenwirken

—> zentrale Punkte des Richtlinienvorschlags:
1. Vorgabe, dass geeignete Verfahren fiir die Bestimmung des Beschaftigungsstatus vorhanden sein mussen, Art. 3
2. Widerlegliche Vermutung eines Arbeitsverhaltnisses bei Plattformtatigen, Art. 4, 5

Kritik in der Literatur: Vermutung ist ungenau formuliert und wird damit einige Plattformtatige erfassen, die sich
letztlich nicht als Arbeitnehmer erweisen = Gefahr einer Vielzahl von Verfahren, letztlich doch keine Erleichterung
fur Plattformtatige

12



Fazit

zu den besonderen Beschaftigungsformen Employer of Record und der Plattformarbeit:

Deloitte 2023

Aufgrund neuzeitlicher Entwicklungen, wie der Digitalisierung, Globalisierung und Krisen wie der Corona-Pandemie
besteht ein Bedurfnis nach neuen, flexiblen Arbeitsmodellen. Nichtsdestotrotz weisen diese aus arbeitsrechtlicher
Sicht einige Risiken und Probleme auf, die weder von der Rechtsprechung noch vom Gesetzgeber vollends geklart sind.

Die Employer of Record-Praxis erfordert stets eine umfassende rechtliche Prifung im Einzelfall. Im Zweifel sollte, solang
noch keine Rechtssicherheit durch besteht, darauf geachtet werden, Einreisen der im Ausland beschaftigten
Arbeitnehmer nach Deutschland vertraglich auszuschlieRen.

Das BAG hat zwar nun die Moglichkeit er6ffnet, Plattformtatige als Arbeitnehmer einzustufen, sie sind aber dennoch
nicht generell als Arbeitnehmer zu qualifizieren. Auch hier bedarf es stets einer Einzelfallprifung. Auch die geplante
europadische Richtlinie zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen bei Arbeitsplattformen dndert nichts an dem
nationalen Arbeitnehmerbegriff. Die widerlegliche (!) Vermutung wird aber dazu fiihren, dass Plattformen ihre
Geschaftsmodelle Gberprifen werden mussen.
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Immigration

Referenten:
Susanne Turner
Ruth Meyer-Gohde




Dilemma der Behoérden-/Konsulartermine:
Moglichkeiten und Fiktionsbescheinigungen



Immigration Timeline - Deutschland
(mit Vorabzustimmung)

1. Anlegen des Falles plus Sammeln Dokumente
B Dokumente erhalten
M Fall prifen
M Erhalt von Informationen zum weiteren Prozess

» Grundsatzlich wird davon ausgegangen, dass die
Dokumente in 1-2 Wochen vorliegen

AN

4. Einreise nach Deutschland
W Mitarbeiter reist nach Deutschland
M Beginnt zu arbeiten
M Erhalt von Informationen zum weiteren Prozess
»  Wichtig: Einreise wahrend der Visumsgiltigkeit

5. Anmeldung
BMAnmeldung im Einwohnermeldeamt/ Blrgerzentrum
BUmmeldung, falls notwendig

» Anmeldung sollte innerhalb von 2 Wochen nach dem
Einzug in die dauerhafte Unterkunft erfolgen

Deloitte 2023

Z.Vorabzustimmung

MAntrag auf Vorabzustimmung wird bei der

Bundesagentur gestellt

M Erhalt der Vorabzustimmung (ca. nach 2-4 Wochen)

M die originale Vorabzustimmung wird versendet an den

Mitarbeiter

» Visumsbeantragung kann nach ca. 6-8 Wochen
beginnen

—

9@ 3. Visumsbeantragung

BBuchung eines Termins

B \orbereitung und Ausfillen der Antragsformulare

B Ubergabe des Antragspakets an die Botschaft beim Vorsprachetermin
W Abholung des Visums (nach ca. 5-15 Tagen)

M Prifung des Visums und Mitteilung der Korrektheit

> Bestitigung der Arbeitserlaubnis nach ca. 12-16 Wochen - abhéngig
von der Terminverfiigbarkeit

6. Elektronische Aufenthaltserlaubnis

M Sammlung von den fir den Antrag notwendigen Dokumente

M Vorbereitung der Antragsformulare und Einholen der Unterschriften

M Antragsstellung und Anfrage eines Termins fur die personliche Vorsprache
des Mitarbeiters

M Begleitung zum Termin organisieren (wenn gewiinscht durch den Arbeitgeber)
B Termin zur Vorsprache bei der Auslanderbehérde

M Fiktionsbescheinigung wird ggfs. ausgestellt

M Erhalt der elektronischen Aufenthaltserlaubnis (nach ca. 6-8 Wochen)

»eAT kann ca. 12-24 Wochen nach der Einreise nach Deutschland
erhalten werden (Abhdngig von der Terminverfiigbarkeit und der

Giiltigkeit des Visums) \

16



Fiktionsbescheinigung

Reisen (innerhalb und auRRerhalb vom Schengen-Raum) nur erlaubt, wenn
Drittstaatsangehdoriger (Third-country national = TCN) im Besitz einer Fiktionsbescheinigung
Dy

- ! :‘* Bk’ _ e gem. § 81 Abs. 4 AufenthG ist.
'-;.1;?;3: i) ~ Beider Grenzkontrolle miissen abgelaufene Aufenthaltstitel/Visum und Reisepass
i-uﬂr LR -k{ ~ mitgefiihrt werden.

Fﬁul.ﬂ.-.i

Deloitte 2023 7



Fiktionsbescheinigung § 81 Abs. 5a AufenthG:
Rechtsgrundlage: § 81 AufenthG Ausbildung / Erwerbstitigkeit

Die vorgesehene Erwerbstatigkeit gilt
bereits ab dem Zeitpunkt als erlaubt,
an dem die ABH die Ausstellung des

8 81 Abs. 3 S. 1 AufenthG: Erlaubnisfiktion Dokuements als eAT zur Ausbildung
Die gesetzliche Erlaubnisfiktion vermittelt einen rechtmaRigen oder Erwe"rbstatlg‘kelt ver'anl‘asst hat.
Aufenthalt. Der Aufenthalt bleibt aufgrund der Fiktion rechtmaRig, Deum Ausla.nder wird damlt.dle

der Ausldnder wird aber nicht so gestellt, als besitze er einen Méglichkeit gegeben, bereits vor der
Aufenthaltstitel. Ausstellung und der Ausgabe des

Aufenthalt gilt als erlaubt: Kreuz ganz oben elektronischen Aufenthaltstitels die

0 LYOYLOY 2R £ 0000000 angestrebte Erwerbstatigkeit oder

E:lnhmwwhrnb:rmg?mwgmg hat boi betrieblich bild f h
unten Ertellung/Vaod
i Cin Qe D S0 Sickig sy =3 RS i ietru_e |.c e.Au_s |. ungau zu_m_e men.
Bls 2ur Entacheldung der Aus: 5 Dies ist in die Fiktionsbescheinigung
lindorbohtirdo Uber dietan An- Nerechning des feriiadokamestas mit aufzunehmen
tra
¢ g G, s
2':(1; I.?hs. 3 Sazx 1 Aul- ; armmﬂ&mmrw
denhmg POATE e — linderbehbree dber diesan An-
;n‘l[::niftg“. Abs. 3 Satz 2 ;
I cor Autonihabistitel als forte i
bostehond {§ 81 Abs, 4
AulanthG),"
B ynaduliiretn hdicie (Barmshrung, Ol
ISy X "Nt Zutrattenlins bitte aireichan
L0000000 (Bote & gardpiaen Gllighoncstums g imAmg e
=7 [ T——
*
v
8 81 Abs. 3 S. 2 AufenthG: Duldungsfiktion 8 81 Abs. 4 AufenthG: Fortgeltungsfiktion
Der Auslander darf nicht vor dem Ablauf der Fiktionswirkung, d.h. Der Auslander wird so gestellt, als bestiinde der bisherige Aufenthaltstitel — einschlielRlich etwaiger
nicht vor einer Entscheidung der ABH (iber den Antrag abgeschoben —»Nebenbestimmungen — fort. Die Fortgeltungsfiktion erméglicht Reisen im Schengenraum und die
werden. Wiedereinreise nach Deutschland. Die Fiktionsbescheinigung fungiert insofern als Aufenthaltstitel.
Die Abschiebung gilt als ausgesetzt: Kreuz in der Mitte Der Aufenthaltstitel gilt als fortbestehend: Kreuz ganz unten

Deloitte 2023 18



UK Citizens - Grenzuiberschreitende Tatigkeit in
Deutschland



Beschaftigung von britischen Staatsangehorigen

Rechtliche Voraussetzungen fir die grenziberschreitende
Tatigkeit nach dem Brexit kennen

Red Flag Business Trips — welche Tatigkeiten sind visumsfrei
erlaubt?

Mogliche Risiken — was ist zu beachten

Deloitte 2023
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Gesetz zur Weiterentwicklung der
Fachkrafteeinwanderung



Eckpunkte zur Fachkrafteeinwanderung aus Drittstaaten
Die Saulen

Die Fachkraftesaule Die Erfahrungssaule Die Potenzialsdule

e Zentrales Element
der Fachkrafteeinwanderung

* Einwanderung auch ohne Anerkennung
von Berufsabschlissen moglich

* Voraussetzung sind mindestens zwei
Jahre Berufserfahrung und ein im Ausland

|

|

[

* Blaue Karte EU spielt weiterhin :
[

erworbener und dort staatlich anerkannter
[

|

|

[

[ ]

entscheidende Rolle

* Vereinfachung des Beginns eines Studiums
oder einer Ausbildung

Berufsabschluss sowie bestimmtes Gehalt

Deloitte 2023

* Noch kein Arbeitsplatzangebot
in Deutschland, aber Potenzial fiir den
Arbeitsmarkt

* Einflihrung einer Chancenkarte zur
Arbeitssuche auf Basis eines
Punktesystems

* Kriterien fur die Punktevergabe u.a.
Deutsch- und Englischkenntnisse,
Berufserfahrung, Deutschlandbezug, Alter
etc.
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Sozialversicherung

Referent: Jan Grunert




Sozialversicherung

Grenzuberschreitende ,,Remote Work"” Tatigkeit

Deloitte 2023




Grenzuberschreitende ,Remote Work“ Tatigkeit

Drei unterschiedliche Szenarien

,»Ad hoc Remote Work"“

Zeitlich befristete einmalige ,,Remote Work“ Tatigkeit

RegelmaRige ,,Remote Work"”

RegelmalRige ,,Remote Work" Tatigkeit flr einen langeren Zeitraum

Dauerhafte ,,Remote Work"

Unbegrenzte und permanente "Remote Work" Tatigkeit

Deloitte 2023

Ein paar Tage dem
Urlaub einfach
anschlieBen ware mal
herrlich!

Wenn ich nicht jeden Tag
iber die Grenze nach
Deutschland fahren muss,
spare ich nicht nur Zeit!

Ich kann mit meiner
Familie leben und
trotzdem fiir meinen

Arbeitgeber titig sein!
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Tatigkeit in der EU/EWR/UK und der Schweiz
Grundsatze



Grenzuberschreitende ,Remote Work“ Tatigkeit aus Sicht der Sozialversicherung

Zugehorigkeit zum Sozialversicherungssystem

Deloitte 2023

Grundsatze der EU-Rechtsvorschriften

EU-Verordnung 883/2004 zur Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit

Tatigkeitsstaatsprinzip
Ein Sozialversicherungssystem
* Gleichbehandlung

* Al Bescheinigung: Nachweis Uber das anwendbare Sozialversicherungsrecht

__________________________________________________________________________

A1l Bescheinigung

e Art. 16: Ausnahmevereinbarung

e Art. 12: Entsendung und Dienstreise
* Art. 13: Gewdbhnliche Tatigkeit in mehreren Mitgliedstaaten

__________________________________________________________________________

Personlicher Geltungsbereich

* Die EU-Rechtsvorschriften sind fiir die “Drittstaatsangehorigen” nicht anwendbar

Goordination of Social
Sncurity Syatems

Certificate conceming the Social Security

legisiation which applies to the holder

INFORMATION FONT THE HOUDER

This cortificate concems (he soctal securty ibglalabion whlsh applies ta you and confirms 1nal you hake

o cbilgations 10 pay contnButlona in unother State.

Balore you inave the Slate where you are insured to go 1o anciher fale o work, mass suro you have the
BOCUIHNTS WhICH SNLIte youU 10 FOCHNYE 178 RECeTsary Donetils In Kind [s.g. medical Care, Treatment in hospital,

N ot 10 The BLals Wit you arm working

+ 1T F0U rA EtayIG [eMpOranty 1n 1he NLAL whars YOU 808 wOrKING, K you Reaith Cars Ingtilution fer ihe
Eurapamh Health insurance Card (EHIC). You meint ehow (hie card 10 your health cars provios if you Resd Behsfits

0 KInd Guring your utey.

« 1 you are gaing 1o e Bying In the SUALE WIers yOu Are Working, ask yaor health sar institation for the 51

document and sucamil it 4 1 10 Pkt care

ok

oF 1 PRCH YOU 818 goang 1o

Provisionalty Ihe Insurance Inetuicn In 1he SUEte of stay will alse provids sicTional Densfts in tne svent of an

accidgant i work of &n cocupatinnal dinsans.

1, PERSONAL DETAILS OF THE HOLDER

LY Bersial riication Numbe:
12 Surname

13 Fomnamos

T Surnama & forename o nirtn

L6 Dale of barih 1.8 Phace of birth
1.8 Addreas it ihe State of isaidence

LAY Streel, N

LAZ Town

1.9 Asdrest in (e Stite of glay

LB reel, W

12 Town

21 Mamber Slato

2.2 Starting date 2.3 Enaing dale
A The certiticals appies for (he duraion of the actity
ES5 The setlérmination is proviskonal

[7) THQUIATIGIE [EC) NE BAI004 Ana SAT/R006 ATICHS 11 EWOUGH 16 ANd TR, o1 e EUropesn PAMMTIM Bnd
of the Councii, A “Stale” of & “Mamber Blate” s any Eurcpoan Unkon country, plus icmand, Lischitsnstain,

Norway ang Switzanand

CETResn CommE

113
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Grenzuberschreitende ,Remote Work” Tatigkeit aus Sicht der Sozialversicherung
Was ist eine regelmaRige Tatigkeit? Wie wird anwendbares Recht bestimmt?

RegelmiaBige (gewohnliche) Tatigkeit:
* Mindestens 5 % der Beschaftigung in einem Mitgliedstaat

Bestimmung des anwendbaren Rechts:

Ausiibung keines wesentlichen Teils (< 25%) der Beschaftigung Ausiibung eines wesentlichen Teils (2 25%) der Beschiftigung im
im Wohnsitzstaat Wohnsitzstaat

v" Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats, in dem der
Arbeitgeber seinen Sitz hat

v Rechtsvorschriften des Wohnsitzstaates

- Arbeitstage Dienstreisen
Wohnstaat

Deloitte 2023



Sozialversicherungsbeitrage in Europa
Wie hoch sind die Sozialversicherungsbeitrage in den europaischen Staaten?

Gross Annual Salary of EUR 100,000
Employer and Employee contributions

III I ILLI 1m

=

0

Denmark

United Kingt

Deloitte 2023



Neue Option
fur die grenztberschreitende Telearbeit



Multilaterales Rahmenlbereinkommen
Definition der grenziiberschreitenden Telearbeit

Grenziiberschreitende Telearbeit

* Neuer ,Terminus technicus” — genaue Definition

Grenzlberschreitende Telearbeit ist eine Tatigkeit, die ortsunabhangig erbracht werden kann und in den Raumlichkeiten des
Arbeitgebers oder an seinem Sitz ausgelibt werden kdnnte, jedoch in einem anderen Mitgliedstaat ausgelibt wird als dem, in
welchem sich der Sitz des Arbeitgebers befindet

und

sich auf Informationstechnologie stiitzt, um mit der Arbeitsumgebung des Arbeitgebers sowie zu Beteiligten/Kunden in
Verbindung zu bleiben, um die vom Arbeitgeber lbertragenen Aufgaben zu erfillen.

¢ Das Rahmeniibereinkommen findet
nur fir Szenarien Anwendung,
die die oben genannten Merkmale
der grenziiberschreitenden Telearbeit
erfullen.

* Eine Ausweitung der Definition ist
nicht moglich.

Deloitte 2023
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Multilaterales Rahmenibereinkommen

Fir welchen Personenkreis ist die Regelung anwendbar? Fir welchen Personenkreis ist die Regelung nicht anwendbar?

Arbeitnehmer Arbeitnehmer

* Personen, die in ihrem Wohnsitzstaat andere Tatigkeiten als
Telearbeit ausiiben

* ausschlieBlich eine abhdngige Beschaftigung fur
einen/mehrere Arbeitgeber in einem Mitgliedstaat

* Personen, die zusatzlich eine gewohnliche Beschaftigung
auBBerhalb des Wohnstaates oder des Staates, in der der
Arbeitgeber seinen Sitz hat, austiben.

* Wohnsitz liegt aullerhalb des Staates, in dem der Arbeitgeber
seinen/die Arbeitgeber ihren Sitz hat/haben

¢ Grenzliberschreitende Telearbeit wird in Wohnstaat fir mehr
als 25 Prozent, jedoch weniger als 49,99 Prozent der
Gesamtarbeitszeit verrichtet.

Selbststindige

Beamte

Wichtig:

Der Arbeitnehmer muss der Anwendbarkeit des multilateralen Rahmeniibereinkommens zustimmen; es muss in seinem Interesse liegen.

Deloitte 2023
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Multilaterales Rahmentbereinkommen
Fir welche Lander ist die Regelung anwendbar?

* Belgien

e Deutschland
¢ Finnland

e Frankreich

* Kroatien

¢ Liechtenstein
* Luxemburg
* Malta

¢ Niederlande
¢ Polen
 Osterreich

¢ Portugal

¢ Schweiz

¢ Slowenien

¢ Slowakei

* Spanien

e Schweden

* Norwegen

¢ Tschechien

Stand: 06.09.2023
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Multilaterales Rahmentbereinkommen
Fiir welche Lander ist die Regelung nicht anwendbar?

Deloitte 2023

Bulgarien

* Déanemark

* Estland

* Griechenland
* GroRbritannien
¢ lIrland

e Island

* Italien

* Lettland

* Litauen

* Rumanien

* Slowakei

* Ungarn

e Zypern
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Multilaterales Rahmenlbereinkommen
Bestimmung des anwendbaren Rechts

Ausiibung mehr als 25 %, jedoch weniger als 49,99 % der Tatigkeit im Wohnstaat
v’ Rechtsvorschriften des Beschéaftigungslandes (wo der Arbeitgeber seinen Sitz hat)
v’ Keine Anderung des anwendbaren Sozialversicherungsrechts

Ausiibung mehr als 49,99 % der Tatigkeit im Wohnstaat [
v’ Rechtsvorschriften des Wohnstaates [ Nl e

v' Der Arbeitgeber muss alle Pflichten im Wohnstaat erfiillen 0§ |
-1 1

1 ¥ 1 1

i1 111 |

. rr 15 1 |

HEEEENENENN

1t 1 1 1 1 11
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Multilaterales Rahmenlbereinkommen
Beantragung der Al Bescheinigung

o o) (g
(Y (Y (Y * Antrag auf die Anwendung der neuen Regelungen erfolgt im Rahmen einer
Ausnahmevereinbarung (Artikel 16 VO (EG) 883/2004).
e Al Bescheinigung gilt fir maximal drei e Besonderes Vorgehen: ,TW FA: Telearbeit im Wohnstaat unter 50%“
Jahre. im Antrag auf die A1 Bescheinigung angeben.
. . * Antragstellung im Staat, dessen Sozialversicherungsrecht nach dem
*  Riickwirkende Beantragung fiir einen Il len Rah ibereink I I
Zeitraum ab dem 1. Juli 2023 wahrend des multilateralen Rahmenubereinkommen gelten soll.
Ubergangszeitraums von einem Jahr * Antragstellung beim zustdndigen Trager des Wohnsitzstaates, wenn
(abhangig von Beitritt betreffender Arbeitnehmer in Deutschland wohnt und grenziiberschreitende Telearbeit

Mitgliedstaaten zur Rahmenvereinbarung). fur auslandischen Arbeitgeber ausiibt.
*  Abdem 1. Juli 2024 nur noch riickwirkende
Anwendung fur maximal drei Monate P

- “

* Al Bescheinigung als verbindlicher
Nachweis liber anwendbares
Sozialversicherungsrecht fiir alle
Behorden in EU, EWR, Schweiz und
GroRbritannien.
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Multilaterales Rahmenlbereinkommen
Zusammenhange mit den anderen Bereichen

J 1 1 1 1 | Beispiel:
L = == = = = = Frau Schmidt darf 45 % der Arbeitszeit aus Frankreich arbeiten.
EEEEEEEEE Sie wohnt auch in Frankreich und verbringt die Mehrheit der
- = = = = == = = = = Wochenendtage sowie Urlaub in Frankreich. Sie war 10 Tage im Jahr
EEEEEEEEE . dienstlich in anderen EU-Staaten unterwegs.

HEEEEEEEEEENEE.
7 1 1 1158 135110751701
- 1 1 115313511 19771 Annahmen:
NN [N NN N N NN NN NN N DN N O NN BN B Arbeitstage im Jahr: 230
I I I 8 .
EEEEEEEEEEE . Wochenendtage und Feiertage: 110
SEEEEEEEEE=====
T T T T T T T T 1T TT1T1T71 Kalenderjahr: ' Fr.ankrelch

12-Monate-Zeitraum: Niederlande

Multilaterales Rahmeniibereinkommen vs. Steuerrecht

. o , .
B Aroeistage im Wohnstaat Anwendung lediglich im Sozialversicherungsrecht

* Doppelbesteuerungsabkommen: Anwesenheitstage / Arbeitstage

- Nicht- Arbeitstage (Wochenenden, Urlaub etc.) im Wohnstaat
beachten

Dienstreisen

* 183 Tage Regelung
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Einkommensteuer

Referent: Ronny Spors




Konsultationsvereinbarung v. 6.4.2023 zu Art. 15 Abs.4 DBA Schweiz-Deutschland

Art. 15 Abs. 4 DBA (GF-Klausel)

e Zuordnung des
Besteuerungrechtes an den

DBA Sitzstaat der Gesellschaft fir

Regelung Vorstdnde, Geschaftsfihrer und
Prokuristen

* Unabhangig vom Ort der
Arbeitsausfiihrung

Personen fallen unter die Regelung,
wenn sie mit entsprechender )
Bezeichnung in das Handelsregister vereinbarung
eingetragen sind v. 18.09.2008

Verstandigungs-

Regelungen auch anzuwenden auf
Personen mit entsprechender
Vertretungsvollmacht, die jedoch
ohne Bezeichnung der Position in das
Handelsregister eingetragen sind

Im Fall “Kollektivunterschrift zu
zweien”

Personen fallen auch unter die

Regelung, wenn sie:

* Mit Einzel- oder
Kollektivunterschrift aber ohne
Bezeichnung im Handelsregister
eingetragen sind

* Eine Stellung im Unternehmen mit
Leistungs- und Vertretungsbefugnis
haben, die vergleichbar ist- ohne im
Handelsregister eingetragen zu sein

0 Konsultationsvereinbarung anzuwenden auf alle noch offenen Fille
O Laufzeit begrenzt bis 31.12.2025, soweit nicht einvernehmlich
verlangert
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Konsultationsvereinbarung zu Art. 15 Abs. 4 DBA Schweiz-Deutschland
Kriterien fur vergleichbare Stellung

Deloitte 2023

Keine Anwendung
von gesetzlichen Anzahl weisungs-
Begrenzungen der gebundener

Hoéchstarbeits- Mitarbeitender
zeiten
Befugnis zur selbstandigen

Einstellung oder Entlassung

Héhe des Arbeitslohns, von Mitarbeitenden
Einordnung in oberste

Gehaltsstufen, Gewahrung
vom Gewinntantiemen oder

besonderen geldwerten
Vorteilen
Verhdltnisse des Einzelfalls
sowie des Unternehmens (z.B.

GroRe, Branche,
Unternehmensgruppe) sind zu
beriicksichtigen

Beférderung/Aufstieg
verbunden mit Anderung oder
Erweiterung des
Tatigkeitsbereiches

Nicht samtliche Umstande
missen vorliegen
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Anwendung der “Tagestabelle” (R39b.5 LStR)

Tages- Monats- Jahres-"Tabelle” - Immer die Jahressteuer...

Jahreslohnsteuer
Ermittlung der Jahressteuer auf den sonstigen Bezug unter
Bertcksichtigung des bisherigen und zukiinftigen Einkommens

Jahres-
Tabelle

Monatslohnsteuer

Ermittlung der Lohnsteuer als 1/12 der Jahressteuer auf 12x
laufender Bezug

Monats-
Tabelle

Tageslohnsteuer
Ermittlung der Lohnsteuer als 1/360 der Jahressteuer auf 360x

Tages-
laufender Bezug 5

Tabelle
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Anwendung der “Tagestabelle” (R39b.5 LStR)
Neuregelung R 39b.5 Abs.2 S.4 LStR

oepfl .
f > Tageweise Besteuerung
: Nichtberlcksichtigung von Arbeitstagen fir die
Deutschland kein Besteuerungsrecht hat
> Arbeitstage mit steuerbefreitem Arbeitslohn
>§ ! Nichtberiicksichtigung von Arbeitstagen mit DBA Lohn
> Monatliche Lohnzahlung
K’ 3 Somit grundsatzlich Monatstabelle
&./

Deloitte 2023
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Anwendung der “Tagestabelle” (R39b.5 LStR)

Kalendertage vs. Arbeitstage

Anforderung der LStR mischt Kalendertage und
Arbeitstage ohne Details zu regeln

Deloitte 2023 e *

Die Betrachtung des Lohnzahlungszeitraumes bezieht sich auf
Kalendertage (7 Woche, 30 Monat, 360 Jahr). Eine
Nichtberlicksichtigung von Arbeitstagen ist damit unsystematisch.

Unklar ist, wie die Nichtberticksichtigung von
,Ssteuerfreien/steuerbefreiten” Arbeitstagen erfolgen kann.

a) Nur Berlicksichtigung der Arbeitstage die der deutschen
Besteuerung unterliegen

b) Ausgehend von 30 Steuertagen werden die steuerbefreiten
Arbeitstage abgezogen

c) Die Steuertage sind eine reine RechengrofRe zur Ermittlung
des Tageslohnes entsprechend einer ,Vollversteuerung”
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Neuregelung R39b.5 LStR
Aktueller Stand

é Weiterhin keine Klarheit

|
—0 BMF Schreiben (noch) nicht in Sicht

Verbande regen Anderung der Richtlinie an (Streichung der Neuregelung)

Anrufungsauskinfte werden in groRer Zahl nicht bescheidet (Verweis auf generelle Klarung/Abstimmung in der Finanzverwaltung)

Deloitte 2023
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Anwendung 1/5-Regelung und Pflichtveranlagung bei beschrankt Steuerpflichtigen

Verpflichtung des Arbeitgebers zur Anwendung der 1/5-Regelung

Verpflichtung des Arbeitgebers nach § 39b Abs. 3 Satz 9 EStG

* Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei sonstigen Bezligen, die zu den beglinstigten ,,auRerordentlichen Einkiinften”
gehoren, die Flinftel-Regelung anzuwenden. AulRerordentlichen Einklinften im Sinne des § 34 EStG sind:

o steuerpflichtige Entlassungsabfindungen und
o Vergltungen fur eine mehrjahrige Tatigkeit
* Die Anwendung der Fiinftel-Regelung fiihrt im Normalfall zu einer SteuerermaRigung

e Dadie Lohnsteuer nach dem Wortlaut des Gesetzes zu ermaRigen ist, darf in den Fallen, in denen die Regelung zu einer
hoheren Steuer fiihrt, nicht angewendet werden = Vergleichsrechnung durch den Arbeitgeber durchzufiihren
(Glinstigerpriifung)

* Lohnsteuerbescheinigung:

o Eintragung in Zeile 10 der Lohnsteuerbescheinigung: Ermaligt besteuerter Arbeitslohn fliir mehrere Kalenderjahre
und ermafigt besteuerte Entschadigungen

o Eintragung in Zeile 19 der Lohnsteuerbescheinigung: Steuerpflichtige Entschadigungen und Arbeitslohn fiir mehrere
Kalenderjahre, die nicht ermaRigt besteuert wurden. Die Eintragung ist vorgesehen, damit der Arbeitnehmer nach
Ablauf des Kalenderjahres die Verglinstigung der Fiinftel-Regelung ggf. im Veranlagungsverfahren erhalt.

Deloitte 2023

Beispiel > BMF vom 3. Mai
2018 ,,Steuerliche
Behandlung des Arbeitslohns
nach den
Doppelbesteuerungs-
abkommen :

Fir steuerpflichtige
geldwerte Vorteile aus der
Ausiibung von

Aktienoptionen kommt die
TarifermaRigung des § 34

Abs. 1 EStGi. V. m. § 34 Abs.
2 Nr. 4 EStG in Betracht,
wenn es sich um
Vergltungen fur mehrjahrige
Tatigkeiten handelt (s. BFH-
Urteil vom 24. Januar 2001,
a.a.0.).
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Anwendung 1/5-Regelung und Pflichtveranlagung bei beschrankt Steuerpflichtigen

Veranlagungspflicht bei Finftel-Regelung

§ 50 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 Bst. c EStG

Grundsatz:
Abgeltungswirkung

Neue Rechtslage

Problematisch

Deloitte 2023

Grundsatzlich ist die Einkommensteuer beschrankt steuerpflichtiger Arbeitnehmer mit dem Lohnsteuerabzug abgegolten

Eine Einkommensteuerveranlagung war nur bei Freibetragen oder Hinzurechnungsbetragen notwendig oder auf Antrag bei
Staatsburgern der EU/EWR moglich

Soweit im Rahmen des Lohnsteuerabzugs die Flinftel-Regelung (Eintrag in Zeile 9 der Lohnsteuerbescheinigung) zur Anwendung
kommt, ist die Abgabe einer Einkommensteuererklarung zwingend

Neuer Pflichtveranlagungstatbestand ab Veranlagung flir 2020

Der Arbeitgeber ist zur Anwendung der Fiinftel-Regelung dem Grunde nach verpflichtet, wenn die Voraussetzungen hierfiir
vorliegen und diese lohnsteuerlich glinstiger ist als die Regelversteuerung eines sonstigen Bezuges

In der Einkommensteuererklarung ist dann auch das auslandische Einkommen des Arbeitnehmers fiir den Progressionsvorbehalt zu
bericksichtigen (§ 32b Abs. 1 Satz 1 EStG)

Die eigentliche Tarifverglinstigung der Flinftel-Regelung wird so oft zu einem steuerlichen Nachteil

Es bestehen Meinungen in der Finanzverwaltung, dass keine nachteiligen Konsequenzen entstehen, wenn der Arbeitgeber die
Flinftel-Regelung nicht anwendet und damit keine Einkommensteuererklarung erforderlich wird.

Aber: Die Lohnsteuer ist bei “regularer” Versteuerung als Einmalbezug tendenziell hdher als bei der Anwendung der Fiinftel-
Regelung

46



Anwendung 1/5-Regelung und Pflichtveranlagung bei beschrankt Steuerpflichtigen
Aussicht auf Abhilfe

Aufhebung von §39b Abs. 3 S. 9 und S.10 EStG
Entwurf Art. 5 Nr. 13

Wegfall der 1/5 Regelung in der Gehaltsabrechnung
Behandlung von AulRerordentlichen Einklinften somit als ,,normale”
Sonstige Bezlge

Regierungsentwurf =
,Wachstums- O é
chancengesetz” P

Anwendung der TarifermaRigung ausschlieBlich

in der Einkommensteuerveranlagung
§34 EStG bleibt unverandert

. .
G
"aanas®®

Neue Antragsveranlagung bei beschrankt

Steuerpflichtigen
Wegfall der aktuellen Pflichtveranlagung beschr. Steuerpflichtige
bei 1/5 Regelung und Einflihrung Antragstatbestand

“““““““ »aullerordentliche Einklinfte” in §50 Abs. 2 S.2 Nr. 4 Bst.d (neu)
L S— i’ auberordentiche £

‘e
.
.
e
e
-
»
L
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Nachste Veranstaltungen

26. September

Trends in Global Mobility

12. Oktober

Immigration im Fokus

18. Oktober

Grenziiberschreitende Geschaftsfiihrer-Tatigkeiten im Konzern:
Fallstricke aus lohn- und unternehmenssteuerlicher Sicht

7. November

Remote Working in den Niederlanden: Das richtige RisikomaR
definieren und Compliance-Themen effektiv managen

23. November

Dienstreise-Compliance unter dem Blickwinkel der EU-
Entsenderichtlinie

5. Dezember

Remote Working in France: Operationalizing your Remote Working
Vision and Managing Compliance Risks

12. Dezember

Immigration im Fokus
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