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Exdnioen Human Capital Trends 2016

AOQva, 15 Arprrhiov 2016, H Deloitte di10pydvooe ekdnimon yio TV TOpOLGINCT) TOV
EMNVIKOV evpnudTov ¢ €pevvag «Ot Tdoelg 61o ydpo Tov AvOpadmivov Avvaptkov» (Human
Capital Trends 2016) tv [Téuntn 31 Maptiov 2016 oto Apebéatpo Mapoior IT).dlo. 6to
Maopovet. Ty ekdniwon tapakorovOncav tepiocotepa amd 140 otedéyn avOpomivov
SUVOLIKOD aTtd OAOVG TOVG EMLYEPTLATIKOVG KAGOOVE.

Tnv exkdAwoe dvolée pe o ohvioun slooywyn otny épevva 1 Ka. MapO@a Mvrwvd, [Tpodedpog
TOV ZVVOEGHOV Ztereydv Atoiknong AvOpomivov Avvapikod EAAGSog. H xa. MuAwva piknce
YL TNV EMTOYN TNG ETOYNGS YO AVAGYEIACUO TOV TPOTOV AELTOVPYING TOV TUNUATOS dtoryeiptong
avOpOTIVOL SLVOUIKOL 0AAG KoL TOL POAOL TOV MCTE VAL EUTVEEL TN OEGUEVOT), OAAL KoL VoL
TPOGEAKVEL TO KOTAAANAO avOpdTIVO SLUVOLIKO.

O ITétpog Miyog, emkepaing tov ZupPovAievtik®v Yanpeoiov Avlpomvav [Topwv g
Deloitte napovoiace ta oamoteléopata TG £PELVOG OTWE SLOUOPPOONKAY YEPT GTIV GLUUETON
neptocdtepmv amd 7.000 emkepaing avOpomivov duvapikov og 130 yopeg H €pevva Human
Capital Trends ¢ Deloitte givar n povn n omoia e€etdlet aropkd kat tv EALGSa, yapn ot
ueyéin ocoppetoyn EAMvev HR Directors og avtr,

Téoo otnv EALGSa, 660 Ko TayKOGUIMG Ol TPELG TTO CTUOVTIKES TAGELS TOL Bal ATOGYOAGOVY
10 GTEAEYN TOL avBpdTIVOL duvapkoy to 2016 givau:

1. O avaoyedaopnos TS 0PYEVAOGSLEKIS 0NN e TO 92% TV ep®MTNBEVTOV TOYKOCSUIMS VO TO
Bewpovv ToAV onuovtiko {nnua kot o 95% oy EALGda. Ot etanpeieg e€etdlovv mpocekTikd
Kot 510pHDOVOLV TNV 0PYOVOGLOKT] TOVG SOUT|, OTOLOKPVUVOVTOL OO TO 1EPAPYLKEL, AELITOVPYIKE.
EMYEPNOIOKE LOVTEAD KO GTPEPOVTOL TPOG OLOAEITOVPYIKA SIKTLO OPUAOWV GE Lo TPOoTAOELL
va yivouv mo evéMkTeg va cuvepydlovtal KaAbtepa Kot va 0ETovV 6To eMikeVTPO TOV TEAATT.

2. H gnévovon oty avantoin nyeoiog pe 1o 89% tov epothéviov va 1o a&loAoyel og moAD
onuovtiko {nua taykoopiog Kot to 93% oty EALGda. H mapadociaxn mopapido o1o0iknong
dev mopdyel nyétec apkeTd ypryopa. ' va avtamokptBodv oe avtd to {Tnpa, 1 LEYAAn
TAELOVOTNTO TOV GTEAEXDOV ONADVEL OTL 1] EVOLVAUW®GT, N AVASLUOPO®SN Kot 1| BeATion TG
Nyeciag Tov OpyaVIGHOD AmOTELOVV GTUAVTIKY| TPOTEPALOTNTA Y10 TOV EPYOUEVO YPOVO.

3. H mpéxinon g eTarpikig kKovAtovpag v omoia Eexwpilel To 86% twv epmBEVTOV
TOYKOGLIMG MG TOAD onuovTikn kot 10 89% otnv EALGda. H gtarpikr| kovAtovpa, 1 onoio dev
etvat GAAO amd 1O «TTAOG SOVAEHOVV XM T TPAYUATOY, OTOV evapuovileTtar pe Tig agleg ™G
etapiog, TPOoeAKVEL SLVOUIKO TO omoio popdletar Tig 1d1eg aVTEC a&ieg Kot KaT’ €NEKTOON
Bonba tig eTaupieg va KivnTomolouy Toug avhpdmovg ToVg Kot £T61 KATAPEPVOLY VOL TOVG
EUTVEOLV OEGLLELGT KO VOL TOVG ST POVV.

O k. Miyoc piAnoe ko yro Ta medion oto omoio 01 OpAdEg doryeipiong avhpdmTvoL SLVOIKOD
napovctalovy Teplopiopuévn etootnto. dayeiptong (operational readiness gaps) 6mwg avtd
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TPOKVTTOVV aTO T S1POPA ETOUOTNTOG KO GTOVOAUATNTAG TTOL SNAMGCAY Ol GUUUETEXOVTEG
otV épgvva. v EAALGSa peyodlvtepn advvapio topovstdletol oto emovoualouevo «Digital
HR» {nmua to omoio to 70% tov eAANVIKGV etaiptdv Bewpel ToAD onpovtikd oAld oG To
19% dniovet £Too va to avtipetonicet. H adlayn tov tpoypappdtov nyeciog, evo givat to
2° mo onpavtikd Mrmua ywo o 93% tev EAMvov erike@aing avlpdrivov duvopikov, Lovo ot
Hoég eTaupieg OnAdvouy Etotpeg va 1o Tpowbncovy. Ztnv 3" 6éon twv advvouidv Bacel Tov
anavtnoewv tTov EAMNvev epotBéviov Bpickoviar ot vinpeoieg aviivong dedopévoy ue Béua
TOVG avOpOTOVG dedOpEVOL OTL TO 77% TIC Bempel TOAD SNUAVTIKEG AALL LOALG L0 OTIC TPELS
EMMMVIKEG ETTXEPNOELS ONADVOLV ETOLUES Y10 OVTEG.

Eotialovtag og ouykekpuéva {ntipato oto omoio To 6TEAEYN avOpdOTIVOL duvaptkoy Bo Tpémet
va ddcovv peyaddtepn tpocoyn, 1 Ka. Imavve Teitovpa, CHRO ot Wind piknoe yio tig
Opyavootlakég douég kat tov Tpdmo pe tov onoio petaoynuatiCovrotl. EEqynoe ndg n Wind
evBvYpapuilovTag TIG 0PYUVMOGLUKEG IKOVOTNTES LLE TNV ETALPIKT) GTPUTNYIKT TNG, KATAPEPE VL
T1G AVaOEIEEL G OVTAYMVIGTIKO TAEOVEKTILOL TNG EMTLXEIPNOMG.

O k. Nikog Apavdaxng, CEO etnv Taxibeat pilnoe yio tv avaykn tov 6teley®v avOpdmvon
duVapKoD va oKeEPOOVLY SLVOUIKA, KOl ONUIOVPYIKE Yo TN OloyElplon EKTAKTOV TPOCMITIKOV,
eEMTEPIKDOV GLVEPYATMOV TPOKELUEVOL VO, avTaeEEABOVY OTIG GUYYPOVES EMEIYOVGES OVAYKEG
avOpdmvov dvvapkov. IMapovoiace v mepintwon tng Taxibeat n onoia dayepileton
TOALTANON dikTva 0dNYdV Ta&l oV EALGS Kot 6t e€mTepikd ta onoia Tailovv poro TG0
OLVEPYATT, OGO KOl «TAPEXOLEVNG LINPESTIAC) Yo TNV gtaipio. Ot TPOKANGELS TPOGEAKVOTG,
EKTTOLOEVOTG, OLTNPNONG KOl GLVEXOVG AELOAGYNOTNG AVTOV TOV 31ATEPOL SVVALIKOD
eEMTEPIKMOV GLVEPYATMOV UTOPOVV VO ATOPEPOVY CTLLAVTIKA OPEAT GTNV EMLYEIPNOT ALY
TOVTOYPOVA GE VAV OAOKANPO TOV KAASO.

Yyetwkd pe 1 Deloitte otnv EALGO

H Deloitte EALGOac sivon péhog g Deloitte Touche Tohmatsu Limited, piog idiwtikng
Bpetavumg etapiog mepropiopévng evfdvng («kDTTLy), g omoiag ot etanpieg-péAn eivon
vopukd yoplotég kot aveEaptnteg ovtomtes. H DTTL (emiong avapepduevn wg «Deloitte
Globaly) dev mapéyet vanpeoieg oe meddres. [lapakaiovpe emokepbeite v 10T00EAIDO
www.deloitte.com/about yio po Aemtopepn meprypaen g vopktg doung g DTTL kot tov
ETALPLOV-UEADV TNG.

H Deloitte mapéyetl eAeyKTIKES, POPOAOYIKES, GUUPBOVAEVTIKEG KO YPNLOTOOTKOVOLIKEG
VANPEGIEC 6€ TEAATEC TOL ONUOGIOL KOl TOV WOIWTIKOV TOUEN OAMV TV KAAd®V. Mg éva
TOYKOG MG O10GVVOEUEVO SIKTVO ETAPLOV LEA®V GE TEPLoadTePeS amd 150 ydpeg kot
neployés, n Deloitte mpoo@épetl maykOGUING KAAGTS OLVATOTNTEG KOl VYNANG TO1OTNTOG
VANPEGIES, TAPEYOVTAG TNV TANPOPOPNON TOV YpeLalovTat Yo vo avieneEEABovy oTIg o
noAvmAokeg TpokAncels. Ot mepiocdtepot and 200.000 emayyeiparieg g Deloitte deopedovran
va Yivouv TpOTUTa OPIGTELNG.

2mv EALGda, 1 «Xatinmaviov Logrovoc &Kaprdvng A.E. Opkotov Eieyktov &
Yvppovriov Emysipiosov» napéyet eheyktikég (audit) vanpecieg, n «Deloitte Business
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Solutions Xat{nmavrov Xopraviég kot Kapmdvng A.E.» ypnuoatoowovopkég (financial
advisory), poporoyikég (tax) kot cvpfovievtikég (consulting) vanpecieg ko 1 «Deloitte
Accounting Compliance & Reporting Services A.E.» Aoyiotikég vanpeoieg (accounting
outsourcing). Me nepiocotepa and 550 dtopa Tpocmmikd Kot ypapsio oty Adnva Kot )
®eocalovikn, n Deloitte EALGOaG eoTidleTON 68 OAOLG TOVG KLPTOPYOVG KAAGOVG TNG
01KOVOUiaG, GCUUTEPTAAUPOVOUEVOV TOV YPTHUATOOIKOVOUIK®OV VINPECIOV, TNG VOLTIMOAG, TNG
EVEPYELNG, TOV KATOVOADTIKOV TPOTOVI®V, TG VYELNG, TOV Brounyavikov KAAov, NG
TEYVOLOYIOG, TV HECHOV KOl TOV THAETIKOWVOVIAV, TNG OKIVITNG TEPLOVGING KO TOV ELPVTEPOL
dNuoG1ov Topéa. Xtovg merdteg tng Deloitte cuykataAéyovtal ol TEPIGCOTEPES OO TIG
UEYOADTEPES OMNUOGIEG KO IOLMTIKESG ETALPIEG TOL EUTOPLKOD, PropnyovikoD Kot
YPNHUOTOOUKOVOULIKOD TOUEQ.

To VMKO avTd TEPLEYEL AMOKAEIGTIKA KOl LOVO YEVIKEG TANPOPOPIES KOl KOopio amd TIC ETOPIES
péAN tov d1ebvoig diktvov g Deloitte Touche Tohmatsu Limited 1) GAleg cuvepyaldueveg
ovtot1eS (cLVOoAKd, To dikTvo g Deloitte) dev dvvatar va ekAneBel 0TL d1” avTov TapPEyEL
oLUPOVAEG N VINPEGiES. 26 K TOVTOV, TPOTEIVOLUE OTL O AVAYVAOGCTES B TPEMEL va
avalnmoovv e£eldikeLIEVEG GUUPOVAEC GYETIKA pe KAOE €101KO TPOPANLO TOV avTIHETOTILOVV.
[Tpotov AdPete amopioelg 1 TPoPeite Ge EVEPYEIES TOV LITOPEL VO EXNPEAGOVV TOL OIKOVOLULKE 1
v emyeipnon cog, Ba Tpémel va cupPfovievteite €101k emayyeipatio copfovro. Kapio
VOUIKT ovTOTNTO TOL O1kTtHoL NG Deloitte dev amodéyetar evOHVN yia owadnTote (nuio vrooTel
0mo10cdNToTE oL PocicOnkKe 610 TAPOV.
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