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dopoAoyika KivnTpa yia Tnv gvioxuon
TV €0V anaoXoAnong

Baoika onueia Tou ApBpou 71A Tou
v.4172/2013, 0nwg €EcIOIKEUTNKE HPE TNV
MOA. 1244/31-12-2018

>Tig 31 AekepBpiou 2018

unoypa®Tnke n MOA. 1244 (®EK Enikoivovia
6044/31-12-2018), ue TNV onoia

€€e1dIkeUoOVTal Ol OPOI EPAPUOYAC Mapia Tpakadn
Tou ApBpou 71A Tou POpPoAOYIKOU Tax Partner
vépou|4172/2013, n onoia sloc'lysl THA.: 210 6781260
«UNEPEKNTWON» TWV EPYOOOTIKWV

EI0GOPWY Yia TN dnpioupyia véwv =TéAI0G ZUNUPAKNG
Beocwv €EapTnuEvVNG epyaaiag Tax Principal: GI®

nAnpouc anacxoAnong. To
(POPOAOYIKO KiVNTPO EXEI EQPApPHOYN
and To GpopoAoyiko €Toc 2019 Kkal
EPEENG.

TnA.: 210 6781196

KaTt’ eqpapuoyn Tou Apbpou 71A Tou
v. 4172/2013, o1 Epy0dOTIKEG
€I0POPEG YIa Tn dnuioupyia vEwvV
Beoswv €€apTnUEVNG epyaaciag
nNANpouc anacXoAnong ekKNiNTouv o€
nocooto 150% and Ta akabapiora
€000a TWV PUOIK®OV NPOCWN®YV Nou
aokoUV EMIXEIPNHATIKA
dpacTnpIOTNTA, TWV VOUIKOV
NPOCWNWYV KAl VOUIK®V OVTOTNTWY,
MEXPI TO 14nAdCIO TOU KATWTATOU
HI0B0oU ayapou pIcbwToU avw TwV
€ikoal névte (25) eTwv ava B€on
gpyaaciag, epooov Kata tn didpkeia
TOU PopoAoyIKoU €Toug (€TOG
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npooAnync) Ioxuouv abpoioTIKA Td
akoAouba:

a. au&non Tou PJECOU OPOU TWV
anaocXoAOUMEVWYV KATA TO OIKEIO
£€T0C NPpOCANYNC OE OXEON KE TO
HMECO OPO TOU MPonyoUNEVOU
€TOUG Kal

B. au&non TNC HICBOAOYIKNG
dandavng KaTda TO OIKEIO £TOC
nPOCANYNC O OXEON KE AUTAV
TOU NPONYyoUHEVOU £TOUC.

H MOA. 1244 opilel 0TI TO
(POPOAOYIKO KivnTpo agopd Tnv
npooAnyn:

d. VEwV Mou KAata Tnv nUepounvia
NPOCANWNC TOUC N NAIKIa TOUG
dev unepBaivel Ta Tpiavra (30)

£Tn

B. pakpoxpovia avépywv nou gival
EYYEYPAUMEVOI OTA UNTPWA TOU
OAEA 1 TwV AOINWV TAMEIOV
avepyiag nou s€opoiwvovTal Pe
Tov OAEA péXpPI Kal TOV XPOVO
nPOCANWNAC TOUG.

To KivnTpo €xel, €niong, epapuoyn
O€ NePINTWON HETATPOMNNG
OUMBACEWV PEPIKNG N €K NEPITPONNAC
anaoyxoAnong r cUPBACEWV NAPoOxnG
UMNPECIWV I €PYOU, O OUUPBACEIG
€EapTnNUEVNC €pyaaiac NnAnpoug
anaoxoAnong.

H npooau&non, ekToCc and To £T0G
NPOCANWNG A METATPOMAG TNG
oupBaoncg os cupBaon e€EapTNUEVNG
€pyaaciag nAnpoug anaocxoAnong,
XOpNYEiTal Kai yia Téogoepa (4)
€nINA€ov ouvanTta £rn, unod Tnv
npoUnoBeon OTI 0 HEGOC OPOC TOU
apiOpoU TwV anacXoAOUHEVWY Kal N
MIoBoAoyikn dandavn €KA0OTOU €TOUG
0ev €x0UV PEIWOEI 0E oxEon ME
€KEIVa Tou nponyoUHEVOU £TOUC.

f in/

la va unv AauBavete emails oxeTika e auTO TO BEUA, NAPAKAA® ONWC
anooTeiAeTe Eva anavtnTiko email orov anootoAea ue Tn Agén "Unsubscribe”
oTo nedio Tou Beuaroc.
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H Deloitte avagpépeTal o€ pia r) NEpIOCOTEPEG anod TIG ETAIPEIEG HEAN, ,ToU digBvoUG SIKTUOU
eTaipeiwv-peAwv Deloitte Touche Tohmatsu Limited ("DTTL") kai Tig ouvdedepéveg autwv. H DTTL
(eniong avagépeTal kal wg "Deloitte Global") kal kaBe pia anod Tig eTaipeieg PEAN TNG €ival VopIKa
XWPIOTEG KAl aveEapTnTeg ovToTNTEG. H DTTL dev napéxel unnpecieg o€ NneAaTes. MapakaAoUpe
eniokePOeiTe TNV 10T00ENiIda www.deloitte.com/about yia nepioocdTEPEG NANPOPOPIEG.

H «Deloitte Avayvupn Etaipeia OpkwTov EAeykTwV AoyioT®v», n «Deloitte Business Solutions
A.E.», n «Deloitte Business Process Solutions Avwvuun Etaipeia Mapoxng AoyioTIK®V YNNPESI®V>»
kal n «Deloitte Alexander Competence Center A.E.» gival ol eAANVIKEG eTalpeieg péAn Tng Deloitte
Touche Tohmatsu Limited, piag 181wTIKAG BpeTavikng eTalpeiag nepiopiopévng eubuvng («DTTL»). H
«Deloitte Avavupn Etaipeia OpkwTav EAeyKT®OV AoyioTOV» napéxel eAeykTIkEG (audit) unnpeaieg
Kabw¢ Kal CUPPBOUAEUTIKEG UNNpeTieg diaxeipiong Talpikou kivduvou (risk advisory), n «Deloitte
Business Solutions A.E.» xpnuaTtoolikovopikéG (financial advisory), popoloyikég (tax) kai
oupBoUAeUTIKEG (consulting) unnpeaieg kal n «Deloitte Business Process Solutions Avavupn
Etaipeia Mapoxng AoyIoTIK@V YNNPETI®V>» AOYIOTIKEG UNNPeaieg (accounting outsourcing). H
«Deloitte Alexander Competence Center A.E.» gnixelpfocwyv pe €dpa otn ©sooalovikn gival éva
KEVTPO KalvoTopiag nou napéxel xpnuarooikovouikeg (financial advisory), popoloyikeég (tax),
OUMBOUAEUTIKEG (consulting) unnpeaieg kal CUMBOUAEUTIKEG UNNPETIEG dIAXEipIoNG €TAIPIKOU
KIvdUvou (risk advisory). H «KoiptZoyhou-AeBévTng kal SuvepyaTes» ("KL Law Firm") eivai n
€AANVIKN SIKNYOPIKN ETAIPEIa NOU NAPEXEl VOUIKEG UNNPETIEG Kal CUUPBOUAEG aTnv EAAGSa.

H Deloitte eival éva kopupaio d1EBVEG SiKTUO NAPOXNG EAEYKTIKMV UMNPECIAV KAl UNNPECIOV
31a0(pAAIonG, CULBOUAEUTIKWV XPNHATOOIKOVOUIK®MV UNNPECI®V, V UNMNPECIQV dIAXEipiong €Taipikou
KIVOUVOU , (POPOAOYIK®V KAl Guvap®V UNNPeCi®V. To diKTUO TWV ETAIPEIOV HEA®V HAG, MoU
dpaaTnpionololvTal O NeEPICCOTEPEG and 150 XWPEG, MPOCPEPEl UMNPETIEG OE 4 €K TWV 5 ETAIPEIOV
Tou Fortune Global 500®. Na nNepiooOTEPEG NANPOPOPIEG OXETIKA HE TO NWG Ta nepinou 286.000
oTeAéxn Tng Deloitte dnuioupyoUyv Tov avTiKTUMNO Mou PETPAEl NapakaAoUHE va niOKEPOEITE TO
www.deloitte.com.

H napoUoa enikolvwvia nePIEXEl ANOKAEIOTIKA KAl HOVO YEVIKEG MANPOPOPIEG KAl KAWia €K TwV
Deloitte Touche Tohmatsu Limited, Twv €Taipeiowv MA@V TNG, N} AAAWV oUVIEdEUEVWY auT®Y, (and
kolvoU To “AikTuo Tng Deloitte”) 8¢ dUvaTal va Bewpnbei 6TI napéxel dia TG napolioag
ENAYYEAUATIKEG GUMBOUAEG ) UNNpPETieG. MpoToU AABETE ANoPACEIG 1 NPoPEiTE O EVEPYEIEG NOU
MMOpEi va eNNPeAcoUV Ta OIKOVOUIKA 1) TNV nixeipnaon oag, Ba npénel va oupPBOUAEUTEITE
€Ee1dIkeupévo enayyeApatia oUpBouAo. Kapia vopikr ovtoTnTa Tou dikTUoU TnG Deloitte euBuveTal
yia oiadnnoTe {nuia unoaTei onolodnRNoTe NPOCWNO Nou Bacicodnke oTnv napolad.

© 2019. INa neploodTEPEG NANPOPOPIEG, ENIKOIVWVNAOTE We Tn Deloitte EAAGdOC.
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	Κατ’ εφαρμογή του Άρθρου 71Δ του ν. 4172/2013, οι εργοδοτικές εισφορές για τη δημιουργία νέων θέσεων εξαρτημένης εργασίας πλήρους απασχόλησης εκπίπτουν σε ποσοστό 150% από τα ακαθάριστα έσοδα των φυσικών προσώπων που ασκούν επιχειρηματική δραστηριότητα, των νομικών προσώπων και νομικών οντοτήτων, μέχρι το 14πλάσιο του κατώτατου μισθού άγαμου μισθωτού άνω των είκοσι πέντε (25) ετών ανά θέση εργασίας, εφόσον κατά τη διάρκεια του φορολογικού έτους (έτος 
	πρόσληψης) ισχύουν αθροιστικά τα ακόλουθα:
	α. αύξηση του μέσου όρου των απασχολουμένων κατά το οικείο έτος πρόσληψης σε σχέση με το μέσο όρο του προηγούμενου έτους και 
	β. αύξηση της μισθολογικής δαπάνης κατά το οικείο έτος πρόσληψης σε σχέση με αυτήν του προηγούμενου έτους.
	Η ΠΟΛ. 1244 ορίζει ότι το φορολογικό κίνητρο αφορά την πρόσληψη:
	α. νέων που κατά την ημερομηνία πρόσληψής τους η ηλικία τους δεν υπερβαίνει τα τριάντα (30) έτη 
	β. μακροχρόνια ανέργων που είναι εγγεγραμμένοι στα μητρώα του ΟΑΕΔ ή των λοιπών ταμείων ανεργίας που εξομοιώνονται με τον ΟΑΕΔ μέχρι και τον χρόνο πρόσληψής τους. 
	Το κίνητρο έχει, επίσης, εφαρμογή σε περίπτωση μετατροπής συμβάσεων μερικής ή εκ περιτροπής απασχόλησης ή συμβάσεων παροχής υπηρεσιών ή έργου, σε συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας πλήρους απασχόλησης. 
	Η προσαύξηση, εκτός από το έτος πρόσληψης ή μετατροπής της σύμβασης σε σύμβαση εξαρτημένης εργασίας πλήρους απασχόλησης, χορηγείται και για τέσσερα (4) επιπλέον συναπτά έτη, υπό την προϋπόθεση ότι ο μέσος όρος του αριθμού των απασχολουμένων και η μισθολογική δαπάνη εκάστου έτους δεν έχουν μειωθεί σε σχέση με εκείνα του προηγούμενου έτους. 
	Επικοινωνία


