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HirAdo Extra

Az alabbiakban 0sszegyiijtottiik az elmult honap és a kovetkezo hetek jelentésebb
jogszabalyvaltozasai altal generalt feladatokat, potencialis problémakoroket. Barmelyik
témaval kapcsolatban 6rommel allunk rendelkezésre az Onok cégét érintd specialis kérdések

megvitatasa céljabdl.

Korlatozott készpénzfizetés

Mint ahogy Ugyfeleinket mar korabban
tajékoztattuk, 2013. januér 1-t6l kezdédben a
pénzforgalmi szamlanyitasra kételezett
véllalkozdsok egy naptéri hdnapban, egy szerz6dés
alapjan - az abban meghatarozott szolgaltatas vagy
termékértékesités altalanos forgalmi addval novelt
ellenértékekeént - legfeljebb 1,5 millio forintot
fizethetnek ki készpénzben.

A jogszabdly kijatszasadnak megakadéalyozasa
végett régzitésre kerilt az is, hogy egy szerz6dés
alapjan teljesitett készpénzszolgéltatasnak kell
tekinteni az egyes szerz6déseket abban az
esetben, ha kétséget kizadréan megallapithatd, hogy
a felek azért kotottek tobb szerz6dést, hogy
elkertljék a korlatot.

Ezen elég alacsony készpénzfizetési korlatot
felallit valtozas Iényegében azt jelenti, hogy
figgetlendl attél, milyen jogcimen és hany
részletben kerll sor készpénzkifizetésre, ha az
kétséget kizaréan megallapithatd, hogy egy
szerz6désbdl ered, akkor egy naptari hdnapban
nem haladhatja meg az 1,5 millié forintot.

A jogszabalyvaltozas gyakorlatba torténd atultetése
soran szamos kérdés vetddott fel, mint példaul:

e mi mindsul szerz6désnek, ide sorolhaté-e
a megrendelés, vagy a mindennapi
pénztari vasarlas,

e amennyiben egy szerzédés tobb
kilénbdz8 megrendelést foglal magaban,
akkor a kulénb6zé tgyletek kilén-kilon
kimerithetik-e a havi készpénzfizetési
korlatot, illetve

e egy hénapon beliil milyen szamban és
milyen id6kézonként fordulhat elé
ugyanazon vevd altal ugyanazon terméket
érintd vasarlas ahhoz, hogy az még ne
mindsiljén a térvény értelmében
rendeltetésellenes joggyakorlasnak.

Mivel a jogszabaly nélkul6z minden konkrétumot,
keretjellegli, és az adohatdsag ellendrzési
gyakorlata sem ismert még, a fenti kérdésekre a
megnyugtatd valaszt egy személyre szabott
allasfoglalas jelentheti.

Ezen tulmenden szem elétt kell tartani azt is, hogy a
helytelen jogszabaly-értelmezésbdl adodo
mulasztas rendkivil magas, az 1,5 million feluli
készpénzszolgaltatas 20 %-anak megfeleld
birsaggal szankcionalhaté mind a készpénzt
teljesitd, mind az azt elfogado fél tekintetében. A
helytelen jogalkalmazas kiszlirését pedig
elémozditja, hogy a készpénzfizetés napjatol
szamitott 15 napon belil az allami adéhatésaghoz a
vevének, a szolgéltatas igénybevevéjének - a
véllalkozasi tevékenységet nem folytatd
maganszemélyek kivételével - be kell jelentenie a
kétmillié forintot meghalado értékben teljesitett
készpénzszolgaltatast.

Mindezek alapjan javasoljuk Ugyfeleink szamara
készpénzes lgyleteik jogszabalyvaltozasokra
figyelemmel t6rténd atgondolasat.

Munkaligyi ellenérzések 2013. évi
iranyelvei

Ugyfeleink figyelmébe ajanljuk a Nemzeti
Munkatgyi Hivatal Munkavédelmi és Munkalgyi
Igazgatésaganak 2013. évi orszagos hatésagi
ellendrzési tervét, amelyet a hatésag 2013. januar
9-én tett kdzzé a honlapjan. Az iranyelvek ebben az
évben is lefektetik az ellenérzések soran
vizsgalando fébb munkalgyi jogintézményeket, az
ellendrzésekkel érintett id6szakokat és azokat a
szakmékat, amelyeknek a hatsag kitlintetett
figyelmet kivan szentelni.

Az ellendrzéseket a korabbi gyakorlat szerint,
helyszini ellendrzéseken folytatjak le a munkatgyi
feliigyel6k, amelyek soran iratokba tekinthetnek be,
tajékoztatast kérhetnek mind a munkaltatétol, mind



a munkavallaléktél. A munkatgyi ellenérzés
hivatalbol vagy kézérdeki bejelentés, panasz
alapjan indul, el6zetes értesitést nem kapnak a
vizsgalat ala vont foglalkoztatok, ezért
felkésziilésre, a munkaiigyi dokumentumok
utdlagos rendezésére nincs lehetdség. A
jogszabalyi el6irasoknak mar az ellenérzés
megkezdésekor meg kell felelni, a szabalytalansag
jogkovetkezmények nélkil nem korrigalhato. llyen
jogkdvetkezmény, hogy a munkalgyi feliigyel6k
altal feltart rendellenességek hizonyos esetekben
kotelez6en birsaggal biintetendék, amelynek
0sszege harmincezer forinttol tizmillié forintig
terjedhet.

A tervek szerint 2013. év mésodik negyedében a
szolgéaltatast tAmogatod tevékenységet folytatd
munkaltatok szamithatnak munkaugyi ellendrzésre,
kivaltképpen azokban a szektorokban, amelyeket a
korabbi évek célellenérzései nem érintettek. igy
idén nem csak az épitbipar, a vendéglatas és a
kereskedelem, hanem példaul a gépek
bérbeadasaval, az épiletiizemeltetéssel, a
takaritassal, egyéb irodai szolgaltatdsok nyujtasaval
vagy a raktarozassal foglalkozék is a munkalgyi
hat6sag latokorébe kerilhetnek.

A nyari id6szakban minden teriileten a
munkaszerz6dés vagy a bejelentés nélkili an.
feketefoglalkoztatas, valamint a munkabérekre
vonatkozé rendelkezéseknek valé megfelelés kertl
el6térbe. Az idényjellegli munkakoérokre felvett
munkavallalok alkalmazasénal ezért fokozott
koriltekintéssel kell eljarni.

Az ellendrzési terv szerint 2013. oktober és
november hénapban a munkaigyi ellenérzések
kdzéppontjaba a kereskedelmi szektor és a
munkaidére, illetve pihendidére vonatkozo elbirasok
betartdsa keril. E kérben a munkaidé-nyilvantartas
- ideértve a tulérak, napi, heti pihengidék és a
szabadséagok nyilvantartasat is - hianya vagy nem
megfelel6 vezetése a leggyakrabban kifogasolt
szabalytalanséag.

A folyamatosan névekvd szamu és gyakorisagu
munkaugyi ellenérzés kdvetkeztében egyre
hangsulyosabb szerepet kap a birsagok
elkerliléséhez sziikséges intézkedések
feltérképezése, amelyben lgyfeleink szamithatnak
szakeértdink segitségére. llyen munkaugyi
atvilagitast nem csak az ellenérzések elétt, hanem
azt kdvetben is érdemes elvégeztetni, a kiemelt
szerepet kapo utdellenbrzésekre valo felkésziilés
érdekében.

Indulnak a szabad vallalkozasi
zonak

Ahogy arr6l mar kordbban tajékoztattuk
Ugyfeleinket, az év elejétél a tarsasagi adorol szol6
torvényben (j fejlesztési adokedvezmény jogcimen
megjelent a szabad vallalkozéasi z6na tertletén
Uzembe helyezett és lizemeltetett, jelenértéken
legalabb 100 milli6 forint érték(i beruhazashoz
kapcsol6do adékedvezmeény. A fejlesztési
adokedvezmény igénybevétele esetén a beruhazas
befejezését kdveté 10 évben a beruhazoé
mentesilhet az adott évben esedékes tarsasagi
adoja legfeljebb 80%-anak megfizetése aldl.

Varhat6an napokon belil megjelenik a szabad
vallalkozasi zonak létrehozasanak, mikodésének,
valamint a kedvezmények igénybevételének
szabdlyairdl sz6l6 korméanyrendelet, amely alapjan
nyéar kdzepéig fel fognak allni az orszag 47
leghatranyosabb helyzetben [évd térségeiben a
szabad vallalkozasi zonak.

A Korméany altal a napokban nyilvanosséagra hozott
tervek szerint a fejlesztési adokedvezmény mellett a
szabad vallalkozasi zonékba telepuld vallalkozasok
munkahely-teremtési tamogatast is igényelhetnek,
illetve 2 évig mentesiilnek a szocidlis hozzajarulasi
ado teljes 6sszegenek, a harmadik évben pedig a
szocidlis hozzajarulasi adé 50%-anak megfizetése
aldl.

Bejelentési kotelezettség az
adokedvezménnyel érintett
beruhazasok befejezésérol

Felhivjuk Ugyfeleink szives figyelmét, hogy a
Nemzetgazdasagi Minisztérium megerdsitette, hogy
a tarsasagi adordl szo6lé torvény 22/B. § (3)
bekezdésének 2013. januar 1-jétél hatalyos
modositasa, melynek értelmében a fejlesztési
adokedvezménnyel érintett beruhazas
befejezésének napjat az ad6z6 a beruhazas
Uzembe helyezését kovetd 90 napon belil koteles
bejelenteni az adodpolitikaért felelés miniszternek,
kizarélag a 2013. januar 1-jét kdvetéen befejezett
beruhazasok tekintetében érvényes, és kizarélag a
beruhazas befejezésének datumardl kell
nyilatkozni, egyéb adatokrdl (pl. beruhazas értéke,
teremtett munkahelyek szama stb.) nem.



Mar beadhatoék a ,,K+F
Versenyképesseégi és Kivalosagi
Szerz6dések” cimii felhivasra a
palyazatok

Az orszag egész teruletén elérhetd palyazati kiiras
keretében akar 6 milliard forint 6sszegli tamogatast
is el lehet nyerni integralt K+F projektek
megvalositasara. A kiirds célja, hogy stratégiai
jelent6ségl, hazank versenyképességét ndveld
projekteket tamogasson, igy akar 4 év futamideji
projektekkel is lehet palyazni. Fontos kiemelni, hogy
a palyazat keretében tébb ,alprojekt” is alkothat egy
integralt projektet.

A palyazatokat konzorciumban lehet benydjtani,
akar minden ,alprojekt” esetében kilon-kilon
konzorciummal. A legfontosabb tamogathaté
tevékenységek az alapkutatas, az ipari kutatas és a
kisérleti fejlesztés, melyek esetében személyi
jellegli koltségek, igénybevett szolgéltatasok,
anyagkoltség, rezsikoltség (1), eszkdzbeszerzés és
immaterialis javak beszerzése szamolhato el.

A pélyazatokat 2013. januar 15-t6l a keret
kimerlléseéig, de legkésébb 2013. december 31-ig,
lehet beadni. Az els6 palyazatértékelési nap 2013.
aprilis 15-én lesz, az eddig beérkezett palyazatok
nagyobb eséllyel részesiilhetnek tamogatasban,
mivel a késébbiekben valdszinl a palyazati keret
kimerulése.
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A jelen dokumentum és a benne foglalt valamennyi informéacié a Deloitte Magyarorszag tarsasagaitél szarmazik és célja, hogy
bizonyos témakdr(dk)ben altalanos informécidkkal szolgaljon, de nem targyalja az adott témakdor(6ke)t annak teljességében.

A jelen dokumentumban megadott informaciék nem minésilnek szamviteli, adougyi, jogi, befektetési, tanacsadasi illetve egyéb
szakmai szolgéltatasnak. Ezek az informéaciok nem képezhetik tigyfeleink iizleti dontéseinek kizarélagos alapjat. Ugyfeleinket
arra kérjik, hogy pénzigyeiket vagy Uzletviteliiket befolyasol6 barmely dontésik meghozatala, vagy a déntés szerint torténé
Iépés megtétele el6tt kérjék képzett szakmai tanacsadoink véleményét.

A jelen dokumentum és a benne foglalt informacidk tajékoztato jellegliek és tarsasagaink aktualis helyzetét tikrozik, de nem
szolgalnak a Deloitte Magyarorszag cégei altal tett jognyilatkozatként és tarsasagaink nem vallalnak felel6sséget sem a jelen
dokumentummal sem a benne foglalt informacidkkal, illetéleg semminem{ teljesitési vagy minéségi megfeleléssel
kapcsolatban. A Deloitte Magyarorszag cégei nem felelnek a szolgéltatasaik piacképességére, vagy adott célra valo
alkalmassaga, jogtisztasaga, versenyképessége, biztonsaga és pontossaga vonatkozasaban.

Ugyfeliink a jelen dokumentumot és a benne foglalt informéacidkat a sajat felelésségére hasznélja, és telies mértékben
felelésséget vallal a jelen dokumentum és a benne foglalt informaciék hasznalatabdl eredé kovetkezményekért, esetleges
veszteségekért. A Deloitte Magyarorszag cégei nem vonhatok felelésségre jelen dokumentum, vagy a benne foglalt
informaciok felhasznalasaval kapcsolatosan felmeriil6 sem kdzvetlen sem kdzvetett karokért, egyéb veszteségekeért.

Ha a fenti rendelkezések barmelyike barmilyen okbdl nem érvényesithetd, a tobbi rendelkezés tovabbra is hatalyban marad és
alkalmazandoé.
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szolgaltatasokat) allami és magancégek részére egyarant. Tobb mint 150 orszagban jelen 1évé halézatan keresztill a Deloitte
vilagszinvonall szakértelemével és min6ségi szolgaltatasaival segiti Uigyfeleit abban, hogy megfeleljenek az el6ttik allo izleti
kihivasoknak. A Deloitte mintegy 200 000 szakért&je egytdl egyig arra torekszik, hogy a kivalésag mércéjévé valjon.

A Deloitte név az Egyeslilt Kirdlysagban “company limited by guarantee” formaban alapitott Deloitte Touche Tohmatsu Limited
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