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 16.2023חוזר מסים  
נוהל מעודכן לדיווח של מעסיקים ועובדים בעת  

  חדש 161טופס  -פרישה מעבודה 
 

 

 , .ן שלום לכולם
 

חידשה ועדכנה את נהלי הדיווח, הן של  הודיעה על מהלך נרחב לפיו רשות המסים 
מעסיקים ביחס לכספי הפיצויים שהועמדו לרשות העובד בעת פרישה והן של  

הצורך  . העובדים שפרשו ביחס לבחירתם ובקשתם בנוגע לכספי הפיצויים כאמור 
בחידוש ועדכון עלה, בין היתר, לאור שינויי חקיקה שנעשו בשנים האחרונות וכן לשם  

ות ובחירות העובד ביחס לכספי  שיפור נאותות דיווחי המעסיקים וייעול תהליכי השיר
 . הפיצויים שהועמדו לרשותו בעת הפרישה

 
  –  161נכון להיום אירועי הפרישה מדווחים על ידי המעסיקים באמצעות טופס 

הודעת מעסיק על פרישה". לצד זאת, בחירת העובדים ביחס למענקי הפרישה  "
עקב פרישה  "הודעת עובד  - א 161שהועמדו לרשותם מדווחת באמצעות טופס 

 "). הטפסים הישנים("   "מהעבודה 
 

שני הטפסים  מחליף את ) אשר  "הטופס החדש " (חדש   161טופס  הרשות פרסמה
החובה למילוי ודיווח באמצעות הטופס החדש חלה בעת פרישתו המוחלטת   הישנים. 

והסופית של העובד ובלבד שנצברו בעבורו סכומים וזכויות בגין תקופת עבודתו אצל  
המעסיק ממנו פרש וזאת, בין אם הכספים משולמים על ידי המעסיק במישרין ובין אם  

 . באמצעות קופות גמל 
 

וספים שנועדו לשקף לעובד את כל הסכומים והזכויות  הטופס החדש כולל דיווחים נ
שהועמדו לרשותו וכן דיווחים שנועדו לסייע לעובד בבחירותיו ביחס למענק הפרישה.  

כמו כן, במסגרת הטופס החדש הובאו בפני העובד כל חלופות המיסוי ביחס למענקים  
 .תוך מתן הסברים מפורטים על גבי טופס 

 



  העובד בקשות  את  לאשר וכלו שי  כך, למעסיקים שניתנו  הסמכויות הורחבו , בנוסף
,  זאת. ורצפים   המס ניכוי , ממס הפטור  מתן  על   הגמל קופות  את  להנחות  לכך  ובהתאם 

 . בקשתו את  לאשר  מנת על   רשותה למשרדי  להגיע  יצטרך  שהעובד  מבלי 
 

  שלה באתר  פרסמה המסים רשות,  בו  ולהסברים  החדש הטופס  לפרסום  במקביל 
  והסברים  דגשים  ובו  הטופס במילוי  שפרש  לעובד  המסייע", שפרש לעובד   מדריך"

 . הפרישה למענקי  ביחס  העובד בפני העומדות  לחלופות 
 

 : הטופס החדש בנוי משלושה חלקים, כמפורט להלן
: במסגרת חלק זה המעסיק ידווח את כל הפרטים ביחס  הודעת מעסיק -חלק א'  

 . לפרישת העובד
: במסגרת חלק זה העובד נדרש למלא את בקשותיו ביחס  הודעת עובד  -חלק ב'  

למענקים שהועמדו לרשותו ובנוסף, נדרשות הצהרותיו, המשליכות על אירוע  
 .הפרישה
: במסגרת חלק זה ובכפוף לתנאים  חישוב המעסיק והנחיות לקופות הגמל -חלק ג'  

כספים וניכוי המס.  המעסיק ינחה את קופות הגמל בנוגע לאפיון ה, המפורטים בו 
עליו למסור את הטופס לפקיד השומה וכן לעובד /  ג', לאחר שהמעסיק ימלא את חלק 

לשאיריו או למי מטעמם. במקרים בהם ניתנו על ידי המעסיק הנחיות לקופות הגמל,  
באחריות העובד למסור את הטופס לקופות הגמל. יודגש, רק במקרים בהם לא  

טופס, על המעסיק להפנות את העובד לפקיד השומה  מתקיימים התנאים המפורטים ב
  ס.לשם קבלת הנחיות ביחס לסכומים המדווחים בטופ

 
אולם,   .במהלך החודשים הקרובים הטופס החדש יהיה זמין לצד הטפסים הישנים 

, החובה לדווח על פרישה מעבודה  )" מועד תחולה("  2023ביולי  1-ההחל מתאריך  
וזאת ביחס לאירועי פרישה ממועד התחולה ואילך וכן,    ,תהא באמצעות הטופס החדש

אך דווחו לראשונה על ידי המעסיק  , על אירועי פרישה שהתרחשו לפני מועד התחולה
 .מהמועד כאמור ואילך

 
לחצו  -19.4.23מיום  למייצגים והמעסיקיםלצפייה בהודעת רשות המסים 
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