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 ,ן/שלום לכולם
 

, הרינו לעדכנכם כי בימים אלו 2023בנובמבר   21יום ב שהוצאנולחוזר בהמשך 
הקלות מס בהקצאת מניות (כללי מס הכנסה פורסם בקובץ התקנות תיקון ל

 ). לעובדים
נקדים ונאמר כי אין בתיקון משום שינוי כלשהוא בהטבות המס המוענקות מכח 

לפקודה, והתיקון עוסק, רובו ככולו, בהוראות טכניות בדבר הגשת  102סעיף 
 לפקודה. 102תוכניות תגמול לאישור פקיד השומה בהתאם להוראות סעיף 

 בשני אלו:  לכללים הינו עיקרו של התיקון
 

   הוספת נספח ד' לכללים .1
הינו   באמצעות נאמןהקצאה במסלול כזכור, אחד מהתנאים המקדמים שנקבעו 

ימים  30להגיש את תוכנית התגמול לאישור פקיד השומה   החברהכי על 
ובו   במסגרת התיקון לכללים התווסף נספח דלפחות לפני מועד ההקצאה.  

ויובהר, במידה שלאחר עליהן נדרשת החברה לענות.  שאלות 18 הכוללשאלון 
תבצע החברה שינויים כלשהן   לאישור פקיד השומה תוכנית התגמול הגשת

בתוכנית, במידה שהשינוי בתוכנית מביא לשינוי באחת התשובות לשאלון 
שנספח ד, יראו בכך כתוכנית תגמול חדשה המחייבת הגשה מחודשת של 

 יום לפחות לפני ביצוע הקצאות נוספות.  30התוכנית לאישור פקיד שומה 

https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/il/Documents/tax/tax_alerts/2023/Iron%20Swords%20Circular%2021.pdf
http://www2.deloitte.com/us/en.html


 
בעוד שמרבית השאלות בשאלון מתייחסות לנתונים אינפורמטיביים לגבי 

החברה, לגבי התוכנית המוגשת לאישור, ולגבי תוכניות תגמול קודמות 
שהוגשו לאישור בעבר (ככל שהיו כאלו), חלק מהשאלות הינן מהותיות ונועדו 

 את פרשנותלאפשר לפקיד השומה לבדוק שתוכנית התגמול אכן מקיימת 
 לפקודה.   102סעיף לרשות המיסים  

 
האופציות  לשכך לדוגמא מתבקשת החברה לפרט בשאלון את תנאי ההבשלה 

וכן לציין שהמניות שיוקצו מכח התוכנית הינן מניות רגילות, בעלות אותן זכויות  
בעלי המניות האחרים, אינן כוללות כמו המניות הרגילות המוחזקות על ידי 

אופציית רכש/מכר ואינן מניות רדומות/מניות באוצר. במידה והתשובה לאחת 
השאלות תהיה שונה מהעמדה המקובלת על רשות המיסים, תקבל על כך 
החברה התראה מפקיד השומה ("דגל אדום") והיא תתבקש להסביר את 

 את אישור פקיד השומה.ל עמדתה בנושא או לשנות את התוכנית בכדי לקב
 

  דיווחים מקוונים .2
בהתאם לנוסח הכללים הנוכחי, על החברה והנאמן הוטלה חובה להגיש לפקיד 

ההקצאות  לגבי) 156) ושנתיים (טופס 146השומה דיווחים רבעוניים (טופס 
שבוצעו במהלך הרבעון החולף/השנה החולפת. עם זאת, טפסים אלו לא 

 וממילא רשות המיסים לא דרשה את הגשתם כאמור.  בפועל   פורסמו
בדרך  הכללים המתוקנים חוזרים וקובעים את חובת הגשת הדוחות הנ"ל, 

 .השנה, לפי הענייןמתום  מתום הרבעון אולכל היותר ימים  120בתוך  ,מקוונת
 

והוא יחול   2025בינואר  1-מועד כניסתם לתוקף של הכללים המתוקנים הינו ב
בכוונת  לגבי כל תוכניות התגמול שיוגשו לאישור פקיד השומה החל מאותו מועד. 

רשות המיסים להשיק בתקופה הקרובה מערכת מקוונת שתשמש את החברות 
וזאת חלף השיטה הנהוגה כיום במסגרתה הנאמן מגיש  כאמור, ת ולהגשת התוכני

מערכת מקוונת זו אף תשמש את   את התוכנית באופן ידני במשרדי פקיד השומה.
 לעיל. 2החברות להגשת הדוחות התקופתיים כאמור בסעיף 

 
כפי שנמסר לנו, בכוונת רשות המיסים לפרסם בתקופה הקרובה חוזר מקצועי 

 102ישום סעיף ב  במגוון נושאים הקשוריםשיפרט את עמדת רשות המיסים 
וכן את אופן הגשת התוכנית באמצעות המערכת המקוונת, והממשק עם לפקודה, 

פקיד השומה בנושא זה עד לקבלת אישורו לתוכנית התגמול. עם פרסום החוזר 
 נביא לידיעתכם את ההוראות שנקבעו בו ואת השלכות המס העולות ממנו. 

 
 

  כאן  לחצולצפייה בכללים המתוקנים 
 

Click Here -For English  
 
 

 בברכה, 
 

 : למידע נוסף וייעוץ
או , 054-4736358, שותף, מחלקת תגמול הוני וניוד עובדים, בטלפון: ויסמן  גבי רו"ח

 mgwaisman@deloitte.coדוא"ל: 
 

שימוש כלשהו מבלי לקבל עצה מקצועית אין להסתמך על תוכן חוזר זה ו/או לעשות בו 
 מתאימה, שכן אין מטרת החוזר אלא להסב את תשומת לבך לאמור בו.

 © כל הזכויות שמורות. 
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