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Politica di Approvvigionamento Sostenibile e Responsabile 

Deloitte gestisce una “catena del valore” ampia e globale, che garantisce la possibilità di acquistare beni e servizi 

della massima qualità per soddisfare le esigenze dei nostri clienti e del nostro business. Riconosciamo che 

questo ci dà una posizione privilegiata per influenzare risultati che contribuiranno a creare un futuro migliore, 

dal punto di vista ambientale e sociale. 

La presente Politica intende definire l’impegno di Deloitte Italia ad includere principi di approvvigionamento 

sostenibile e responsabile all’interno delle proprie politiche di acquisto e di relazione con i fornitori. In 

particolare, tutte le società del network italiano di Deloitte si impegnano, ove possibile, a: 

• stabilire obiettivi e piani d'azione a sostegno di questa politica e promuovere il miglioramento continuo 

delle nostre pratiche in materia di selezione dei fornitori; 

• prediligere fornitori che possano dimostrare di avere integrato pratiche di sostenibilità e responsabilità 

sociale d’impresa all'interno della propria organizzazione e all’interno della relativa catena di fornitura; 

• preferire fornitori che abbiano fissato obiettivi di riduzione delle emissioni di gas a effetto serra validati 

dall'iniziativa Science Based Targets (SBTi) e che si impegnino a raggiungerli secondo i tempi stabiliti; 

• prediligere fornitori che rendicontino annualmente le proprie emissioni di gas a effetto serra e siano 

impegnati nella compilazione del questionario CDP sul cambiamento climatico, inclusa la sezione 

relativa alla catena di fornitura che riguarda i prodotti e i servizi forniti a Deloitte; 

• incoraggiare e valutare positivamente fornitori che promuovano forme di economia circolare e la 

transizione verso l’uso di energia rinnovabile, dimostrando impegno nella riduzione di consumi 

energetici, materie prime e rifiuti; 

• identificare le aree di maggiore rischio, in termini di sostenibilità, all'interno della catena di fornitura e 

coinvolgere i fornitori di tali aree; 

• operare conformemente alle norme in materia di protezione ambientale e di salute e sicurezza, 

compresi gli obblighi internazionali in materia di cambiamenti climatici, sviluppo sostenibile e diritti 

umani e dei lavoratori; 

• creare una catena di fornitura diversificata facilitando opportunità per le piccole e medie imprese (PMI) 

e l’inclusione di imprese sociali. 
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In considerazione di quanto sopra, il Fornitore è invitato a prendere atto dell’impegno di Deloitte nell’ambito 

della sostenibilità, come sopra descritto, dichiarando di condividerne i principi e le finalità, nonché a rendersi 

disponibile a condividere con Deloitte le informazioni necessarie a quest’ultima per implementare le misure 

atte a valutare, durante la procedura di gara, l'impegno in termini di sostenibilità, anche in ambito ambientale, 

dei potenziali fornitori. 

Inoltre, i fornitori selezionati saranno chiamati a conoscere e condividere i principi etici sanciti dallo Standard 

SA 8000 a livello internazionale in materia di diritti umani e dei lavoratori, nonché a impegnarsi ad astenersi 

dall’assumere comportamenti ad essi contrari nello svolgimento delle obbligazioni assunte nei confronti di 

Deloitte. Più specificamente, in ottemperanza ai citati principi sanciti dallo Standard SA 8000, sarà richiesto ai 

fornitori di Deloitte di: 

• aderire al Codice di Condotta per i Fornitori, presente sul sito di Deloitte Italia, e al quadro di governance 

di terze parti; 

• rispettare i principi fondamentali stabiliti dalla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani e delle 

convenzioni dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO) nel rispetto dei diritti umani e delle 

condizioni di lavoro; 

• condannare ogni forma e tipo di lavoro minorile e non utilizzare o sostenere in alcun modo il lavoro di 

minori di 18 anni d’età, così come ogni forma e tipo di lavoro forzato e obbligato, non ricorrervi né 

sostenerlo; 

• garantire un luogo di lavoro sicuro e salubre, adottando misure efficaci per prevenire potenziali 

incidenti, infortuni o malattie che possano verificarsi in conseguenza di, in relazione a, oppure durante 

lo svolgimento del lavoro; 

• rispettare il diritto dei lavoratori di associarsi e aderire alle Organizzazioni Sindacali; 

• non ricorrere o dare sostegno ad alcuna forma di discriminazione nell’assunzione, retribuzione, accesso 

alla formazione, promozione, cessazione del rapporto o pensionamento, in base a genere, origine 

nazionale, territoriale o sociale, religione, disabilità, orientamento sessuale o qualsiasi altra condizione 

che potrebbe dare luogo a discriminazione diretta o indiretta; 

• trattare tutto il personale con dignità e rispetto, non utilizzando né sostenendo pratiche disciplinari 

quali abusi verbali, coercizione fisica o mentale; 

• rispettare le leggi vigenti, gli standard di settore e gli altri accordi in essere in materia di orario di lavoro, 

riposi e festività; 

http://www.deloitte.com/about
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• rispettare il diritto del personale ad un salario dignitoso, adempiendo ai contratti stipulati; 

• promuovere la diversità, l’equità e l’inclusione presso la forza lavoro. 

Resta inteso che i fornitori saranno altresì tenuti a far sì che gli impegni sopra elencati siano rispettati anche dai 

propri subappaltatori/subfornitori e/o partner, ove presenti. 

Questa politica sarà comunicata a tutta l’azienda ed è disponibile per la consultazione pubblica. Verrà rivista su 

base annua o a seguito di un cambiamento materiale delle condizioni per valutarne la continua rilevanza, 

monitorare la conformità e promuovere il miglioramento continuo.  

 

Fabio Pompei 

CEO, Deloitte Italy 
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