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Politica ambientale del Sistema di Gestione Ambientale (SGA)

Il Network Deloitte considera la tutela dell’Ambiente e il contrasto al cambiamento climatico valori fondamentale e principi
assolutamente prioritari del proprio modo di operare. In quest’ottica, Deloitte si impegna a ridurre gli impatti ambientali connessi
all’attività lavorativa, minimizzandoli o eliminandoli completamente e intende ampliare il suo impegno verso la mitigazione degli
impatti ambientali delle operazioni aziendali e della catena del valore, per salvaguardare l’Ambiente e contrastare i cambiamenti
climatici.

Al fine di promuovere tali principi il Network ha istituito una funzione interna specificamente dedicata alla gestione delle tematiche
legate all’Ambiente e alla sostenibilità in coordinamento con le figure previste dal framework normativo di riferimento (costituito
prevalentemente dal D.Lgs. 152/2006 recante il Testo Unico in materia ambientale) denominata Corporate Sustainability.

Nell’ambito di tale contesto, le Società facenti parte del Network Deloitte, consapevoli del proprio ruolo e delle proprie responsabilità
nei confronti dell’Ambiente stesso, delle parti interessate, intendono promuovere la tutela dell’Ambiente eliminando o limitando gli
impatti che le loro attività possono avere su di esso.

A conferma del proprio impegno, altresì dichiarato nella “Policy Ambientale ed Energetica”,  le Società hanno deciso di dotarsi di un
Sistema di Gestione Ambientale (SGA) sviluppato in conformità alla norma UNI EN ISO 14001:2015, ritenendo tale Sistema un valido
strumento di supporto per l’ottimizzazione dei processi funzionali a garantire la tutela dell’Ambiente, un efficace contrasto ai
cambiamenti climatici e un’adeguata formazione in materia ambientale in relazione a comportamenti sempre più sostenibili.

Il SGA è stato sviluppato coerentemente con i seguenti obiettivi (che tutte le Società del Network italiano di Deloitte si impegnano a
raggiungere):

 proteggere l’Ambiente, considerando come priorità e parte della propria cultura Aziendale la prevenzione dell’inquinamento,
l’utilizzo di risorse sempre più sostenibili, la mitigazione e l’adattamento ai cambiamenti climatici e la protezione della biodiversità
e degli ecosistemi;

 ridurre le emissioni di gas serra dovute ai viaggi di lavoro, incentivando modalità di spostamento sostenibili e fornendo una flotta
auto aziendale quanto più sostenibile possibile e, ove possibile, limitando gli spostamenti di lavoro;

 adottare pratiche di economia circolare (nell’utilizzo delle risorse e nella gestione dei rifiuti) e la riduzione dell’utilizzo di risorse
non necessarie;

 ridurre le emissioni di gas serra e gli altri impatti ambientali in tutta la propria catena di approvvigionamento tramite il
coinvolgimento e la collaborazione con i propri fornitori;

 operare nel rispetto di tutte le leggi nazionali e regionali e dei provvedimenti locali in materia ambientale applicabili alle Società
nonché nel rispetto delle regole interne di cui le Società si sono dotate e a cui hanno deciso di aderire volontariamente;

 perseguire il miglioramento continuo del proprio Sistema di Gestione Ambientale, impegnandosi nel ridurre continuamente i
propri impatti ambientali, nell’accrescere una cultura proattiva concentrata sull’adozione di pratiche e abitudini sostenibili e nel
definire e aggiornare obiettivi di miglioramento continuo relativi alle proprie prestazioni ambientali;

 perseguire la massimizzazione dell’efficienza energetica degli immobili occupati: la continua riduzione del consumo di energia
prodotta da fonti energetiche non rinnovabili, l’acquisto di una quota sempre maggiore di energia rinnovabile e impianti e
attrezzature ad alta efficienza energetica e l’implementazione di sistemi e tecnologie in grado di aumentare l’efficienza dei
consumi.

Inoltre, in ottica di miglioramento continuo dei propri processi e delle proprie prestazioni, le Società si impegnano a:

 verificare costantemente l’idoneità, l’adeguatezza e l’efficacia del Sistema di Gestione Ambientale rispetto ai requisiti della norma
UNI EN ISO 14001:2015, e valutare il raggiungimento degli obiettivi di miglioramento nell’ambito delle attività di riesame
periodico a cura dell’Alta Direzione;



 operare nel rispetto dei requisiti derivanti da accordi contrattuali stipulati con terzi, adottando soluzioni tali da garantire il rispetto
dei limiti di legge con appropriati margini di sicurezza e tali da porsi in anticipo rispetto alle evoluzioni legislative che regolano la
tutela dell’Ambiente;

 promuovere all’interno dell’organizzazione aziendale una cultura della sostenibilità in grado di incentivare abitudini e
comportamenti a minore impatto ambientale;

 mantenere attivo il processo necessario per prepararsi a come affrontare e rispondere alle potenziali situazioni di emergenza;

 concretizzare obiettivi e programmi di azione, garantendo la disponibilità delle risorse finanziarie necessarie per la realizzazione
degli interventi previsti nei piani di miglioramento e definendo strumenti per la loro verifica e misurazione.

In linea con gli obiettivi Europei e Internazionali di lotta al cambiamento climatico, il Network italiano di Deloitte ha adottato e
sviluppato la strategia di sostenibilità ambientale WorldClimate, una strategia globale per guidare scelte responsabili e affrontare il
cambiamento climatico attraverso quattro obiettivi: raggiungere le zero emissioni nette; operare in modo sostenibile;
responsabilizzare le persone e coinvolgere gli ecosistemi (network di clienti, partner, ONG, gruppi industriali, fornitori) per affrontare il
problema del cambiamento climatico a livello sistemico, operativo e collettivo, in ottica di miglioramento continuo.

Le Società si impegnano a diffondere, comunicare e rendere disponibile la presente Politica a tutti i soggetti interessati e a verificarne
periodicamente la sua pertinenza e appropriatezza rispetto agli obiettivi che le Società si propongono.

Il senso di responsabilità e l’impegno al miglioramento continuo nell’attuazione degli aspetti relativi al Sistema di Gestione Ambientale
costituisce parte integrante della mansione di ciascun dipendente, e diventano uno dei principali punti di forza delle Società. La messa
in atto delle strategie ed il raggiungimento degli obiettivi indicati nel presente documento è diretta responsabilità dell’Alta Direzione
che pertanto si impegna ad intervenire in prima persona affinché i principi definiti e le procedure adottate vengano attuati e rispettati.
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