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La legge di conversione (L. n. 
52/2022) del cd. «Decreto riaperture 
2022» (D.L. n. 24/2022) ha prorogato 
lo svolgimento della prestazione 
lavorativa in smart working per 
alcune categorie di lavoratori.

Fino al 30 giugno 2022

• lavoratori fragili, pubblici e 
privati, immunodepressi, malati 
oncologici o disabili gravi, anche 
mediante l’adibizione a mansioni 
diverse, riconducibili alla loro 
categoria o inquadramento e ad 
attività di formazione 
professionale specifica anche da 
remoto;

• genitori dipendenti privati che 
abbiano almeno un figlio disabile 
grave o con bisogni educativi 
speciali,  a condizione che non vi 
sia altro genitore «non 
lavoratore» e che l'attività 
lavorativa non richieda la 
presenza fisica.

Fino al 31 luglio 2022

• i lavoratori maggiormente 
esposti al rischio di contagio da 
Covid-19, per età o condizione 
di rischio derivante da 
immunodepressione, patologie 
oncologiche, terapie salvavita o 
comorbilità accertata dal 
medico competente, a 
condizione che il lavoro agile 
sia compatibile con le 
caratteristiche della 
prestazione;

• i genitori dipendenti privati che 
abbiano almeno un figlio 
minore di 14 anni, a condizione 
che il lavoro agile sia 
compatibile con le 
caratteristiche della 
prestazione e non vi sia altro 
genitore beneficiario di 
strumenti di sostegno al 
reddito per 
sospensione/cessazione 
dell’attività lavorativa o «non 
lavoratore».

Fino al 31 agosto 2022

Nel settore privato, sarà ancora 
ammesso l’utilizzo dello smart 
working c.d. «semplificato», con 
oneri informativi semplificati ed 
in assenza dell’accordo 
individuale tra datore di lavoro 
e dipendente, richiesto invece 
dalla normativa ordinaria.

Le proroghe in materia di smart working
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Today, you need smart lawyers who bring even 
more to the table than legal advice and 
memorandums. You need to work better, 
faster and with lower total cost. That takes 
someone who knows your business and your 
industry, yet thinks and works in new ways. A 
steady hand at the center of the 
transformation all around us. An expert in law, 
commerce and technology, who is able to 
serve you globally. 

To make an impact that matters, you need an 
accomplished confidante who is both 
pragmatic and pioneering. 

Deloitte Legal invites you to experience the 
future of law, today. Meet current obligations 
more effectively while anticipating future 
opportunities. 

Experience the future of law, today 

Automate complicated and time-consuming
legal activities. Benefit from a commercial 
mindset that integrates legal, business and 
industry expertise. Draw upon our 
experience with business operating model 
transformation. 

As you lead your enterprise through 
unprecedented complexity and change, 
we’ll work with you not just for you. 
Working together, you’re empowered to 
make confident decisions, guide your 
business and take advantage of possibilities. 

Experience the future of law, today. 
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