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Dal 1° maggio 2022  

• Stabilita la fine del green pass.

• Raccomandato l’uso delle 
mascherine in tutti i luoghi al 
chiuso pubblici o aperti al 
pubblico.

Dal 5 maggio 2022

Prorogato il protocollo per il 
contrasto e il contenimento della 
diffusione del virus Covid-19, 
datato 6 aprile 2021 («Protocollo») 
da parte delle parti sociali delle 
aziende private che si sono 
incontrate il 4 maggio 2022 e 
quindi, oltre al rispetto dei 
protocolli aziendali esistenti, 
restano in vigore le seguenti 
previsioni per il personale:

• Obbligo di mascherina 
chirurgica, sia al chiuso sia
all’aperto in tutti i casi di 
condivisione degli ambienti di 
lavoro, eccetto per le attività 
svolte in condizione di 
isolamento.

• possibilità di controllo della 
temperatura corporea, con 
divieto di accesso ai luoghi di 
lavoro se tale temperatura 
risulti superiore a 37,5°.

• Accesso contingentato negli 
spazi comuni (mensa, 
spogliatori etc.)

• pulizia giornaliera e la 
sanificazione periodica dei 
locali

• sanificazione nel caso di 
presenza di una persona con 
Covid-19.

Entro il 30 giugno 2022 previsto 
un nuovo incontro per eventuali 
modifiche al Protocollo in base 
all’evoluzione della pandemia.
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Today, you need smart lawyers who bring 
even more to the table than legal advice 
and memorandums. You need to work 
better, faster and with lower total cost. 
That takes someone who knows your 
business and your industry, yet thinks 
and works in new ways. A steady hand at 
the center of the transformation all 
around us. An expert in law, commerce 
and technology, who is able to serve you 
globally. 

To make an impact that matters, you 
need an accomplished confidante who is 
both pragmatic and pioneering. 

Deloitte Legal invites you to experience 
the future of law, today. Meet current 
obligations more effectively while 
anticipating future opportunities. 

Experience the future of law, today 

Automate complicated and time-
consuming legal activities. Benefit from 
a commercial mindset that integrates 
legal, business and industry expertise. 
Draw upon our experience with 
business operating model 
transformation. 

As you lead your enterprise through 
unprecedented complexity and 
change, we’ll work with you not just for 
you. Working together, you’re 
empowered to make confident 
decisions, guide your business and 
take advantage of possibilities. 

Experience the future of law, today. 
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