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Societa Benefit
Aumentare la
competitivita con

la trasformazione

in Societa Benefit

La legge di Stabilita 2016 definisce «Societa
Benefit» quelle societa che «nell'esercizio
di una attivita economica, oltre allo scopo

di dividerne gli utili, perseguono una o piu
finalita di beneficio comune e operano

in modo responsabile, sostenibile e
trasparente nei confronti di persone,
comunita, territori e ambiente, beni ed attivita
culturali e sociali, enti e associazioni ed altri
portatori di interesse». La trasformazione

in societa benefit € oggi necessaria al fine
di rispondere ai need di finanziatori,
investitori ed istituzioni - sempre piu
attenti a queste tematiche - e comporta
notevoli vantaggi in termini di fiducia,
reputazione, posizionamento competitivo,
performance finanziaria e crescita

futura. Le organizzazioni devono quindi
adottare strategie adeguate per il
raggiungimento degli obiettivi di
sostenibilita e a contempo dotarsi di
strumenti in grado di monitorare tali
progressi. Le organizzazioni devono quindi
adottare strategie adeguate per il
raggiungimento degli obiettivi di sostenibilita
e a contempo dotarsi di strumenti in

grado di monitorare tali progressi.

Per Deloitte e una priorita operare
in modo responsabile, sostenibile
e trasparente nei confronti di
Persone, Territorio, Ambiente.

In virtu dell'esperienza maturata
nei contesti pit diversi, Deloitte
sviluppa progetti di collaborazione
che si fondano sulle reali esigenze
espresse dai clienti, creando per
loro soluzioni su misura in base
alle loro dimensioni e alla loro
storia.

Deloitte, forte della propria
esperienza come Societa Benefit,
si posiziona quindi come trusted
advisor per le societa che si
trovano ad affrontare questo
percorso di trasformazione.

A tale proposito, Deloitte

ha costituito una task

force multidisciplinare dedicata al
supporto delle societa nelle

fasi di pre -trasformazione e
trasformazione in Societa Benefit,
nonché di assistenza e formazione
del Responsabile di Impatto
nominato.

Il team e formato da professionisti
dotati di specifica competenza e
comprovata esperienza nel settore
della Corporate Governance, della
gestione dei Sistemi di Compliance
e del Capitale Umano.



Vantaggi e Benefici

I vantaggi attribuibili alle aziende che decidono di
intraprendere il processo di trasformazione in Societa
Benefit sono numerosi, in particolare poniamo
lattenzione sui seguenti:

Reputazione

La capacita di acquisire un vantaggio reputazionale
€ un posizionamento rispetto ai competitor come
impresa che opera in maniera responsabile

Investimenti

La capacita di attrarre investimenti a «impatto
sociale»

Sviluppo

La possibilita di entrare a far parte di un network di
imprese che, condividendo determinati valori,
sviluppa mercati e esprime quelle che saranno le
migliori e piu profittevoli societa del futuro

L'approccio di Deloitte

L'approccio di Deloitte € modulare sulla base delle caratteristiche della societa: le fasi sono

consequenziali per chi desidera diventare societa benefit, mentre possiamo offrire un servizio anche a

chi & gia Societa Benefit e vuole definire una strategia coerente.

Analisi as-is & Benefit
Assessment

- Verifica dei requisiti legali;

Raccolta della
documentazione
aziendale e analisi dello
contesto aziendale
(attivita gia in corso e da
implementare);

Organizzazione
dell'Activation Lab per
definire vision, manifesto
della trasformazione,
finalita di beneficio

> Adempimenti statuari

+ Adeguamento dello

Statuto e delibera
assembleare;

Supporto per identificare
la figura del Responsabile
di Impatto (interna o
esterna);

Organizzazione
delllnduction Workshop
per supportare il
responsabile dimpatto
ad entrare nel suo nuovo
ruolo.

> Da strategia ad azione

Organizzazione dello
Strategic Lab per
declinare le finalita in
obiettivi specifici;

Definizione di action plan
e KPI;

Valutazione diimpatto e
redazione della relazione
sul perseguimento del
beneficio comune

> Change Management

Supporto nella diffusione
di un processo decisionale
adeguato al modello
benefit;

Definizione di un piano di
comunicazione (interna ed
esterna), formazione ed
engagement.

comune
Agevolazioni
La possibilita di usufruire di agevolazioni sui costi Sviluppo iniziative d'impatto
e di premialita nei bandi pubblici Implementazione di progetti e iniziative complementari alla
trasformazione in Societa Benefit sulla base dell'action plan
R condiviso con gli stakeholders (es. certificazione B Corp,
Flessibilita DE&, ..)

La flessibilita nel perseguimento sia di obiettivi
sociali e finanziari.
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Contatti

Per maggiori informazioni vi invitiamo a contattare i referenti di Deloitte.

La presente pubblicazione contiene informazioni di carattere generale, Deloitte Touche Tohmatsu
Limited, le sue member firm e le entita a esse correlate (il “Network Deloitte”) non intendono
fornire attraverso questa pubblicazione consulenza o servizi professionali. Prima di prendere
decisioni o adottare iniziative che possano incidere sui risultati aziendali, si consiglia di rivolgersi a
un consulente per un parere professionale qualificato. Nessuna delle entita del network Deloitte &
da ritenersi responsabile per eventuali perdite subite da chiunque utilizzi o faccia affidamento su
questa pubblicazione.

Il nome Deloitte si riferisce a una o pit delle seguenti entita: Deloitte Touche Tohmatsu Limited,

una societa inglese a responsabilita limitata (‘DTTL"), le member firm aderenti al suo network e le
entita a esse correlate. DTTL e ciascuna delle sue member firm sono entita giuridicamente separate
e indipendenti tra loro. DTTL (denominata anche “Deloitte Global’) non fornisce servizi ai clienti.
Siinvita a leggere l'informativa completa relativa alla descrizione della struttura legale di Deloitte
Touche Tohmatsu Limited e delle sue member firm allindirizzo
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