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	(1) 研究開発税制の見直し（p60）
	1) 試験研究費の総額に係る税額控除制度についての税額控除率の見直し等
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	2) 合併、分割及び株式交換に係る適格要件等のうち、対価に関する要件について、対象となる合併法人等の親法人の株式に、合併法人等の発行済株式の全部を間接に保有する関係がある法人の株式を追加（p81）

	(5) その他
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	6) 適用関係

	上記の改正は、平成32年4月1日以後に開始する事業年度分の法人税について適用される。
	(2) 移転価格税制の見直し（p100）
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