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Introduction

さまざまなインダストリーに特化した専門的なサービスを提供するデロイトトー

マツ。たとえば、ここ数年、最も変化の激しい金融分野においては、さまざま

な新しいサービスを提供することで、専門ニーズにお応えしています。また、パ

ブリックセクターへの専門的なサービスの提供も、各地で充実・拡大していま

す。

デロイト トーマツ コンサルティング合同会社（DTC）は国際的なビジネスプ

ロフェッショナルのネットワークであるDeloitte（デロイト）のメンバーで、日本

ではデロイト トーマツ グループに属しています。

DTCは、デロイトの一員として日本のコンサルティングサービスを担い、提言と

戦略立案から実行まで一貫して支援するファームです。クライアントの持続

的で確実な成長を支援するコンサルティングサービスはもちろん、社会課題

の解決と新産業創造でクライアントと社会全体を支援します。

4,000名規模のメンバーが、デロイトの各国現地事務所と連携して、世界

中に最適なサービスを提供できる体制を有しています。
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日本において人口減少、少子高齢化が進む中で、企業が

競争力を維持・向上するためには労働力を如何に確保する

か、有効活用するかが重要課題だと考えています。

例えば、日本社会はデジタル化の領域において、グローバルか

ら遅れをとっています。その中で、デジタル人財の確保、有効

活用は優先課題であり、フリーランスなどの多様な価値観や

ワークスタイルを持った外部人財を有効活用することがその解

決策のオプションになると考えています。

SAP Fieldglassを外部人財マネジメントの基盤とすることで、
多様な人財の確保、有効活用による人財不足の課題解決

や様々な価値観のコラボレーションによる新たな価値の創出

をご支援します。

SAP Fieldglass活用ソリューション

多様な人財を御社の成長力に

SAP Fieldglass



外部人財マネジメントを強化
Fieldglassは、役務・サービス購買を１つの
プラットフォームで管理することで、会社全体

の外部人財マネジメントの強化、最適化に

貢献します。

ビジネスパートナーの人財情報や価格・条

件、契約やリソース単位での評価などの情

報を管理できます。

業務効率化

業務プロセスにある無駄を排除して、会社

全体で業務を標準化します。Platform上

で構造化されたデータをバイヤー、サプライヤ

間の双方で活用することで、紙での運用や

手作業を削減し業務効率を向上します。

コスト最適化

蓄積されたデータの利活用による交渉材料

の獲得、プロセス管理による会社で決めた

複社見積ルールの徹底などにより、コスト最

適化を実現します。

ガバナンス強化

プロセス標準化により部門それぞれの個別

運用を削減することで、ガバナンスを強化、

法令遵守の徹底をはかります。

部門横断でのオープンで最適なリ
ソース調達
たとえば、社内でのリソース調達が部門単

位に分断、縦割りとなっているようなケース

において、Fieldglassは有効です。リソース情
報を可視化、共有することにより、全社で

のオープンなマッチングを実現、最適な人財

調達を支援します。
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SuccessFactorsとの連携で最適な人財配置を
Fieldglassは、SuccessFactorsと連携することで、正社員、契約社員、業務委託、派遣と
いった多様な契約形態の人財を一元管理することが可能です。

内外リソースを一元管理、可視化することで、どういった領域の人財が不足してるかを特定

します。内部リソースが不足している領域においては、Fieldglassが必要な外部人財の確保
をサポート、最適な人財配置をサポートします。

また、調達した人財のパフォーマンスをリソース単位で評価、効果的なフィードバックを行うこ

とでパフォーマンスの維持・向上をはかります。

直接雇用である正社員や契約社員はSuccessFactors、間接雇用である派遣や業務委
託（準委任、請負）はFGを活用することで、社内外人財の包括的なマネジメントを支援
します。
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