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➢ 기업은 효율성 제고, 경쟁우위 확보 및 고객·이해관계자와의 관계 강화를 위해

인공지능(AI)을 활용할 수있음

➢ AI에 관한 탐색과 투자가 증가함에 따라 관련 윤리, 규정 준수, 규제 프로세스와

같은 사업적 영향을 고려해야 함

➢ 기업 거버넌스 협회 회원*을 대상으로 기업 규모별 AI에 대한 조직 내 역할, 규정

및 프레임워크, 리스크 완화 조치, 교육·훈련 및 이사회 감독에 대한 서베이를

실시함
*글로벌 97개기업의 사내 거버넌스 전문가 및이사회 사무국 인원

➢ 주요 서베이 결과

QR코드

Q1. 귀사는현재어느영역에인공지능(AI)의사용을집중하거나고려하고있는가?

• 대형상장법인은영업/마케팅(55%),제품개발(48%),법률(42%)순으로나타남

• 중형상장법인은모름/해당없음(48%),영업/마케팅(33%),제품개발(30%)순으로응답함

Q2.귀사의인공지능(AI)에대한주요감독책임은이사회내어느위원회에서보유하는가?

• 대형상장법인의25%,중형상장법인의38%는이사회및위원회의명시적인책임이없다고응답함

• 대형 상장법인의 19%, 중형 상장법인의 22%는 아직 이사회 수준에서 AI에 관한 논의가 이

루어지지않는것으로나타남

Q3.귀사는인공지능(AI)사용에있어규정이나행동강령이존재하는가?

• 대형상장법인의 17%,중형상장법인의 46%는관련규정이나행동강령이없다고응답함

Q4. 귀사는인공지능(AI) 사용을위해개인정보보호, 사이버, 리스크관리등의규정을개정하였는가?

• 대형상장법인의 18%,중형상장법인의 50%는개정이력이없다고응답함

• 대형상장법인의 57%,중형상장법인의 29%는현재개정을고려중인것으로나타남

Q5.귀사는인공지능(AI)에대한교육·훈련을제공하는가?

• 전체 상장법인의 52%는 임직원/이사회 교육·훈련이 부재하며, 11%는 임직원 대상으로 시

행중이며, 6%는이사회대상으로시행하는것으로나타남

https://www2.deloitte.com/us/en/pages/center-for-board-effectiveness/articles/future-of-tech-artificial-intelligence.html


➢ CEO와 최고경영진의 보수는 회사의 주주, 직원, 언론 및 정부 규제 기관이 지속적으로 관심을

갖는주제이며보수거버넌스의복잡성은계속증가하고있음

➢ 경영진보수는 기본급, 복리후생, 단기(일반적으로연간) 성과에 연동된보너스 제도, 경영진의

이익을 주주 및 기타 이해관계자와 일치시키는 장기 인센티브 등 네가지 요소로 구성되며

세부사항은직책,산업분야,지역및기업문화에따라크게달라질수있음

➢ 이사회와 보수위원회는 서로 다른 성과측정 기준 기간 (장기 VS 단기)을 가진 다양한

이해관계자들사이에서균형점을찾아보수를결정할수있어야함

다운로드

QR 코드

체크리스트문항

• 회사의전반적인전략과개별보수지표간에명확한연계성이있습니까?                 

지표가개별적으로나총체적으로전체전략목표와어떻게관련이있습니까?

• 회사의경영진보수철학과실행계획은경쟁력유지, 리스크관리및장기적인전략목표

사이의균형을잘맞추고있습니까?

• 경영진보수계획에스튜어드십, DEI, ESG에대한약속이포함되어야합니까?           

만약그렇다면, 이러한지표들은현재회사의전략적우선순위를잘반영하고, 적용시킬

수있는것입니까?

• 이사회나위원회는경영진보수에대해내부및외부형평성을분석하였습니까?      

이러한형평성평가결과를이해관계자와공유해야합니까? (또는공유할수있습니까?)

• 어떤상황에서이사회나보수위원회는주주및기타이해관계자의피드백에따라

보수전략을업데이트할수있습니까? (또는업데이트해야합니까?)

• 경영진은보수지표를설정하는과정에얼마나많은의견을제시해야합니까? 현재

프로세스는이사회와경영진간의가치의일치를확인하기에충분한수준의참여를

허용합니까?

<표1> 경영진보수고려시이사회논의를위한체크리스트
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https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/kr/Documents/center-for-corporate-governance/2023/kr_us-otba-July-executive-compensation-vf.pdf


➢ 금융감독원은행·중소서민부원장은 ’23.8.17(목) 은행연합회및 17개은행은행장과간담회를

개최하여최근잇따른금융사고발생에따른내부통제강화방안등주요현안사항에대해논의함

➢ 사고예방을위한실효성있는내부통제운영

다운로드

QR 코드

구분 내용

은행권자체점검

• 사고 예방을 위한 내부통제시스템이 전사적으로 실효성 있게
작동하는지 등을 은행장 주관으로 직접 종합 점검 실시 요청 (은행장
확인서명제출)

- 내부통제시스템이일선영업현장에서 실효성있게작동될수있도
록이사회와경영진의일관성있는역할과노력이중요함을강조

- 점검항목: ①내부통제 혁신방안 이행상황 ②최근 사고 관련 유사
사례점검 ③사고예방을위한내부통제현황등(8.31까지제출)

• 금감원은 자체 점검결과를 제출받아 재점검하고 미흡한 점에
대해서는신속한개선및보완을지도할예정

건전·건강한
지배구조및
조직문화정착

• 단기 실적 위주의 성과지표 (KPI) 개선 , 위법·부당사항에 대한
관용없는조치등내부통제에대한자체유인체계마련노력요청

금융감독원
감독‧검사기능

• 사고예방을 위한 감독 검사 기능을 정교하고 실효성 있게 강화하는
한편 금융사고에책임있는은행임직원에대해엄중조치할방침

- 본점 및 영업점 현물(시재) 검사 확대, 자체점검 결과의 교차검증
및 금융사고 보고체계 강화, 경영실태평가시 내부통제 평가 비중
확대등을추진할예정

➢ 참석한은행장들은내부통제체계강화와관련하여각고의노력이필요함에공감하며, 은행차원의

관리강화와함께내부통제자체종합점검에적극협조할예정임을언급함
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https://www.fss.or.kr/fss/cmmn/file/fileDown.do?menuNo=200218&atchFileId=ffc5048c3c8a4d129eb6c0003e40461d&fileSn=2&bbsId=


➢ 금융위원회는 ‘주요회계제도보완방안’(‘23.6.12)에포함된정책과제를법제화하기위해외부감

사법시행령개정안의입법예고(‘23.8.16 ~ ‘23.9.25)를진행함

➢ 법제처심사및국무·차관회의의결등을거쳐 ’24년 1월부터시행될수있도록추진할예정

➢ 외부감사법시행령개정안의주요내용

다운로드

QR 코드

1. 자산 2조원미만상장사연결내부회계관리제도도입시기 5년유예 (’24년→ ’29년)

• 자산 2조원 이상 상장사는 금년부터 도입하되, 연결 내부회계관리제도 도입 유예 신청 기업에 한해
심사를거쳐 2년간유예를허용

- 유예를 원하는 경우외부감사인 의견서를 첨부하여신청기간 내(9.1~9.8) 금감원 외부감사계약
보고시스템에심사를신청

• 금융위와 금감원은 유예 악용 방지를 위해 심사기준*을 충족한 기업에 대해서만 증선위 의결을
거쳐 2년간의유예를허용하고,유예사실및사유등을사업보고서에공시토록할방침
*심사기준(안): ① 23년중 중요한 자회사 취득으로 연결내부회계 구축에 절대적 시간이 부족한 경우, ② 자산 2조원을 약간 상회하는
기업으로서 차기년도에 자산 2조원 미만으로 분류될 가능성이 높거나, 최근 급격한 성장으로 인해 연결 준비가 부족하여 유예기간 필요성이
인정되는 경우 등

2. 감사인직권지정사유중 ‘투자주의환기종목지정‘사유폐지

• 종전에는 기업이 ‘투자주의환기종목’으로 지정될 경우 증선위가 다음 사업 연도의 감사인을 직접
지정하였으나, 회계부정발생 가능성과의 상관관계가 크지 않음에도 직권지정사유가 되어 기업에
필요이상의부담을야기한다는지적이있었음

• 시행령에 근거한 기타 직권지정사유는 ‘폐지 후 과태료 전환’ 예정으로 외부감사법 개정을 통해
과태료부과근거를마련한후폐지

• 직권지정사유로서 ‘관리종목지정’은유지되어투자자보호에는공백이발생하지않을것으로예상

3. 표준감사시간심의위원회의중립성강화

• 공인회계사회장이위촉한위원(9명)과금감원위원(1명)만으로기업계(5명) 참석없이 회의 개최·결
의가가능*하다는지적을감안
* 심의위는 전체 위원 2/3의 출석으로 개의하며, 출석위원 과반수의 찬성으로 의결

• 공인회계사회장이 추천한 ‘회계정보이용자 ’ 위원 규모를 축소(4명→2명)하고, 추천기관을
변경(공인회계사회장→금감원)
*2명중 1명은 학계인사로 추천

4. 거래소내중소기업회계지원센터를지정감사인과기업간중립적인분쟁조정기구로활용

• 금감원과 공인회계사회에 분산되어 있는 지정감사인 부당행위 신고 및 분쟁 조정업무를 중소기업
회계지원센터 (한국거래소 )로 일원화 , 감사인의 권한남용이 확인되는 경우
증선위(금감원·공인회계사회에위탁)에제재조치를건의할수있도록제도개선을추진

• 거래소에 지정감사인의 부당행위에 따른 분쟁의 자율 조정업무를 위탁하고 , 중소기업
회계지원센터를통한구체적인조정절차와방식*은하위규정개정을통해마련할계획
* 조정프로세스(안) ① 신고접수(사실관계 확인) → ② 1차 조정(실무차원 조정안 제시) → ③ 2차조정(전문가회의체를 통한 조정) → ④
(조정불성립시) 금감원 공인회계사에 이첩 및 제재조치건의
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https://www.fsc.go.kr/comm/getFile?srvcId=BBSTY1&upperNo=80570&fileTy=ATTACH&fileNo=1


➢ XBRL 재무공시 확대 시행*전, 제출인이 XBRL 재무제표를 직접 작성·제출해보고 사전에 충분히

점검하도록 XBRL재무공시시스템을시범가동하고,유관기관과함께제출인을지원할예정임

* 본문(금융사,주요비상장사) : 23년도 3분기보고서(23년.11월 ~),주석(자산총액 2조원이상비금융업종상장사) : 23년도사업보고서(24년.3월)~

다운로드

QR 코드

구분 내용

모집대상
및방법

• 참여 희망 기업은 소속 협회 등 유관기관을 통해 신청(금융사) 제출인 소속
금융협회*를통해 모집(상장·비상장금융사)

*은행연합회,금융투자협회,생명보험협회,손해보험협회,여신금융협회

- (상장사) 소속 협회(상장사협의회, 코스닥협회)를 통해 모집하되, 재무제표
주석대상은자산총액 2조원이상상장사(비금융업종)로한정

- (기타 비상장사) 소속 협회가 없는 비상장법인(비금융업종, 사업보고서
제출 & IFRS적용한정)은한국공인회계사회및한국XBRL본부통해모집

시행시기

• 금융사,비상장사(본문) 및상장사(주석)로구분하여시행시기를각각운영

- (금융사·비상장사)반기보고서제출 마감(’23.8.14.)이후부터 9월까지 재무
제표본문작성및제출점검

- (비금융업 상장사) 반기보고서 제출 마감(’23.8.14.) 이후부터 12월까지
재무제표본문·주석작성및제출점검

운영방법

• 참여 기업은 기 제출 재무제표를 참고하여 XBRL 재무제표를 작성·제출하고,
유관기관은 제출된 XBRL 재무제표를 점검하여 피드백을 제공하고 금융감독원과
주요이슈사항등 협의

- 제출인(필요시 회계법인과 협력)이 XBRL 재무제표 본문 및 주석(상장사)
작성

- 작성된 XBRL파일을사업보고서등에포함하여제출

- 유관기관은소속제출인에게재무제표작성관련리뷰등피드백제공

- 금융감독원은 발견되는 주요이슈에 대해서 유관기관과 협의, 기술지원 등
제공

기대효과

• XBRL 재무공시 확대 시행으로 XBRL 재무제표를 처음 작성하는 제출인에게
다양한피드백을제공함으로써제출인의재무공시역량을제고

• 시범가동 중 제출인 등 이용자 의견을 수렴하여 보다 안정적인 XBRL 시스템
운영및제출인편의성향상기대
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➢ 금융위원회와금융감독원은자본시장불공정거래에대한공동조사를통해증권업무대행은행

직원들의미공개중요정보를이용한불공정거래혐의에대해증권선물위원장긴급조치(Fast-

track) 로검찰에통보함

• 해당은행 증권대행업무 부서 소속 직원 상당수는 상장법인의 무상증자 업무 중에 지득한

미공개중요정보를이용하여본인이직접주식거래를함

• 해당 정보를타 부서직원및 가족,지인등에 전달하여매매에 이용하게 하는등 자본시장법상

미공개중요정보이용금지위반혐의로적발됨

➢ 금융위와금감원은조사초기현장조사및포렌식을실시하여중요증거를확보하였으며, 매매분

석및금융계좌추적등을실시함

다운로드

QR 코드

구분 내용

조사결과

• ‘21.1월 ~’23.4월 기간 중 61개 상장사의 무상증자 업무를 대행하는 과정에서
무상증자 규모 및 일정 등에 관한 정보를 사전 지득하여 총 매매이득 127억원
상당을취득함

- 본인 및 가족 명의로 정보공개 전 대상종목 주식 매수, 무상증자 공시로
주가상승시대상주식매도를통한차익실현방식으로매매이득취득

- 일부는 은행 내 타 부서 직원, 가족친지, 지인에게 무상증자 실시 정보를
전달하여매매이득을취득하게함

• 증권업무 대행업무를 하는 은행 소속 임직원의 미공개정보 이용행위는
자본시장에대한신뢰를훼손할수있는중대사안임

- 금융당국은 해당 은행에 대한 현장검사를 실시하여 임직원의 미공개정
보이용행위방지와관련된은행내부통제시스템의적정여부도점검함

- 증권대행부서 내 고객사 내부정보 취득·관리 등에서 미흡점이 발견되어
내부통제시스템에 대한 개선방안*과 함께 향후 관련 법규 위반에 대해
책임여부를명백화예정

* 고객사와 상담과정에서 미공개정보 취득 최소화, 증권대행부서 내 직원간 불필요한 미공개정보 전파 최소화,
미공개정보 이용행위사전·사후 통제 강화등

➢ 양기관의권한과전문성을활용하여자본시장불공정거래공동조사를활성화하고, 금융사임직

원이연루된 불공정거래행위에대해엄정대응할계획임

• 증권대행 업무를 처리하는 금융사에 대해 임직원의 미공개중요정보 이용 행위를 방지하기

위해 내부통제시스템을 개선토록 하고, 임직원이 연루된 불공정거래행위 발생 시 해당

금융사에대해내부통제부실등관련책임을엄중히물을예정임
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➢ 금융감독원은 23.4월부터금융투자협회, 자본시장연구원,자산운용사*등과함께 T/F를구성하고,

｢자산운용사의의결권행사가이드라인｣개정을포함,관련제도전반에대한개선방안을모색함

* 주식형 펀드 운용규모, 의결권 행사 업무전담조직 운영 현황 등을 고려하여 7개사 선정

➢ 의결권행사공시정보의 DB구축추진 –중간논의결과

➢ 향후추진계획

다운로드

QR 코드

구분 주요내용

문제점
• 현행 공시관리체계는 협회와 거래소로 이원화되어 있고, 양자 간 공시 대상, 범위
및기간등이상이하여의결권행사 내역의분석이어려움

개선방안

• 자산운용사가 의결권 행사 시 중요 참고자료로 활용할 수 있도록 하는 한편,
투자자도운용사별행사내역을비교할수있도록공시정보를체계화할예정

① (공시서식 표준화) 의안유형 구분 신설, 공시기재 기준 보완 등 공시서식
작성기준을보완하고,이를토대로협회및거래소공시서식을표준화

② (공시채널 기능 강화) 현행 운용사별 일괄 공시내역 뿐 아니라 의안유형, 종목
등다양한조건으로운용사의 의결권행사정보의검색이가능토록기능강화

③ (협회와 거래소 정보 연동) - 협회(펀드 기준)와 거래소(운용사 기준)의
공시정보를상호연동하여공시정보의다각적분석이용이하게함

기대효과
• 운용사별 공시정보의 비교가능성과 정보 활용도를 제고하여 운용사의 충실한
의결권행사를지원할수있을것임

구분 내용

공시서식표준화
및공시정보 DB화

• 의결권 관련 공시서식(금융투자업규정시행세칙)을 개정하고 이에 따라
협회와 거래소공시서식을표준화하여 ‘24년 주총부터적용할수있도록함

기타제도개선
• 의결권 가이드라인 개정 등 기타 제도개선 방안은 계속 논의 중이며, T/F의
충분한 논의를거쳐최종안을확정할예정임
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다운로드

QR코드
1. 감리조치시회계부정행위신고·고지자에대한조치수준완화

• 감리조치 감경 또는 면제대상자에 부정행위를 증선위에 신고한 자 이외에 회사의
감사인또는감사에게고지한자를추가

• 부정행위 신고·고지자에 대한 감리조치 감경시 신고자 등이 3가지 요건*을 모두 갖춘
경우에는 2단계까지감경가능

* ➊ 주도적 역할 등 하지 않을 것, ➋ 증선위 등이 정보입수 또는 충분한 증거 확보 전 신고 등을 할 것, ➌ 증거제공 및

조사완료시까지협조할것(외부감사법시행령§32①1호각목)

• 위 3가지요건을모두갖춘경우감리조치시검찰고발·통보를하지않을수있음

2.내부회계관리제도취약점자진공시·개선회사에대한조치수준완화

• 경영진의 내부회계관리제도 자율개선을 유도하기 위해 , 감리 실시 전에
내부회계관리제도 취약점을 자진 공시하거나, 개선한 경우는 감리조치시 가중사유에서
제외

3.회계법인사업보고서등제출의무위반에대한조치기준조정

• 사업보고서지연제출에대한조치수준을1단계하향하고,3일내자체시정하면1단계감경

• 사업보고서오류·누락사항관련금액의중요도에따라조치수준차등화

• 사업보고서 또는 수시보고서에 서로 다른 유형의 위반사항이 2개 이상 있는 경우에는
각위반사항에대하여조치하는규정을신설

4.감사인지정관련감사인군(群)구분세부기준조정

• 감사인군 구분을 위한 품질관리업무 담당자 비중을 산정대상기간 매월 초일 품질관리
전담인력의평균인원수로계산하도록개정

5. 대형비상장주식회사기준개정사항적용을위한관련서식개정

• 상향된 대형비상장주식회사의 기준*을 감사인지정 기초자료신고서 등 별지 서식에
반영

* (기존)자산 1천억원이상→ (변경)자산 5천억원이상

※다만➊사업보고서제출회사,➋공정거래법상공시대상기업집단소속회사는자산 1천억원이상

➢ 금융감독원은 외부감사법 시행령 및 외부감사규정 개정(‘23.5.2.) 사항을 반영하여 ‘외부감사 및

회계 등에 관한 규정 시행세칙’ 상 감리결과 조치양정기준 및 감사인군(群) 구분 세부기준 등을

일부개정함(‘23.7.20.시행)

※다만,대형비상장주식회사관련별지서식은 ’23.1.1. 이후사업연도가시작되는회사에대하여적용

➢ 주요개정내용
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• [단독]우등생맞나?…지배구조취약기업수두룩한 '코스닥글로벌'

• 국민·하나은행영업력압도…차기지배구조에영향미치나

• "계속된공기업임원먹튀논란,지배구조바꿔야"

• [기고] 윤리경영과지배구조개선을통한 ESG 경영실현

• 뜨거운감자된국민연금 ‘지배구조개선위원회’···향후쟁점은?

• 소유분산기업지배구조개선움직임에주총앞둔 KT '촉각’

• 은행지배구조 TF 2차회의… CEO 선출방식선진화추진

• '리딩뱅크' 구축한하나금융지주, 지배구조내부규범손질한이유

• (GVC 컨퍼런스) 딜로이트연경흠이사 “글로벌해상운송무탄소연료이행불가피” - 철강금속신문 (snmnews.com)

• "딜로이트, '기업지배기구데이터동향' 창간호발간"- 헤럴드경제 (heraldcorp.com)

• "딜로이트, '기업지배기구데이터동향' 창간호발간"- 헤럴드경제 (heraldcorp.com) 한국딜로이트

그룹, ‘ISSB 공시기준의내용과우리의대응웨비나’ 개최 성료 - 이투데이 (etoday.co.kr) 

• 딜로이트안진, 'ESG 공시·인증연구 TF' 발족 :: 1등 조세회계경제신문 | 조세일보 (joseilbo.com)

• 연세대상남경영원, 한국딜로이트그룹과 ‘CSO Innovation Program’ 개설

• 한국딜로이트그룹, '인공지능활용서: 6대산업별활용사례' 발표

• 딜로이트 “AI, 생산비용절감·고객수요예측에기여”

• 한국딜로이트그룹, "AI, 고객여정전환, 유지비용및시간단축, 디지털전환가속화등다양한산업군에

긍정적변화"

• 제약바이오업계, ESG경영보고서연이어발간 -여성소비자신문 (wsobi.com)

• 커지는 ESG 공시시장…인증은누가맡을까? 

• 국내 ESG 평가기관아직수준미달...금융부문별특성반영없어

• '100% 男이사회' 법으로막았더니…코스피200 기업, 감사위원 '여풍' -뉴스1

• BI 통일하고이사회까지입성…크림의티켓리셀본격화?

• 변화 '기로' KT, 김영섭發물갈이예고 | Save Internet 뉴데일리

• 팬오션사외이사전원반대한안건은[연합인포맥스]

• 새마을금고중앙회, 경영혁신위원회설치… “건전성지도및관리” -조선비즈

기사제목을클릭하시면원문을보실수있습니다.

• 우등생맞나? 지배구조취약기업수두룩한코스닥글로벌 [비즈워치 PICK]

• 국민하나은행영업력압도.. 차기지배구조에영향미치나 [MTN]

• 계속된공기업임원먹튀논란 ‘지배구조바꿔야‘  [KNN]

• 윤리경영과지배구조개선을통한 ESG 경영실천 [프라임경제]

• 뜨거운감자된국민연금 ‘지배구조개선위원회‘... 향후쟁점은? [시사저널E]

• 소유분산기업지배구조개선움직임에주총앞둔 KT 촉각 [뉴스1]

• 은행지배구조 TF 2차회의… CEO 선출방식선진화추진 [조선비즈]

• 리딩뱅크구축한하나금융지주, 지배구조내부규범손질한이유 [에너지경제신문]

• 한국딜로이트그룹,연경흠이사 ‘글로벌해상운송무탄소연료이행불가피’ [철강금속신문]

• 한국딜로이트그룹총괄대표, ‘쿨코리아챌린지‘ 동참 [매일경제]

• 한국딜로이트그룹, ‘기업지배기구데이터동향‘ 창간호발간 [헤럴드경제]

• 한국딜로이트그룹, ‘ISSB공시기준의내용과우리의대응웨비나’ 개최 [이투데이]

• 딜로이트안진, ESG 공시인증연구 TF 발족 [조세일보]

• 연세대상남경영원, 한국딜로이트그룹과 ‘CSO Innovation Program’ 개설 [한국대학신문]

• 한국딜로이트그룹, 인공지능활용서 : ‘6대산업별활용사례‘ 발표 [CIO KOREA]

• 딜로이트, ‘AI, 생산비용절감, 고객수요예측에기여‘ [한겨레신문]

• 한국딜로이트그룹, ‘AI, 다양한산업군에긍정적변화’ [매드타임스]

• 제약바이오업계, ESG경영보고서연이어발간 [여성소비자신문]

• 커지는 ESG 공시시장, 인증은누가맡을까 ? [뉴시스PICK]

• 국내 ESG 평가기관아직수준미달, 금융부문별특성반영없어 [한스경제]

• 100% 男이사회' 법으로막았더니... 코스피200 기업 감사위원여풍 [뉴스1]

• BI 통일하고이사회까지입성, 크림의티켓리셀본격화? [아시아투데이]

• 변화기로 KT, 물갈이예고 [뉴데일리경제]

• 팬오션사외이사전원 '반대'한안건은 [연합인포맥스]

• 새마을금고중앙회, 경영혁신위원회설치... 건전성지도및관리 [조선비즈]
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• ‘빙하기’온스타트업투자시장, 활로로떠오른M&A

• 보험권M&A논의활발하지만…열약한재무건전성발목잡나

• 올 CMO M&A저조해도전망은밝아

• 높은시장변동성에…M&A몸사리는제약바이오

• M&A시장휩쓰는헤지펀드

• M&A 허들낮추는정부…얼어붙은투자시장활기돌까

• 엔저로해외기업사기어렵다…日기업끼리M&A 80% 증가

• 동화약품첫아웃바운드M&A, 해외진출교두보될까

• 8배커진일본M&A 시장 …기회엿보는韓사모펀드[시그널INSIDE] -서울경제

• "IFRS17가이드라인, 회계제도변경아니지만올해엔소급적용가능"

• ISSB 기준, ESG공시를회계영역으로...”재무제표영향화폐화해야“

• 보험은 IFRS17·K-ICS에난리인데…공제는 '무풍지대’

• 김한규의원,'자본시장법개정안' 발의

• "공기관비위척결, 강력한내부통제필요…감사역량높여야"[

• “지점장급내부통제전담영업현장배치”

• 경남은행 PF 직원이 500억대횡령…금감원, 긴급검사착수

• 금감원, “증권사 CFD 업무전반서위법·부정행위다수적발”

• 금감원, 회계부정행위신고 '쉽게'한다…감면대상·감경범위확대

• '분식회계·사적유용' 공익법인, 3년간국세청개별검증받는다

• 기업 73% “신외감법시행이회계투명성개선에도움”

• 고용장관, 유튜브통해노조회계투명성·기업임금체불등설명

• 금감원, 감리조치조건완화 "회계투명성증대“

• 서울시, 노동단체보조금관리강화조례공포

• 자산 2조원이상상장사 '연결내부회계관리제도유예신청' 다음달접수

• "IFRS17 적용때보험사가직접 CSM 산정해야"

기사제목을클릭하시면원문을보실수있습니다.

• 공기관비위척결, 강력한내부통제필요… 감사역량높여야 [뉴시스]

• 지점장급내부통제전담영업현장배치 [네이버뉴스]

• 경남은행 PF직원이 500억대횡령... 금감원긴급검사착수 [조선일보]

• 금감원,증권사 CFD 업무전반서위법, 부정행위다수적발 [브릿지경제] 

• 금감원, 회계부정신고활성화한다... 감면대상감경범위확대 [세정일보]

• 분식회계, 사적유용공익법인, 3년간국세정 ‘개별검증’ 받는다 [한국세정신문]

• IFRS 17가이드라인, 회계제도변경아니지만올해엔소급적용가능 [한국경제TV]

• ISSB 기준, ESG공시를회계영역으로.. ‘재무제표영향화폐화해야’ [ESG 경제]

• 보험은 IFRS17, K-ICS에난리인데.. 공제는 ‘무풍지대’ [비즈워치]

• 김한규의원, ‘자본시장법개정안‘ 발의 [토큰포스트]

• 빙하기온스타트업투자시장, 활로로떠오른M&A  [이코노미스트] 

• 보험권M&A 논의활발하지만열약한재무건정성발목잡나 [아주경제]

• 올 CMO M&A 저조해도전망은밝아 [의학신문]

• 높은시장변동성에M&A 몸사리는제약바이오 [뉴스핌]

• M&A시장휩쓰는헤지펀드 [매일겅제]

• M&A 허들낮추는정부, 얼어붙은투자시장활기돌까 [메디컬타임즈]

• 엔저로해외기업사기어렵다.. 日기업끼리M&A 80% 증가 [연합인포맥스]

• 동화약품첫아웃바운드M&A, 해외진출교두보될까 [히트뉴스]

• 8배커진일본M&A 시장, 기회엿보는韓사모펀드 [서울경제]

• 기업 73% ‘신외감법시행이회계투명성개선에도움‘ [조선비즈]

• 고용장관, 유튜브를통해노조회계투명성기업임금체불등설명 [메트로신문]

• 금감원, 감리조치조건완화 ‘회계투명성증대‘ [메트로신문]

• 서울시, 노동단체보조금관리강화조례공포 [연합뉴스]

• 자산 2조원이상상장사 ‘연결내부회계관리제도유예신청‘ 다음달접수 [노컷뉴스]

• IFRS17 적용시보험사가직접 CSM 산정해야 [한국경제]
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QR 코드

구분 기업지배기구데이터동향창간호주요내용

I. 이사회주요현황 –
KOSPI 200 기업을
중심으로

① 이사회구성

② 이사회내위원회

③ 이사회안건

④ 이사회회의

⑤ 이사회성다양성

⑥ 사외이사전문성

⑦ 내부감사부서독립성

⑧ 이사회·위원회·개별사외이사성과평가

⑨ 사외이사보수

⑩ 사외이사교육 –감사위원회를중심으로

⑪ 외부감사인과의커뮤니케이션 –감사위원회를중심으로

⑫ 결언

II. 2023 상반기
주요규제동향

① 회계제도 보완 방안 마련 – 회계투명성 제고와 제도의 안정적 운
영을위한회계제도보완

② 외부감사법시행령일부개정 –중소기업회계부담합리화방안

③ 금융권내부통제제도개선방안

➢ 한국 딜로이트 그룹 기업지배기구발전센터 (Center for Corporate Governance, 이하

"기업지배기구발전센터")는 7월 31일, 국내 KOSPI 200 기업의 이사회 관련 현황 정보 분석

결과를담은 「기업지배기구데이터동향」 창간호를발간함

➢ 본고는 FY2021과 FY2022간 KOSPI 200 기업의 이사회와 관련한 공시 정보를 분석한 결과 및

상반기에주목할주요규제동향을수록함

➢ 기업지배기구발전센터 김한석 센터장은 “국내 KOSPI 200 기업의 이사회와 관련한 공시

정보항목을 데이터베이스화하고 이를 활용하여 센터 고유의 통찰력을 제공하고자 하였으며,

향후에도 국내 이사회 및 감사위원회의 현황을 먼저 짚어보고 추후 기업지배기구의 발전방향을

논하는기회를제공하는데의의를둘것”이라고밝힘

카드뉴스

다운로드
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https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/kr/Documents/center-for-corporate-governance/2023/ccg-data-trend-2023July-vF.pdf
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구분 상세

일시 2023년 9월 13일 (수) 오전 12:00

장소 실시간온라인웨비나

패널

• Lorenzo Bini Smaghi (Société Générale이사회의장)

• Sheila Murray (Teck Resources이사회의장)

• Jennifer Steinmann (Deloitte Global지속가능성및기후리더)

• Sharon Thorne (Deloitte Global前이사회의장)

개요

• 기후와 기타 ESG 고려사항이 기업들의 주요 의사결정 의제로 등장하고 있음.
이에이사회의장의기후관련역할은무엇인지에대해고려해야함

• 이해관계자,주주,규제기관에게회사가탄소배출량감소에헌신적이라는것을
어떻게효과적으로보여줄지에대해논의예정

• 이사회 의장으로서 변화에 필요한 투자와 단기적인 실적 압력 사이에 어떻게
균형을유지할지에대한답변이제공될예정임

QR 코드

신청하기신청하기

Upcoming events

신청하기

QR 코드

신청하기

구분 상세

일시 2023년 9월 6일 (수)오후 2:00

장소 실시간온라인웨비나

패널

• Chris Lu (Weibo Corporation, Honma Golf Ltd; 이사회 회원, FIT Hon
Teng Ltd글로벌 COO/CFO)

• Hina Nagarajan (United Spirits Limited (Diageo India) 전무이사 겸
CEO, Diageo plc글로벌집행위원회회원, BP Plc이사회구성원

개요

• 주주, 규제기관, 정부 및 기타 이해관계자들이 기후와 지속가능성에 점점 더
관심을가지며기업은중대한기로에놓여있음

• 이사회가 고객, 주주, 직원 및 더 넓은 대중 사이에서 신뢰를 강화하면서
조직의 지속 가능하고 장기적인 미래를 보장하기 위해 어떻게 해야 할지
알아보고자함

• 아시아 태평양 지역의 저명한 리더 패널과 함께 이사회에서 의미있는 ESG,
기후 및 신뢰 의제를 수립하기 위해 주요 이사회가 무엇을 하고 있는지
살펴보고신뢰를구축하고유지하는방법에대해배운교훈을살펴볼것임

https://deloitte.zoom.us/webinar/register/WN_P6UeEvS4S8OHhCCaQWTygg#/registration
https://deloitte.zoom.us/webinar/register/2916771658942/WN_c3otmTJxT4qsWmFAjeWSfw#/registration
https://deloitte.zoom.us/webinar/register/6016771657829/WN_4wd-WSOoTMqbEl8vzXrApQ#/registration
https://deloitte.zoom.us/webinar/register/WN_P6UeEvS4S8OHhCCaQWTygg#/registration
https://deloitte.zoom.us/webinar/register/2916771658942/WN_c3otmTJxT4qsWmFAjeWSfw#/registration
https://deloitte.zoom.us/webinar/register/6016891818349/WN_2zF_Z06_RjiLCg3ZfcMxUQ#/registration


➢ 딜로이트글로벌이사회프로그램은글로벌서베이를통해글로벌권역의이사회가집무

현장에서 ‘인재와인력’을어떻게고려하고있는지를사외이사, 감사위원및감사, C레벨

경영진을대상으로조사함

➢ 현재이사회아젠다에서중요한주제인 ‘인재와인력에관한이사회의역할’에통찰력을제공함

➢ 상기서베이의결과는 ‘23년 10월 17일웨비나를통해공유되며, 보고서는이어발간될예정임
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구분 상세

일시 2023년 10월 18일 (수) 오전 12:00

장소 실시간온라인웨비나

패널
• Lorenzo Bini Smaghi (Société Générale이사회의장)

• Sheila Murray (Teck Resources이사회의장)

개요

• 업무의 미래는 신기술 및 비즈니스 모델, 광범위한 인구통계학적 변화, 직원의

예상 기대 사항, 비용 통제 및 생산성 향상에 대한 압박 등 변화의 힘에

노출되어있음

• 이러한 변화는 글로벌 산업 및 권역에 걸쳐 발생하고 있으며 해당 변화에 따라

임직원이 수행하는 업무의 성격과 만족도에 미치는 영향은 어떻게 달라지며,

기업을리드하는이사회는어떻게관여하고있는지알아보고자함

• 코로나 팬데믹 이후 조용한 퇴사와 대량 퇴사와 같은 최근 회사에서 부각되고

있는 인력 이슈에 대한 대응과 문제 해결을 위하여 이사회에서 어떻게

대응해야하는지토론예정

신청하기

QR 코드

신청하기

Upcoming events

https://deloitte.zoom.us/webinar/register/WN_P6UeEvS4S8OHhCCaQWTygg#/registration
https://deloitte.zoom.us/webinar/register/2916771658942/WN_c3otmTJxT4qsWmFAjeWSfw#/registration
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동영상보기

QR코드

구분 상세

일시 상시

장소 온라인시청

개요

1. 연결기준내부회계관리제도의의의

2. 내부회계관리제도의운영

3. 내부회계관리제도당사자의역할,책임

4. 제도도입으로인한지배기업의영향

5. 제도도입으로인한종속기업의영향

6. 요약

• 한국 딜로이트 그룹과 한국상장회사협의회는 임직원 및 감사(위원회)를 위한

연결내부회계관리제도교육동영상을함께제작하여공개함

• 감사수준으로 강화된 연결 내부회계관리제도가 자산 규모별로 순차적으로

적용되는 2023년에 대비하여 기업의 성공적인 내부회계관리제도 운영

지원을위해추진된사항임

https://www2.deloitte.com/kr/ko/pages/audit/articles/20211122.html


김한석파트너

Partner / Audit & Assurance, 
Center for Corporate Governance Leader

hansukim@deloitte.com

정현파트너

Partner / Audit & Assurance

hyunjeong@deloitte.com

김학범파트너

Partner / Risk Advisory

hbkim@deloitte.com

오정훈파트너

Partner / Audit & Assurance

junoh@deloitte.com

mailto:hansukim@deloitte.com
mailto:hyunjeong@deloitte.com
mailto:hbkim@deloitte.com
mailto:hyunjeong@deloitte.com



