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딜로이트 글로벌 보고서

• 글로벌 이사회 여성비율과 성 다양성 관련 정치・사회・법적동향에 대한 통찰 제공

• ‘23년 3월, 50개국 18,000개 이상 기업, 206,000개 이상 이사직 데이터 분석

한국, 이사회 여성비율 8.8%, 50개국 중 최하위 5개국에 속해

우먼 인 더 보드룸, 제8판

 ‘23년 국내 이사회 여성비율은 8.8%로, ‘21년 대비 2배 이상 증가

 이사회 다양성 확대로 기업 거버넌스 전반 개선, 이사회 경영진 감독 효과성, 회계투명성 제고 기대
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글로벌 주요 서베이 결과 

 이사회 성평등 : 노력은 진전되었으나, 현 속도라면 2038년 내 성평등 달성 어려워

 리더직 성평등 : 이사회 의장 및 CEO 직책의 성평등은 각각 2073년, 2111년 달성 가능
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이사회 & 최고경영진 여성 비율
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