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번아웃은감소했으나여전히위태로운여성정신건강과부정적인사회인식

침묵속에서생리와갱년기견디는여성들

여성권리와경제적안정,건강,안전에대한우려만연

가사책임여성에게집중,배우자경력을우선시해야한다는압박감존재

수요높은유연근무제는여전히많은여성에게그림의떡,경력선택에영향

하이브리드근무경험개선중이나,풀어야할과제산재

여전히낮은비포용적행동신고율

더험난한소수자집단여성의직장생활
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표본수: 하이브리드근무중인여성 2023 = 2,126; 2022 = 2,208 
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리더에게업무기량이충분히노출되지않음

회의,의사결정, 비공식적의사소통에서배제됨

표본수: 2022 = 5,000; 2023 = 5,000표본수: 2022 = 5,000; 2023 = 5,000
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20%

2%

2%

청소및기타가사일

다른부양가족돌봄

육아

본인 동등분담 배우자 가족/친구 가사도우미

표본수: 2,963(배우자가있는모든여성)
‘육아’ 문항에응답한표본수 = 826 
‘다른부양가족돌봄’ 문항에응답한표본수 = 124 표본수: 2,963(배우자가있는여성)

11% 22% 67%

본인 동등 배우자
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표본수: 260
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따돌림, 괴롭힘또는미묘한차별

근무장소유연성부족

직무불만족또는가치관차이

소속회사에대한연대감이나소속감불충분

불충분한연봉/경쟁력없는복리후생

번아웃을느끼고있거나해당직무가정신건강에

악영향

해당직무가커리아발전기회미제공

교육및자기계발기회부족

직무특성상워라밸보장불가

근무시간유연성부족

표본수: 유연성높은직장에재직중인여성 = 526; 유연성없는직장에재직중인
여성 = 506
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35%
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이직알아보는중 1~2년 3~5년 5년이상

유연성높은직장에재직중인요성

유연성없는직장에재직중인여성
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14%
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직무만족도

직장에서의의욕

직장에서의생산성

회사에대한충성심

회사에대한연대감

성평등선도기업 성평등낙후기업
표본수: 성평등선도기업 = 225; 성평등낙후기업 = 1,189
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회의, 의사결정, 

비공식적인

상호작용에서배제됨

리더에게업무기량이

충분히노출되지않음

근무시간에 대한예측

가능성부족

근무패턴에 대한

유연성부족

직장에서유연성과

자율성에대한

커뮤니케이션이

있음에도불구하고

출근해야하는분위기

성평등선도기업 성평등낙후기업

*표본수: 성평등선도기업 = 164; 성평등낙후기업 = 235

*성평등선도기업: 여성을지원하는포용성, 유연성, 신뢰도가높은문화를구축하는데상당한진전을이루었다고재직자들이평가한기업
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