KOMENTARS

IZMAKSAS,
UZSAKOT
DARBA LIGUMU

2018. gada februart
publicéts Deloitte
pétTjums, kura analizéta
35 EMEA regiona
(Eiropas, Tuvo Austrumu
un Afrikas) valstu
situacija attieciba uz
izmaksam,ar kadam
darba devéjam
jasaskaras, uzsakot
darba ligumu.
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isas petitajas valstis
izvertéti tris dazadi
uzteikuma gadijumi
v (ar dazadu algu, darba
stdZzu uznémuma un
vecumu), un, pamato-
joties uz tiem, aprékinatas potencialas
izmaksas. Pétijuma apskatitas izmak-
sas, ar ko darba devéjam jarékinas
saistiba ar pazinoSanu par apstakliem,
kuri ir uzteikuma pamata, atlaiSanas
pabalstu, ka ari citiem juridiskajiem
izdevumiem un socialajam garantijam.

Interesanti, ka dazadas valstis aprékina
baze ir dazada. Teiksim, ja darbiniekam
ir fikséta alga, mainiga algas dala un
gada bonusi, dazas valstis, pieméram,
Luksemburga, Portugalé, Rumanija,
kompensacijas apjomu aprékina, pama-
tojoties tikai uz fikséto dalu. Savukart
Latvija darbiniekam pienakas tikai
atlaiSanas pabalsts, kas tiek aprékinats,
balstoties uz vidéjo izpelnu.

Latvija darba devéja izmaksas, sali-
dzinot ar citam apskatitajam valstim, ir
samera nelielas. Latvija ienem 27. vietu
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starp 35 EMEA regiona valstim — zemi-
kas tas ir Lielbritanija, Sveice un Irija.

Latvija, tapat ka dazas citas EMEA
valstis, darba devejam nav tiesibu
uzteikt darba ligumu bez objektiva un/
vai ekonomiska iemesla. Prakse liecina,
ka $ados gadijumos darba devéjs un
darbinieks panak abpuséju vieno$anos.
Lielakaja dala valstu — 30 no 35 petita-
jam — normativais reguléjums lauj at-
brivot darbinieku bez objektiva un/vai
ekonomiska iemesla, vienigi tas darba
devéjam izmaksa ieverojami vairak.

Darba likums paredz vairakus
gadijumus, kuros darba devejs Latvija
ir tiesigs uzteikt ligumu, pamatojoties
uz apstakliem, kas saistiti ar darbinieka
uzvedibu, vina spéjam vai ar saimnie-
cisku, organizatorisku, tehnologisku vai
lidzigu pasakumu veik$anu uznémuma.
Tapat ligumu drikst uzteikt, ja cilvéks
nepiekrit turpinat darba tiesiskas attie-
cibas atbilstosi darba devéja piedavata-
jiem liguma grozijumiem.

Darba devejam Latvija ir ari loti
ierobeZzotas iespéjas uzteikt darba ligu-
mu ar grutnieci vai sievieti peécdzemdi-
bu perioda, personu ar invaliditati un
cilvéku darbnespéjas vai atvalinajuma
laika. Savukart darba néméjam ir Joti
plasas iespéjas apstridét uzteikumu un
aizstavet savas tiesibas Valsts darba
inspekcija un tiesa.

Darbinieku arodbiedriba vai kop-
ligums var noteikt zinamas korekcijas
atbrivo$anas izmaksas un terminos,
kas Saja pétijuma nav aplikots. Tapat
taja nav ticis nemts véra ari apstak-
lis, ka nereti darba devéjs, veloties
iespejami atri izbeigt darba tiesiskas
attiecibas, samaksa lielaku kompensa-
ciju, neka paredzéts likuma.
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Lai gan Latvija nav tiesibu uzteikt darba
ligumu bez objektiva un/vai ekonomiska
iemesla, tomér nereti ta notiek. Ja cilvéks
atsakas partraukt ligumu, pret vinu tiek
izmantots bosings, vina amats tiek likvi-
deéts utt. Vai tomér nav ta, ka Darba likums
nosaka vienu, bet prakse rada ko citu?
Darba likums paredz iesp&ju uzteikt
darba ligumu, arf pamatojoties uz
darbinieku skaita samazinasanu.Ja darba
devéjs sp&j pamatot amata likvidésanu
ar iemesliem, kas nav saistTti ar
darbinieka uzvedibu vai vina spgjam, un
pieradrt to ar neatliekamu saimniecisku,
organizatorisku, tehnologisku vai lidzigu
pasakumu veik3anu uznémuma, tad vind
ir tiestgs uzteikt ligumu arT neatkarigi no
cilveka uzvedibas un sp&jam.

Cits aspekts - ja cilvéks nepiekrit
turpinat darba tiesiskas attiecibas
atbilstosi piedavatajiem liguma
grozijumiem, darba devéjam ir tiesibas
uzteikt ligumu. Tas nereti netiek
izmantots, lai tiktu vala no nevélama
darbinieka, vinu pazeminot amat3,
nonemot atalgojumu utt.?

Nereti Darba likuma 98. pants tiek
interpretéts klodaini, uzskatot, ka

nepiekri3ana piedavatajiem darba liguma
grozijumiem var bt par pamatu [iguma
uzteikumam. Tam ir jabGt pamatotam

ar kadu no Darba likuma 101. panta
pirmaja dala paredzetajiem apstakliem.
Darba ligums ir divpus&ja vieno3anas
starp darbinieku un darba devéju,un nav
pielaujams, ka darba devéjs vienpusgji
izdara grozijumus [iguma vai uzteic to, ja
darbinieks $iem grozijumiem nepiekrit.

Jau vairakus gadus notiek diskusijas

par izmainam Darba likuma, kas paredz
darba devéja tiesibas atlaist cilvéku ar
invaliditati. Vai nav t3, ka Sis punkts ir
veicingjis to, ka $adus cilvékus nevélas
pienemt darba?

Darba devéjam ir tiesibas uzteikt ligumu
cilveékam ar invaliditati tikai gadijumos,
kas atkarigi no darbinieka kompetences
vai spéjas izpildrt attiecigos amata
uzdevumus un no vina uzvedibas. Darba
devEjam nav tiestbu to darit, ja tiek veikta
darbinieku skaita samazinasana. Tiedi

Sis ierobezojums praksé rada visvairak
gratibu, kas motive izvéléties cilvéku bez
invaliditates. Diemzél realitaté ir diezgan
daudz gadijumu, kad cilvéki ar invaliditati
Darba likumu izmanto negodpratigi. @
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