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Atklatibas zinojums

Ka zvérinatu revidentu komercsabiedriba, kas
sniedz gada finansu  parskatu revizijas
pakalpojumus finansu institdcijam un
komercsabiedribam, kuru parvedami vértspapiri ir
ieklauti daltbvalstu regulétaja tirgl, SIA Deloitte
Audits Latvia (turpmak: Komercsabiedriba) publicé
ikgadejo atklatibas zinojumu saskana ar likumu
,Par zvérinatiem revidentiem”.

Més uzskatam, ka pasreizéjas sarezditas situacijas
kapitala tirgos un ekonomiskas krizes apstak|os ir
batiski turpinat apzinaties atbildibu, kas ir saistita
ar revidenta pienakuma pildiSanu finansu
institlcijas un publiskajas sabiedribas. Atklatibai ir
aizvien pieaugosa loma, sniedzot informaciju par
revizijas kvalitati. Més pilnibd atbalstam prasibu
sniegt informaciju investoriem, revizijas komitejam,
regulatoriem un citiem tirgus dalibniekiem, kas
palidzés viniem izprast misu apnems$anos
nodrodinat augstu revizijas pakalpojumu kvalitati.

Sis zinojums sniedz informaciju, kas tie$i saistita ar
revizijas kvalitati, parvaldibas struktdru,
neatkaribu, Deloitte Touche Tohmatsu tiklu, ka art
specifisku informaciju par misu revizijas kvalitates
kontroli.

Visa zinojuma ieklautd informacija attiecas uz
Komercsabiedribas situaciju 2013. gada 31.
decembrT, ja vien nav noradits savadak.

G —

Inguna Stasa
Valdes locekle
SIA Deloitte Audits Latvia

2014. gada 28. marts
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1. Tiesiska uzbuive un 1pasnieki

1.1. Tiesiska uzbiive un ipasnieku apraksts

Audita komercsabiedriba darbojas ka sabiedriba ar
ierobezotu atbildibu un pieder:

e  SIA Deloitte Latvia — 49.50 %
(SIA Deloitte Latvia pilntba pieder Deloitte Central
Europe Holdings Limited);

e Ingunai Stasai — 50.50 %

1.2. Revidentu komercsabiedribu tikla, kuram
pieder §T komercsabiedriba, apraksts, sadarbibas
tiesiskais pamats un uzbive

Par Deloitte

LDeloitte” ir zimols, zem kura desmitiem tikstoSu
profesionalu patstavigos uznémumos visa pasaulg,
sadarbojas, lai nodroSinatu revizijas, konsultaciju,
finanSu konsultaciju, riska parvaldibas un nodok|u
pakalpojumus izvélétiem klientiem. Sie uznémumi ir
Deloitte Touche Tohmatsu Limited (DTTL)
Lielbritanijas sabiedribas ar ierobezotu atbildibu
grupas daltbnieki.

Katra grupas dalibnieka sabiedriba sniedz
pakalpojumus konkréta geografiska regiona un ir
konkrétas valsts vai valstu, atkariba no darbibas
regiona, tiesibu un profesionala reguléjuma subjekts.
DTTL pati nesniedz pakalpojumus klientiem. DTTL un
DTTL grupas dalibnieki ir atseviski, juridiski nesaistrti
uznémumi, kuri nevar radit saistibas viens otram.
DTTL un DTTL grupas dalibnieki ir atbildigi tikai par
savu darbibu vai bezdarbibu, nevis par cita grupas
daltbnieka ricibu.

Katrs no grupas dalibniekiem darbojas ar
nosaukumiem ,Deloitte”, ,Deloitte & Touche”,
,Deloitte Touche Tohmatsu” vai citiem saistitiem
nosaukumiem Katrs DTTL grupas dalibnieks ir
strukturéts atskirigi, saskana ar konkrétas valsts
likumiem, noteikumiem, ierasto praksi, un citiem
faktoriem, un var nodrosinat profesionalo
pakalpojumu sniegSanu sava teritorija, izmantojot
meitas uznémumus, filidles, un/vai citus uznémumus.

Lddzu, apskatiet www.deloitte.com/about kur var
redzéet detalizétaku aprakstu par Deloitte Touche
Tohmatsu Limited un to dalibu sabiedribu tiesisko
uzbavi.

Par Deloitte Centraleiropa

Deloitte Centraleiropa ir regionala uznémumu
organizacija, kas darbojas Deloitte Central Europe
Holdings Limited (Deloitte Touche Tohmatsu Limited
grupas dalibnieks Centraleiropa) ietvaros.
Pakalpojumus sniedz Deloitte Central Europe
Holdings Limited meitas sabiedriba un saistitas
sabiedribas, kas ir atseviSkas un patstavigas
juridiskas personas.

Deloitte Central Europe Holdings Limited meitas
sabiedribas un saistitas sabiedribas ir regiona vado$o
profesionalo pakalpojumu sniedzé&ju sabiedribu vidi
ar turpat 3 900 cilvékiem, sniedzot pakalpojumus
vairak ka 34 birojos 17 valstis.

Par Deloitte Latvija

Latvija pakalpojumus sniedz SIA ,Deloitte Audits
Latvia”, SIA ,Deloitte Latvia” un ZAB ,Deloitte Legal”
(kop1gi saukti ,Deloitte Latvia”), kas ir Deloitte Central
Europe Holdings Limited meitas sabiedribas. Deloitte
Latvia ir viena no vadoS$ajam profesionalo
pakalpojumu organizacijam Latvija, kas sniedz audita,
nodoklu, juridiskos, finan$u konsultaciju un
uznémuma riska konsultaciju pakalpojumus ar vairak
ka 100 vietéjo un arvalstu ekspertu palidzibu.
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2. Komercsabiedribas vadibas
strukturas apraksts

2.1. Audita Komercsabiedribas vadibas
strukturas apraksts

Komercsabiedribu vada tris valdes locekli — Inguna
StaSa, zvérinata revidente, licences Nr. 145, Jelena
Mihejenkova zvérinata revidente, licences Nr. 166, un
Roberts Stugis, revizijas partneris. Valdes locekli un
partneris strada atseviSki un viniem ir tiesibas
patstavigi parstavét un vadit Komercsabiedribu ar
pilnam tiestbam.

Komercsabiedriba darbojas saskana ar likumu ,Par
zvérinatiem revidentiem”.




3. IekSejas kvalitates kontroles

sistemas

SIA Deloitte Audits Latvia klientiem sniedz revizijas
un ar to saistttos pakalpojumus. Sis parskats shiedz
kopsavilkumu par Komercsabiedribas kvalitates
kontroles politiku un ar to saistitam darbibam, kuras
sadalitas sekojo$as nodalas:

e Kontroles kvalitates sistémas vadibas
atbildiba

e Etiskas prasibas

e  Cilvékresursi

e Klientu un projektu akceptéSana un
sadarbibas turpinasana

e Projekta izpilde

e Uzraudziba

3.1. Kontroles kvalitates sistémas vadibas
atbildiba

Komercsabiedriba uztur politiku un veic darbibas,
kas sekmé uz iek$éjas kultlras balstrtu atzinumu,
ka kvalitate ir misu prioritate. Komercsabiedriba
koncentréjas uz profesionalo izcilibu, kas ir pamats,
tam, lai nepartraukti tiktu nodroSinata revizijas
kvalitate. Komercsabiedribas vadiba uznemas pilnu
atbildibu par kvalitates kontroles sistému, atbildigais
partneris, kas ir uznémies Komercsabiedribas
atbildibu par kvalitates kontroles sistému, ir ar
attiecigu pieredzi un spéjam, lai uznemtos operativo
atbildibu.

3.2. Etiskas prasibas
Etika

Komercsabiedriba uztur politiku un veic darbibas,
kas ir veidotas, lai nodroSinatu, ka
Komercsabiedriba un tas partneri, profesionalais
personals un atbalsta personals atbilstu noteiktam
étikas prasitbam.

Audita etiskas prasibas un saistitie pakalpojumi, ko
shiedz Komercsabiedriba ir DTTL politikas un
proceddras, kas atbilst prasibam un vadlinijam, kas
ir izklastitas Starptautisko gramatvedibas standartu
padomes (standarta noteikSanas institicija
Starptautiskas gramatvezu federacija) izdotaja
Profesionalo gramatvezu étikas kodeksa
(“Kodekss”) A un B sadala.

Komercsabiedriba ir iecélusi atbildigo par étiku,
kur§ ir komercsabiedribas partneris iznemot
komercsabiedribas vaditaju vai vadoSo partneri
(kopigi attiecinams ka “CEQ”), kuram ir tieSa pieeja
komercsabiedribas vaditajam un
komercsabiedribas valdo$ajai instittcijai. Turklat,
Komercsabiedriba ir izveidojusi un ieviesusi pasas
izstradatu uzraudzibas kodeksu, kas siki raksturo,
attiecigu profesionalo uzvedibu, kura atspogulo
vietéjas prasibas, noteikumus un tiesiskas prasibas.

Komercsabiedriba nodroSina partnerus,
profesionalo un atbalsta personalu ar komunikacijas
tiklu caur kuru var konsultéties un zinot par
jautajumiem un problémam saistitam ar étiku. Ar
sazinas I1dzekliem, maciSanas programmam,
saskanas procesiem un uzraudzibas sistému
Komercsabiedriba pastiprina savu saistibu ar étiku
un godigumu.

Komercsabiedriba pieprasa, lai visi partneri,
profesionalais personals un atbalsta personals ik
gadu apliecina, ka ir izlasTjusi un sapratusi
uzvedibas kodeksu un ka tas ir vinu pienakums
rikoties saskana ar kodeksu.

Neatkariba

Komercsabiedriba uztur politiku un veic darbibas,
kas ir veidotas, lai gadatu par pienemamu
nodrosinajumu tam, ka Komercsabiedriba atbilstu
attiecigajiem neatkaribas standartiem. So politiku
un darbtbu pamata ir Kodekss, kas ir piemérots
vietéjiem standartiem vai DTTL politikai, kas varétu
bat vairak ierobezojosa.

Komercsabiedribas kvalitates kontroles sistéma
saistiba ar neatkaribu iek|auj sekojoSo:

Neatkaribas politikas un proceddras
Biznesa procesu atbilstibas Ilidzekli,
ieskaitot Deloitte Uznémumu MekléSanas
un Atbilstibas Sistéma, Starptautiskas
Neatkaribas Uzraudzibas Sistéma un
Apstiprinajumi

e Biznesa attiecibu novértéjums un kontrole

e Neatkaribas apmaciba

o Neatkaribas sistémas parraudziba un
kontrole saistiba ar personigo neatkaribu,
darba [lguma slégSanu un prakses
parbaude

e Disciplinas pasakumi un darbibas
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e Neatkaribas sistému un kontrolu atbildibas
uzdevums

e  “Tone-at-the-top” neatkaribas saistita
kultdra

Neatkaribas politikas un procediras

Komercsabiedribas neatkaribas politikas un
procediras attiecas uz Komercsabiedribu un
Komercsabiedribas partneri, profesionalo un atbalsta
personalu, un noteiktiem radiniekiem. Dazas
instancés 8is politikas un proceddras ir stingrakas
neka neatkaribas standarti Kodeksa un satur
attiecigas neatkaribas prasibas, kas ir piemérojamas,
kad Komercsabiedriba uztur neatkaribu respektéjot
audita klientu (“restricted entity”) un klienta saistitas
sabiedribas.

Politika pieprasa, ka pirms Komercsabiedriba,
partneris vai profesionala personala biedrs (ieskaitot
laulato, dzivesbiedru un apgadajamo) iesaistas kados
darfjumos ar sabiedribu, kura ir ierobeZota
sabiedriba, nosaka vél starp citam lietam vai
sabiedriba ir ierobezota sabiedriba.
Komercsabiedribai, partneriem un vadibas
personalam ir jauzskaita savas finansialas intereses
un brokera kontus izseko$anas sistéma (“Global
Independence Monitoring System” vai “GIMS”). GIMS
ieslédz finansu intereSu un brokeru kontu elektronisku
parbaudi, lai identificétu vai $adu priekS§metu esamiba
varétu ietekmét neatkaribas ierobezojumi.
Komercsabiedriba no partneriem, profesionala
personala un atbalsta personala katru gadu iegdst
apstiprindjumu, ka $adiem cilvékiem ir personiga
atbilstiba ar Komercsabiedribas neatkaribas politiku.

Komercsabiedribas neatkaribas politikas un
proceddras ir elektroniski pieejamas
Komercsabiedribas partneriem, profesionalajam un
atbalsta personalam. So politiku un procediru
atjauninajumi tiek elektroniski nosatrti
Komercsabiedribas partneriem, profesionalajam un
atbalsta personalam. Turklat, citi ar neatkaribu
saistitie materiali ir pieejami neatkaribas majas lapa.
Parasti atgadinajumi par politiku un citam lietam tiek
publicéti ka dala no komunikacijam paradot, izmainas
organizacijam kas ir starptautiski ierobezotas.

Politikas un proceddras ir projekta lTmena ietvaros, lai
pieprasitu revizijas projekta partnerim izskatit
neatkaribas jautajumus revizijas projekta ietvaros un
lai zinotu par komunik&cijas iznakumu revizijas
komitejai vai tiem, kuri ir atbildigi par vadibu.

Deloitte Uznémumu MekléSanas un Atbilstibas
(DESC) sistéma, Starptautiskds Neatkaribas
Uzraudzibas Sistéma (GIMS), un Apstiprinajumi
Komercsabiedribas sisttma un kontrolé, kuras
saistitas ar Komercsabiedribas neatkaribu un
profesionalu personigo neatkaribu, pastav tris sava
starpa saistiti aspekti: DESC, GIMS un apstiprindjuma
process. Sie trs aspekti atbalsta viens otru taja, ka
(1) partneru un profesionalu personala mekléSana
DESC, (kas sevi ieklauj datu bazi ar starptautiski
ierobeZotajam sabiedribam) un/vai GIMS (datubaze
ar finansialajam interesém un brokeru kontiem), lai
identificétu vai sabiedriba vai ta finansialas intereses
un brokeru konts ir ierobezots pirms iegi$anas; (2)
partneri un vadibas personals katrs veic ierakstus
savos portfolio GIMS par savam finansialajam

interesém un brokeru kontiem; un (3)
Komercsabiedriba DTTL periodiski apstiprina savu
atbilstibu un partneru, profesionala personala un
atbalsta personala atbilstibu Komercsabiedribas
neatkaribas politikai.

Deloitte Uznémumu MekléSanas un
Atbilstibas (DESC) sistéma

DTTL darbojas ar DESC DTTL dalibu sabiedribu
varda. Katra DTTL dalibnieku sabiedriba zino
par saviem klientiem un to saistitajam
sabiedribam, kas atbilst starptautiskajai
definicijai ierobezota sabiedriba. Starptautiskas
ierobezotas sabiedribas politikas definicija
ieklauj publiskos revizijas klientus, ka arT citas
sabiedribas, kuras varétu bat sabiedribas
interesés. Sada ierobeZoto sabiedribu
informacija tiek ierakstita DESC sistéma.
Komercsabiedriba sniedz informaciju par
ierobezZotajam sabiedribam DTTL un ta
nepartraukti tiek atjaunota, lai palidzétu
nodrosinat precizitati un pilnibu, ieklaujot
projektu komandu vai DTTL daltbnieku
sabiedribu veikto periodisko validacijas procesu.
Balstoties uz minétajiem procesiem DESC
sabiedribu informacija tiek atjauninata ik dienu.
Komercsabiedribas partneriem un
profesionalajam personalam ir tieSsaistes pieeja
DESC.

DESC ir iespéjas, kuras tiek izmantotas, lai
pieprasitu un dokumentétu apstiprindjumus
sabiedribai saistiba ar nodroSinatajiem
pakalpojumiem.

Starptautiskas Neatkaribas Uzraudzibas
Sistema (GIMS) prieks finansialo intereSu un
brokeru kontiem

Katra DTTL dalibnieku sabiedriba arT pati
identificé un zino par publiski pieejamajiem
vértspapiriem un brokeru kontiem, kas tiek
asociéti ar sabiedriski ierobeZoto sabiedribu.
Sadiem vértspapiriem un brokeru kontiem tiek
veikts ieraksts GIMS. DTTL darbojas ar GIMS
DTTL dalibnieku sabiedribu varda, katra no
DTTL dalibnieku sabiedribam administré
saistitos uzraudzibas procesus, kas ir saistiti ar
tas sabiedribas partneriem un profesionalo
personalu. Pirms iegistot finansialo interesi vai
izveidojot brokera kontu, lai noteiktu vai
ierobezojumi atbilst un tos ietekmé, partneri un
profesionalais personals meklé sabiedribu
DESC, un/vai vértspapirus vai brokera kontu
GIMS. Sis nosacijums attiecas arf uz
investicijam, ko vélas veikt laulatais,
dzivesbiedrs un apgadajamais. Partneri un
vadibas personals GIMS individualaja portfolio
ievieto finansu intereSu un kontu definétus tipus.

Identificét situacijas, kuras varétu neatbilst
Komercsabiedribas politikai, lai tas vélak varétu
tik parskatitas vai izlabotas, partneriem un
vadibas asistentiem palidz GIMS. Kad sada
situacija ir atklata, tad sistéma iesaka personai,
ka varétu eksistét neatkaribu vajinosa situacija
un piedava jautajumus, kuri palidz personai
noteikt vai situacija konkrétajos apstaklos ir
atlauta vai né. Tas ieklauj arT sniegt pazinojumus
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personai situacija, kad vienreiz pielaujamais
turéjums klUst par tikko ierobezoto, lai varétu tikt
veiktas piemérotas un laicigas darbibas.
Komercsabiedriba uzrauga un seko $ada veida
pazinojumiem Iidz persona ir atrisingjusi
situaciju.

Apstiprinajumi

Komercsabiedriba regulari iegust partneru,
profesionala personala un atbalsta personala
apstiprinajumus. Ik gadu, Komercsabiedriba
zino DTTL, ka Komercsabiedriba ir veikusi
vajadzigos solus, lai iegdtu pietiekamus
pieradijumus, ka ta un tas partneri,
profesionalais personals un atbalsta personals
atbilst piemérotajam neatkaribas prasibam,
ieskaitot to, ka Komercsabiedriba pati ir
neatkariga no ierobezotajam sabiedribam.

Konsultaciju Tikls

Komercsabiedriba komunicé ar tas partneriem
un darbiniekiem, atsaucoties uz konsultaciju
politiku, saistiba ar neatkaribas jautajumiem un
identificé personas, ar kuram vajadzétu
sazinaties. Ja Komercsabiedriba izlemj, ka
konkrétaja situacija ir nepiecieSams papildus
ieguldijums vai padoms Komercsabiedriba
konsultéjas ar DTTL neatkaribas grupu un citam
dalibnieku sabiedribam.

Biznesa attiecibu novértéjums un uzraudziba
Komercsabiedriba veic biznesa attiecibu novértéjumu
un uzraudzibas procesu. Sadu procesu mérkis ir
nodros$inat, ka jeb kura sabiedriba, kura iesaistas
attiecibas ar ierobezoto sabiedribu vai ta vadibu, vai
nozimigu akcionaru, ar cienu pret 8o ierobezoto
sabiedribu, nemazina neatkaribu.

Neatkaribas apmaciba

Komercsabiedriba nodroSina ar apmacibam partnerus
un profesionalo personalu, lai dotu iespéju saprast un
pielietot neatkaribas politiku. Jaunajiem darbiniekiem
notiek orientacijas apmacibas, ik gadu direktoriem un
profesionalajam personalam tiek veidota obligata e-
apmaciba vai treninapmaciba.

Neatkaribas sistémas parraudziba un kontrole
saistiba ar personigo neatkaribu, darba liguma
slégSanu un prakses parbaude

Personigas neatkaribas parbaude
Komercsabiedriba periodiski parbauda atbilstibu
ar Komercsabiedribas politikam un proceddram.
Mérkis $adai parbaudei un testa programmai ir
noteikt, vai partneru un profesionala personala
iesniegta informacijas un parstaviba ir saistita ar
neatkaribas jautajumiem un vai informacija, kas
atrodas GIMS ir preciza un pilniga.

Komercsabiedribas atbilstibas parbaude
Komercsabiedriba ir paklauta prakses
parbaudei, kura nedrikst parsniegt tris gadu
intervalu. Tiek parbaudita atbilstiba ar
neatkaribas politiku komercsabiedribas un
klientu ITmen1. Sikaku informaciju par projekta un
darbibas parbaudi skattt zemak Uzraudzibas
sadala.

Disciplinarie pasakumi un darbibas
Komercsabiedribai ir izveidoti disciplinarie pasakumi,
ko pieméro gadijuma, ja ir neatbilstiba ar
Komercsabiedribas neatkaribas politikam un
procedaram. Sie disciplinarie pasakumi gada, lai
partneri, profesionalais personals un atbalsta
personals nestu atbildibu par politikas un procediru
parkapumiem.

Neatkaribas sistému un kontrolu atbildibas uzdevums
Komercsabiedriba ir nozimé&jusi Neatkaribas
Direktoru, kurs ir atbildigs par kvalitativas neatkaribas
kontroles ievieSanu un uzturéSanu. Stkak,
Neatkaribas Direktors uznemas vadibu par visam
nozimigajam neatkaribas problémam
Komercsabiedriba, ieskaitot biznesa procesu
ievieSanu un uzturéSanu saistiba ar: (1) neatkaribas
konsultacijam, (2) neatkaribas apmacibas
programmam, (3) ierobezoto sabiedribu informaciju
DESC, (4) DESC iespé€ju izmantoSanu un uzraudzibu,
(5) GIMS izmanto$anu un uzraudzibu, (6) ikgadéjiem
apstiprindjumiem, (7) testéSanas un parbaudes
programmam un (8) disciplinariem procesiem.
Sazinas kanali pastav starp Komercsabiedribas
Neatkaribas Direktoru, Komercsabiedribas vadibu un
DTTL neatkaribas grupu.

DTTL ir pieskiruSi vecako vaditaju un DTTL
neatkaribas komandas daltbnieku, kurS nodroSina
pieeju savlaicigai un precizai informacijai, lai
atvieglotu neatkaribas funkciju Komercsabiedribas
[TmenT.

“Tone-at-the-top” neatkaribas saistita kultdra
Komercsabiedriba pastiprina atbilstibas nozimi ar
neatkaribu un saistitiem kvalitates kontroles
standartiem, tadejadi nosakot pieméroto “tone-at-the-
top” un uzsver ta nozimi Komercsabiedribas
profesionalajas vertibas un kultdra. Lai uzsvertu
neatkaribas nozimibu partneriem, profesionalajam
personalam un atbalsta personalam ir pienemtas
stratégijas un procediras, akcentéjot katras personas
atbildibu saprast neatkaribas prasibas.

Interesu konflikti

Pirms Komercsabiedriba uzsak jaunas biznesa
attiecibas ar treSo personu tiek apsvérti interesu
konflikti, kuri varétu rasties no planotajiem projektiem.
Komercsabiedriba pielieto politikas un proceddras, lai
tiktu noteikts iesp&jamais intereSu konflikts, saistiba
ar Komercsabiedribu vai nu (i) pienemot planoto
projektu vai (ii) uzsakot kadas biznesa vai finansialas
attiecibas ar citu sabiedribu.

Deloitte Konfliktu Parbaudes Sistéma (Deloitte
Conflict Checking System — DCCS) ir veidota ta, lai ta
palidzétu Komercsabiedribai identificét un vadtt
potencialos konfliktus saistiba ar sagaidamajiem
projektiem, biznesa vai finansu attiectbam. DCCS
nosaka galvenas vadlinijas projektam, darbibas
sféras, projekta komandu, specifiskus jautajumus, kuri
izriet no piedavata pakalpojuma. Ka dala no katra
konflikta parbaudes DCCS, pastav automatiska
mekléSana DESC, lai identificétu jeb kadu
revizijas/parbaudes iesp&jamas attiectbas. DCCS ar1
piedava automatisku veidu ka parbaudrtt parrobezu
konfliktus. Kopuma, DCCS piedava eso$o projektu,
biznesa un finansialo attiecibu ierakstus, kas tiek
automatiski izskattti, kad tiek ierosinati jauni projekti
vai attiecibas.
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3.3. Cilvekresursi

Darbinieku pienemsana

Komercsabiedriba ir izstradajusi politikas un
procedras, kas ir veidotas, lai nodroSinatu pamatotu
apstiprindjumu, ka partneriem un profesionalam
personalam ir atbilstoSas kompetences, apnemsanas
bat uzticigiem étiskajiem principiem:

e Lai projekti tiktu izpildtti saskana ar
profesionalajiem standartiem un piemérotiem
juridiskiem un normativiem aktiem un

e Dod iesp&ju Komercsabiedribai izdot
atskaites, kas ir atbilstoSs esoSajiem
apstakliem.

Paaugstinajums

Komercsabiedriba ir izstradajusi paaugstindjuma
politikas un proceddras, lai nodro$inatu pamatotu
apstiprinajumu tam, ka paaugstingjumam izvelétajam
profesionalajam personalam ir nepiecieSamas
kvalifikacijas, lai tiktu izpilditi visi pienakumi, kas bis
jauznemas. Zemak ir nosauktas paris politikas un
procedaras.

e Komercsabiedriba ir izstradati vairaki
profesionala personala limeni ar aprakstiem
par saistitajam vajadzigajam un
kompetencém, lai varétu efektivi darboties
katra no Tmeniem.

e Komercsabiedriba ir izstradajusi un
pazinojusi Komercsabiedribas
profesionalajam personalam par
paaugstindjuma politikdm un procediram,
kuras nosaka pieredzes un izpildijjuma
kvalifikaciju katra limenT.

e Irizstradatas procediras periodiskai
izpildijuma novértéSanai.

e Irizstradata konsultéSanas programma, kas
atbalsta profesionalo personalu, identificgjot
redlu karjeras attistibu un izstradajot ricibas
planu, lai palidzétu saprast profesionalos
meérkus.

Profesionala attistiba

Komercsabiedribas profesionalas attistibas
programmas meérkis ir palidzét partneriem un
profesionalajam personalam uzturét un uzlabot to
profesionalo kompetenci. Lai papildinatu attistibu
darba vietd, Komercsabiedriba batiskas jomas
nodros$ina ar formalu talakizglitibas attistibas
programmu.

Deloitte ir izstradajis Globalas Kompetences Modeli,
ko izmanto vaditaji un profesionalais personals, lai
atklatu profesionalas spéjas attiecigas jomas. Sim
modeli ir divas pamata sastavdalas: tehniskas
kompetences, kuras ir attiecinamas specifiski katrai
funkcijai un dalitas kompetences, kuras ir saistitas ar
visparigajam funkcijam. Globalas Kompetences
Modelis ir zind8anu, prasmju un uzvedibas
kombinacija, kas ir nepiecieSama, lai izpilditu dazadas

lomas Sabiedribas ietvaros un pamats talakizglitibas
attistibas programmas.

Visi partneri un profesionalais personals ir personigi
atbildigi par to, lai vinu padu talakizglitibas
profesionala attistiba un izglttiba batu piemérota to
lomam, atbildibai un profesionalajam prasibam.
Tomér, Komercsabiedriba izstrada no talakizglitibas
attistibas programmas minimalo [Tmeni, kas
partneriem un profesionalajam personalam ir jaizpilda
noteikta laika perioda. Sis lTmenis ietver 20 stundu
strukturétas apmacibas gada un 120 stundas
strukturétas apmacibas katru tris gadu perioda (t.i.,
vidéji 40 stundas gada). Lai sasniegtu Sos attistibas
Tmenus, Komercsabiedriba piedava strukturétas
formalas macibu programmas, ka pieméram iekséjus
vai aréjus kursus, seminarus vai e-apmacibu, aptverot
visas kompetenéu modela jomas (pieméram, dalitas
kompetences, funkcionali- specifiskas tehniskas
kompetences un specializéto jomu kompetences).

3.4. Klientu un projektu akceptésana un
sadarbibas turpinasana

Komercsabiedribai ir stingras politikas un proceduras
saistiba ar nakotnes klientu un projektu akceptésanu
un jauno projektu risku izvértéSanu, neatkarigi no t3,
kadus pakalpojumus ir piedavats veikt.

Sis politikas un procediras ir veidotas ta, lai
nodroSinatu Komercsabiedribai pietiekamu parliecibu,
ka ta akceptés tikai projektus, kur:

e Tair kompetenta un tai ir iespé&jas, ieskaitot
laiku un resursus, lai veiktu konkréto darbu;

e Lai bdtu ieverotas étikas prasibas, ieskaitot
neatkaribas un intereSu konflikta izvértéjumu
un ievéroSanu;

e Lai tiktu nemts véra klienta godigums un
nepastavétu informacija, kura varétu pieradit
klienta negodigumu.

Projekta riska klasifikacija tiek asociéta ar to, ka
akceptéjot projektu tas ir novértéts ka “normals”,
“lielaks par normalu” vai “daudz lielaks par normalu”
un Sis vértéjums ir sniegts pirms darba uzsaksanas.
Projekta riska novértéSanas process ietver
rekomendéjosa partnera piekriSanu un vienoSanos ar
vél vismaz vienu citu Komercsabiedribas partneri par
to, ka Komercsabiedriba var pienemt klientu un
projektu. Turklat, ja projekta risks ir novértéts ka
“lielaks par normalu” vai “daudz lielaks par normalu”,
tad gala lemumu pienem Deloitte Riska Lideris.

Starptautiskajiem projektiem akceptéSanas un
sadarbibas turpinasanas procediras tiek veiktas
Komercsabiedribas Iimeni. Komercsabiedriba
nepienem projektu tikai balstoties uz kada dalibnieka
ieteikuma.

Vertéjot projekta atbilstibu, tiek véertéti klienta un
profesionala servisa riski, kuri galvenokart ietver
sekojoSus faktorus:
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Vadibas 1pasibas un godigumu;
Organizacijas un vadibas struktdru;
Darbibas virzienu;

Finansialos rezultatus;

Biznesa attiecibas un saistitas puses;
lepriek$€jas zinaSanas un pieredzi.

Lai varétu noskaidrot projekta specifiskos riskus,
komercsabiedribas projekta riska verteésanas
procediras identificé saistitus riskus un dod pamatus
revizijas pieejas veidoSanai. Projekta risku
izvértéSana sakas projekta
pienemSanas/turpindSanas procesa, un Sis process
turpinas projekta laika. Risku izvértéSanas instrumenti
un programmas ir ietverti audita pieeja un visparigaja
dokumentacija, lai sekmétu revizijas planosanai
aptvero$o risku vértéSanu, kad projekts ir pienemts. lk
gadu Komercsabiedriba vérté vai tai vajadzétu
turpinat reviziju, ja ta norisinas jau vairak par gadu.
Augstak minétie faktori tiek no jauna vértéti, lai
parliecinatos vai turpinat sadarbibu. Turklat, vienmér,
kad sabiedriba notiek nozimigas izmainas (pieméram,
Tpasnieku vai vadibas maina, finansialais stavoklis,
vai darbibas virziens), tad sabiedriba tiek parvértéta
un tiek lemts vai turpinat sadarbibu. Lémumu par
sadarbibas turpinaSanu pienem divi partneri.

3.5. Projektaizpilde

Profesionala personala uzdevums revizijas
projekta

Komercsabiedriba katram revizijas projektam
izvirza projekta vaditaju. Revizijas projekta vaditajs
sazinas ar sabiedribas vadibas vajadzigajam
personam un tiem, kuriem ir uzticéta parvaldiba.

Komercsabiedribai ir arT politikas un proceddras,
kas nodros$ina, ka partneriem un profesionalam
personalam visos revizijas projektos ir vajadziga
izglitiba, lai pilditu savu lomu un pienakumus.

Pamata projekta komandas sastava ir viena vai
vairak no talak minétajam personam: revizijas
projekta vaditajs, revizijas menedzeris, vecakais
revidents un personals. Tomér, revizijas komandu
veido balstoties uz sabiedribas lieluma, darbibas
virzieniem un darbibu sarezgitibu. Revizijas
projekta vaditajs, kura pienakumi ir revizijas
pakalpojumu vadiSana, parrauga un kontrolé
revizijas projekta komandu. Revizijai nozimétais
menedzeris ir atbildigs par primaras uzraudzibas un
noradijumu nodro8inasanu profesionalajam
personalam revizijas plana izpildes laika un
revizijas projekta laika. Revizijas vecakais revidents
ir atbildigs par revizijas komandas ik dienas
uzraudzibu.

Revizijas projekta vaditajs apsver vairakus faktorus,
lai noteiktu, ka projekta komandai ir nepiecieSamas
sp€jas, kompetences un laiks, lai veiktu revizijas
projektu. Dala no faktoriem, kuri tiek apsveérti:

e  Sabiedribas saimnieciskas darbibas apjoms un
sarezgitiba;

e  Sagatavojot finansu parskatu tiek izmantota
piemérota finansialas atskaites struktdra;

o Tiek apsvérts neatkaribas pielietojums,
ieskaitot iespéjamais intereSu konflikts;

e Profesionala personala kvalifikacijas un
pieredze.

Projekta komanda pieaicina ari citus
Komercsabiedribas profesionalus no citdm nodalam,
lai palidzé&tu veikt pilnigak revizijas procesu, it ipasi
Komercsabiedribas gramatvedibas nodalu, nodok|u
nodalu, un ja tada nepiecieSamiba pastav, informaciju
tehnologiju un vértéSanas specialistus. DaZos
gadijumos Komercsabiedriba griezas pie DTTL Tikla
specialistiem.

Revizijas pieeja

Komercsabiedriba izmanto patentétu programmu
AuditSystem/2, kura sevT ieklauj revizijas pieeju,
visparigo dokumentaciju un atbilstoSo
programmatiras tehnologiju. Revizijas pieeja aptver
prasibas un norades, kas atbalsta revizijas projekta
planosanu un izpildijumu, un ir balstita uz
Starptautiskajiem Revizijas Standartiem, kurus ir
izdevusi IFAC sastava eso$a Starptautisko revizijas
un apliecinajumu standartu valde.

Komercsabiedriba ir papildindjusi $Ts prasibas un
norades, kas atspogulo vietéjas prasibas, kas
piemérojamas revizija. Vispargja dokumentacija un
pieejama programmataras tehnologija ir riki, kas
papildinas noturigu revizijas pieejas ievieSanu un
veicinas efektivitati:

Galvenas revizijas pieejas:

Sabiedribas un tas vides izpratne

Sabiedribas un tas vides izpratne sevr ietver izpratni
par iekS&jo kontroli, lai noteiktu riskus batiskai
neatbilstibai finanSu parskata, Sis noteiktais risku
[Tmenis ir vitals veiksmigas revizijas veikSanas
pamata. Komercsabiedribas revizijas komanda
attista So izpratni un finanSu parskata riskus nosaka
vairakos veidos, ieskaitot finansialas informacijas
analizi, lai identificétu tendences un neparastus
bilances atlikumus; rikojot padzilinatas diskusijas ar
vadibu un tiem kas ir atbildigie, nemot véra katra
finanSu parskata raksturigo posteni un risku, kas
saistits ar So posteni; vértéjot ticamibu iek$&jai
kontrolei; noteikt kada méra, kura tehnologija ir
izmantota finansu parskatu sagatavo$anas proces3;
un ja nepiecieSams, parskatit iek$éjas revizijas
rezultatus.

Péc nepiecieSamibas, informaciju tehnologiju
specialistu var iesaistit revizijas projekta, balstoties
uz sabiedribas virzienu informacijas sistéma un péc
ta, cik lielu lomu tehnologijas spélé dartjumu
procesos un finansu parskatu sagatavo$anas
procesa.

Parbaudot kontrolu operacijas efektivitati

Katra revizijas projekta projekta komanda iegust
sapratni par sabiedribas iek$éjo kontroli. Daziem
revizijas projektiem, kur vietéjie revizijas standarti
pieprasa vai finansu parskata ir ieklautas revizijas
procediras, projekta komanda var arT testét
sabiedribas iek$&jas kontroles darbibas efektivitati,
lai novérstu, atklatu un labotu véra nemamu
neatbilstibu.
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Audita proceddras

Projekta komandas izveido revizijas planu, lai
parbauditu riskus kas ir saistiti ar sabiedribu,
revizijas projektu un finansu parskatu. Revizijas
laika projekta komandas turpina noteikt riskus un ka
revizijas secinajumi atbilst revizijas procedaram.
Revizijas pieeja atlauj partneriem un
profesionalajam personalam parveidot revizijas
proceddras, lai noteiktu probléemas, kuras paradas
revizijas procesa.

Ekspertu izmantoSana

Ir gadijumi, kad projekta komanda izmanto
ekspertu, neskatoties uz to, ka revizijas projekta
vaditajs saglaba atbildibu par visam projekta
sféram. Sados gadijumos, projekta komanda
noverté vai ekspertam ir vajadzigas kompetences,
sp€jas un objektivitate.

Kad tiek vértéts eksperta darbs, vai tas ir uzskatams
ka piemérots, projekta komanda véerté pieradijumus,
kas pamato finansialo informaciju:

e  Avots, no kura izmantoti dati;

e Izmantotie pien@émumi un metodes, ja
nepiecieSams, to konsekventums, ja tadi ir
izmantoti iepriekS&ja gada;

e Eksperta darba rezultatu vértéjums péc
projekta komandas visparéjam zinadSanam
par biznesu un revizijas procediru
rezultata.

Projekta dokumentacija

Komercsabiedriba uztur politikas un proceddras, lai
atbalstitu revizijas faila organizé$anu un arhivéSanu
ar ko revizijas projekta komanda iesniedz revizijas
failus arhivéSanai laika, kas ir 1saks par: (1) 60
dienas no datuma, kad tiek iesniegts parskats; vai
(2) perioda, kas ir noteikts péc piemérotajiem
profesionalajiem standartiem, regulam, un
tiesiskajam prasibam. Komercsabiedribas politikas
un procediiras nosaka saglabdjamos dokumentus
(papira un elektroniskaja formata), ieskaitot tos, kuri
ir nosaukti par konfidencialiem, tadiem kas ir
jauzglaba drosa vietd, patiesiem, pieejamiem un
labojamiem arhivacijas dokumentiem.

Revizijas komandas parbaudes

Audita dokumentacijas parbaude javeic revizijas
komandas dalibniekam, kam ir lielaka darbibas
pieredze neka dokumentacijas sagatavotajam.
Atseviskos gadijumos audita dokumentaciju var
parbaudtt vairaki komandas biedri.

Projekta kvalitates nodrosinasanas parbaudes

Ar atseviSkiem iznémumiem, visi ar reviziju saistitie
pakalpojumi tiek paklauti projekta kvalitates
nodro$inasanas parbaudém. So parbaudi veic
partneri vai revizijas menedzeri, kas tieSi nav
iesaistiti konkrétaja projekta un, kam ir atbilstosa
pieredze un zinaSanas par pielietotajiem
gramatvedibas un revizijas standartiem un
noteikumiem. Projekta kvalitates nodroSinasanas
parbaudes veicgjs netiek ieklauts revizijas komanda

un netiek noradits ka tas dalibnieks. AtbilstoSa
pieredze un zinasanas sev1 ietver pieredzi un
zinasanas par sabiedribas nozari, ekonomisko vidi
un gramatvedibas uzskaites principiem. Visu
sabiedriskas nozimes uznémumu un augsta riska
projektu reviziju veic revizijas projekta partneris,
kam ir pietieko$a un atbilstoSa pieredze un
profesionala kvalifikacija, kas nepiecieSama $ada
veida revizijai.

Revizijas komanda nodroSina revidentus ar
zinaSanam un informaciju, kas nepiecieSama
pietiekamai izpratnei par sabiedribu, lai batu
iespéjams vadtt revizijas procesu un izdartt
nepiecieSamos secinajumus. Revidenta piendkums
ir veikt objektivu audita, gramatvedibas un finansu
parskata parbaudi, dokumentét revizijas procesu un
izdart secinajumus, kas balstiti uz revizijas procesa
gatiem atbilstoSiem faktiem un pieradijumiem, ka
revizijas laika netika atklatas bitiskas neatbilstibas.

Ipasas revizijas

Ja revizijas projekta risks novértéts ka ieveérojami
augstaks neka ,parasts revizijas” projekta risks, tad
partnerim ir javeic izvérstaka parbaude un
objektivitate planoSanas revizijas procesa.
Partneris, kas veic $§adu reviziju, darbojas
neatkarigi. Parasti Sis partneris parstav kadu nozari
un vinam piemit tehniskas iemanas, kas
piemérojamas konkrétajam projektam, un noteiktas
situacijas vins spéj saglabat objektivitati vai
nodroSinat ar specializétiem resursiem.

Konsultaciju tikls un viedok|u atSkiribas

Komercsabiedriba ir izveidojusi konsultaciju tiklu,
kas atbalsta revizijas komandu identificéto
problému risinaSana. Konsultacijas ietver tehnisko
uzskaiti un revizijas jautdjumus saistiba ar
pielietojamo standartu un zinoSanas problému
pielietoSanu, un interpretaciju vai jeb kuru citu
jautajumu, kas attiecas uz revizijas projektu, kam
vajadzigas specializétas zinaSanas.

Komercsabiedribai ir gramatvedibas un revizijas
konsultaciju struktdra, lai atvieglotu tehniskas
konsultacijas procesu. Nacionalas Profesionalas
Darbibas Direktoram, kurs ir ar specialam
tehniskam prasmém un pieredzi, ir pieeja resursiem
dazadas jomas, ka pieméram, regulatora iesniegtas
prasibas, tehniskas revizijas prasibas un
gramatvedibas materiali u.t.t.

Komercsabiedriba uztur politikas un proceddras, lai
atrisinatu viedok|u atSkirtbu starp partneriem un
citiem profesionaliem, kuri ir noziméti projekta
komand3, ieskaitot tos, kuri darbojas konsultacijas.

3.6. Uzraudziba

lkgadéjas kvalitates nodrosinajuma parbaude

Saskana ar DTTL politikam, Komercsabiedribas
revizijas darbibas ir objekts kvalitates nodroSinajuma
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parbaudei vai ,darbibas parbaudei” ka ta biezi tiek
déveéta, kuras intervals nedrikst parsniegt tris gadus.
Atbilsttbu $ai politikai panak, izveidojot ikgadéjo
darbibas parbaudi par tris gadu periodu.

Ikgadéjas darbibas parbaudes programma ir veidota,
lai aptvertu vairakus darbojoSos birojus. Darbibas
parbaudes, kuras intervals nedrikst parsniegt tris
gadus, objekts ir katrs darbibas birojs. Parasti, katra
revizijas partnera / vaditaja sniegums tiek vértéts tris
gadu cikla perioda, un, lai tiktu sasniegts Sis mérkis,
izvélas vismaz vienu projektu katram dalibnieku
sabiedribas partnerim. Tiek arT novéertéts menedzZeru
sniegums, it Tpasi to, kuri pretendé uz partnera
poziciju.

Komercsabiedriba ir atbildiga par darbibas
novértéjumu. DTTL nodroSina ar noradijumiem un
uzraudzibu saistiba ar darbibas parbaudes planu un
proceddram. Galvenas darbibas parbaudes
programmas koordinacijas un administracijas
atbildibas ir Komercsabiedribas darbibas parbaudes
vaditajam un regionalas darbibas parbaudes
vaditajam.

Partneris no citas dalibnieku sabiedribas katru gadu
(,nozimétais partneris”) parskata un apstiprina
darbibas parbaudes planu, procesu un rezultatus.
Nozimétais partneris, kuram ir pieskirta ST atbildiba, ar
Komercsabiedribas darbibas parbaudes vaditaju un
regionalas darbibas parbaudes vaditaju strada kopa
pie planoSanas un darbibas parbaudes izpildes
parraudzibas.

Parbaudei paklautie projektu tipi

Izvélétie projekti parbaudei var bat valsts projekti un
ienakosie / izejoSie starpvalstu projekti (finansu
atskaites revizija, kas ir vai varétu tikt izmantota arpus
valsts robezam), ieskaitot publisko intereSu
organizacijas, ka arT augsta riska revizijas projekti.
Var tikt izvéléti arT dazi jatigi un sarezgtti projekti
(pieméram, pirma gada projekti, situacijas, kur mainas
vadiba vai pasliktinas finansialais stavoklis). Tiek
apsveértas visas lielakas nozares, kuras apkalpo
Komercsabiedriba.

Darbibas parbaudes uzdevums

Parbauditaji tiek izveléti no regionalajam vai
starptautiskajam apvienibam vai citiem darbibas
birojiem Komercsabiedribas ietvaros. Parbauditaju
izvéle ir balstita uz prasmju Iimeni, zind8anam par
nozari, pieredzi un starptautiskajiem projektiem.

Individualie projekti sastav no parrunam ar partneri
un/vai menedzeri, kas ir atbildigs par projektu un
saistito zinojumu, darba materialu un, kur
nepiecieSams atbilstibas failu, parskatisanu.

Projekti tiek parskattti, lai:

¢ Noteiktu vai kvalitates vadibas procediras ir
pienacigi piemérotas izvelétajiem projektiem,

o lzvértétu ieviestas revizijas pieejas, ieskaitot
atbilstibu politikam un proceddram, kas ir
Komercsabiedribas politiku rokasgramata;

e  Uzraudzitu atbilstibu ar piemérojamajiem
viet&jiem likumiem, un

e Izvértétu vispargjo, klientiem sniegto,
pakalpojumu kvalitati.

Komercsabiedriba tiek parskatitas art visparejas riska
vadibas un kvalitates kontroles politikas un
procediras, ieskaitot sekojo$o:

e Riska vadibas programma, ieskaitot projekta
pienems$ana un turpinasana

e Neatkariba

e Darba pienem8ana un izaugsme

e Profesionala attistiba

e  Zinojumu publicé$ana citu valstu registros

¢ Informacijas tehnologijas specialista parskati

e Profesionala personala nortkojums revizijas
projektam

e Konsultacijas ar Komercsabiedribas
ekspertiem

o Konsultacijas ar ekspertiem arpus
Komercsabiedribas
e Projekta kvalitates kontroles parskati

Pédéjo Deloitte Latvia darbibas parbaudi 2011.
gada janija veica no dazadam DTTL dalibnieku
sabiedribam izveléti aréjie vaditaji un atbalsta
komanda.

Komercsabiedribas ir revizijas sabiedriba, kura ir
registréta Latvijas Zvérinatu Revidentu Asociacija
(LZRA). LZRA ir atbildiga par sertifikaciju, aktivitasu
uzraudzibu, revizijas pakalpojumu kvalitates
kontroli, disciplinaras lietas ierosinasanu. Valsts
TmenT LZRA péarrauga Finandu Ministrija.

Komercsabiedriba ir arT atvérta parraudzibai un
darbibas inspekcijai, kuru veic LZRA Kvalitates
Komiteja reizi trijos gados. LZRA Sadu kvalitates
parbaudi SIA Deloitte Audits Latvia veica 2011.
gada oktobrT, parbaudi veica par gadiem no 2008.
[1dz 2010. Komercsabiedriba sanéma novértéjumu
“A”. Nakama darbibas parbaude, ko veiks LZRA, ir
planota 2014. gada.

Darbibas parbaudes rezultati

Darbibas parbaudes rezultata, konstatéjumi un
rekomendacijas tiek iesniegtas Komercsabiedribas
izpilddirektoram, k& darbibas parbaudes zinojums un
vadibas véstule. Vadibas véstules mérkis ir gadat par
ierosinajumiem un uzlabojumiem saistiba ar
konstatéjumiem. Komercsabiedriba adresé
konstatéjumus darbibas parbaudes vadibas véstule,
izveidojot detalizétu ricibas planu, kura apraksta
darbibas, kuras javeic, atbildigas personas, laiku,
kura jaievie$ vadibas véstulé aprakstitas
rekomendacijas.

Turklat, Komercsabiedriba apzinas trikumus (ja tadi
ir), kas ir atziméti reizi gada darbibas parbaudes
rezultata, un rekomendacijas pienacigai korigéjosai
darbibai. Komercsabiedriba art apspriez darbibas
parbaudes un notieko$o kvalitates kontroles
apsvérumus un vértéSanu ar tas partneriem un citiem
saistoSiem individiem.
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3.7. Sudzibas un apsudzibas

Komercsabiedribas politikas un procedaras ir
veidotas ta, lai tas gadatu par sapratigu
nodro$inajumu, lai tas pienacigi spétu atrisinat
stdzibas un apstdzibas saistiba ar
Komercsabiedribas darbu, ja ta nespétu nodroSinat
savu darbibu ar profesionalajiem standartiem,
regulam un tiesiskajam prasibam, un sidzibam, kas
saistitas ar neatbilstibu kvalitates kontrolei
Komercsabiedribas sistema.
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4. Audita klienti

4.1. Finansu institliciju un komercsabiedribu,
kuru parvedami vertspapiri ir ieklauti dalibvalstu
regulétaja tirgd, un kuram gada, kas noslédzas
2013. gada 31. decembri, tika sniegti revizijas
pakalpojumi, uzskaitijums

Finansu institucijas

AS Swedbanka

AS Swedbank atklatais pensiju fonds

AS Swedbank leguldijumu parvaldes
sabiedriba

AS Norvik Banka

AS Norvik ieguldijumu parvaldes sabiedriba
AS IPS Norvik Alternative Investments

AS UniCredit Finance

AAS Baltijas Apdros$inasanas nams

AAS Balva

Komercsabiedribas, kuru parvedami vértspapiri
ir ieklauti dalibvalstu regulétaja tirga

AS Valmieras stikla Skiedra
AS Nordeka

AS Grindeks

AS Ditton pievadkézu rapnica
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5. Finansiala Informacija

5.1. Informacija par bitiskiem finansu raditajiem,
ieskaitot kopéjo apgrozijumu, atseviski noradot
daju, kas attiecas uz gada parskatu un
konsolidéto gada parskatu reviziju, un daju, kas
attiecas uz citiem, ar reviziju nesaistitiem,
pakalpojumiem

SIA Deloitte Audits Latvia 2013. gada nerevidétais

Revizijas pakalpojumi

Citi pakalpojumi 41

Kopé€jais apgrozijums 1,863

Informacija par partneru un zveérinatu revidentu
atalgojuma politiku

Komercsabiedribas partneru atalgojums sastav no
divam dalam, kas ir saistitas ar devumu sabiedribai
konkrétaja amata — pozicijas atalgojuma un darba
izpildes atalgojuma. Pozicijas atalgojums ir atkarigs
no ienemama amata atbildibas jomas un ietekmes.
Darba izpildes atalgojums ir saistits ar katra gada
izvirzito mérku sasniegSanu.

Zvérinatu revidentu atalgojums ir balstits uz liguma
noteiktu fiksétu algas apjomu un ikgadéju prémiju, kas
saistita ar katra gada izvirzito mérku sasniegSanu.

Partneru un Zvérinatu revidentu sniegums katru gadu
tiek izvértéts un atalgojums tiek palielinats vai
samazinats, pamatojoties uz planotajiem un
sasniegtajiem rezultatiem
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