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En Deloitte, trabajamos constantemente para alcanzar
el equilibrio de género en toda la organizacion. Hemos
establecido objetivos ambiciosos, apoyados por

programas e iniciativas enfocadas en todo el ciclo de la
carrera de los(as) profesionales, desde los procesos de
contrataciéon, promocién y sucesion, hasta la asesoria,

Al cierre de FY22, los érganos de gobierno de Deloitte
S-LATAMy las regiones que lo conforman, estaban

compuestos de la siguiente manera:

México y

evaluacion y compensacion. Género S-LATAM Centroameérica Cono Sur

Estamos convencidos de que nuestro profesionalismoy la Total Mujeres 25% 24% 32% 22%

calidad de nuestros servicios se apoyan en la diversidad Menores de 30 0% 0% 0% 0%

de la fuerza laboral, la cual proporciona diferentes puntos

de vista, dentro de un ambiente de respeto e inclusion. Entre 30y 50 68% 61% 86% 71%
Mayores de 50 32% 39% 14% 29%

Conscientes de los problemas que existen todos los

dfas como resultado de la desigualdad, desarrollamos el Total Hombres 75% 68% 68% 78%

programa “Efecto l\/larlposa .Atrave; de este pr(zgrama, Menores de 30 0% 0% 0% 0%

buscamos extender el impacto mediante pequefios

cambios, y aumentar las acciones positivas que se llevan Entre 30y 50 37% 13% 13% 44%

acabo ,en un solo dia el Dia Int(?rnaoonNaI dela l\/IUJe.r—,A Mayores de 50 63% 87% 87% S6%

trasladandolas a los otros 364 dias del afio, con el objetivo

de generar un mayor impacto positivo en nuestra gente.

Para ello, no es necesario realizar grandes acciones,

pequefios actos como reflexionar sobre el lenguaje que

utilizamos, ofrecer apoyo a un compafiero de trabajo o un

simple acto de solidaridad hacia una mujer o nifia en su

vida diaria, pueden tener un gran impacto.

Negocio Medio Ambiente Social Gobernanza En un vistazo



Adicionalmente, como parte de la estrategia global
enfocada en fomentar la diversidad e inclusion dentro de
la organizacion, 98.67% de los(as) socios(as), directores,
gerentes senior y gerentes participaron en el “Inclusive
Leadership Activation Lab”, con un total de 6,900 horas de
capacitacion. El objetivo de este espacio fue desarrollar
habilidades de liderazgo, fomentando la inclusién en las
actividades diarias. De igual manera, 95.4% de los(as)
colaboradores(as) de la Firma recibid el curso sobre
microagresiones, alcanzando un total de 2,400 horas de
capacitacion, aproximadamente, con el fin de fomentar un
ambiente de respeto y un espacio de trabajo inclusivo.

Negocio Medio Ambiente Gobernanza En un vistazo



Contactos

Rocio Canal

Socia Lider Worldimpact
Deloitte Spanish Latin America
rcanal@deloittemx.com

Carmina Castaiieda

Directora de Comunicacion y Mercadotecnia
Deloitte Spanish Latin America
carmcastaneda@deloitte.com

Deloitte.

Deloitte se refiere a Deloitte Touche Tohmatsu Limited, sociedad privada de responsabilidad limitada en el Reino Unido, a su red de firmas miembro y sus
entidades relacionadas, cada una de ellas como una entidad legal Unica e independiente. Consulte www.deloitte.com para obtener mas informacion sobre
nuestra red global de firmas miembro.

Deloitte presta servicios profesionales de auditorfa y assurance, consultoria, asesoria financiera, asesoria en riesgos, impuestos y servicios legales,
relacionados con nuestros clientes publicos y privados de diversas industrias. Con una red global de firmas miembro en mas de 150 paises, Deloitte brinda
capacidades de clase mundial y servicio de alta calidad a sus clientes, aportando la experiencia necesaria para hacer frente a los retos mas complejos de los
negocios. Los mas de 415,000 profesionales de Deloitte estan comprometidos a lograr impactos significativos.

Taly como se usa en este documento, “Deloitte S-LATAM, S.C." es la firma miembro de Deloitte y comprende tres Marketplaces: México-Centroamérica,
Cono Sury Regién Andina. Involucra varias entidades relacionadas, las cuales tienen el derecho legal exclusivo de involucrarse en, y limitan sus negocios
a, la prestacion de servicios de auditoria, consultoria, consultoria fiscal, asesoria legal, en riesgos y financiera respectivamente, asi como otros servicios
profesionales bajo el nombre de “Deloitte”.

Esta presentacién contiene solamente informacién general y Deloitte no esta, por medio de este documento, prestando asesoramiento o servicios
contables, comerciales, financieros, de inversion, legales, fiscales u otros.

Esta presentacion no sustituye dichos consejos o servicios profesionales, ni debe usarse como base para cualquier decisién o accion que pueda afectar
su negocio. Antes de tomar cualquier decision o tomar cualquier medida que pueda afectar su negocio, debe consultar a un asesor profesional calificado.
No se proporciona ninguna representacion, garantia o promesa (ni explicita ni implicita) sobre la veracidad ni la integridad de la informacién en esta
comunicacién y Deloitte no serd responsable de ninguna pérdida sufrida por cualquier persona que conffe en esta presentacion.
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