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IMSS | Reglas para la incorporacion voluntaria
al Régimen Obligatorio del Instituto para las
personas trabajadoras independientes

El pasado 28 de mayo de 2024, se
publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el ACUERDO numero ACDO.
AS2.HCT.300424/82.P.DIR dictado por el
H. Consejo Técnico del IMSS en sesién
ordinaria celebrada el 30 de abril de

A continuacién, se presentan los puntos
mas relevantes del acuerdo:

2024, en el que se aprobaron las Reglas
de caracter general para la incorporacion
voluntaria al Régimen Obligatorio

del Seguro Social de las personas
trabajadoras independientes o por
cuenta propia (PTI).

01. Objeto:
Las Reglas de Caracter General, tienen
por objeto establecer las facilidades



02.

03.

administrativas para garantizar a las
PTl el derecho a la seguridad social
bajo un esquema que provee para su
incorporacion voluntaria al Régimen
Obligatorio del Seguro Social y el
respectivo pago de cuotas.

Glosario de términos:

Dentro de las definiciones més
relevantes en el acuerdo, se destacan
las siguientes:

Ill. Formato de pago: Formato
para pago de cuotas obrero
patronales, aportacionesy
amortizaciones; SPR-05.

VII. Personas trabajadoras
independientes o por cuenta
propia (PTI): De conformidad
con el articulo 5 A, fraccién XX,
de la Ley del Seguro Social (LSS),
“persona fisica que no esté sujeta
a una relacién de subordinacion
laboral y que no recibe un salario
sino genera ingresos por el
libre ejercicio de su profesion,
oficio o actividad, asi como los
ejidatarios, comuneros, colonosy
pequefos propietarios, patrones
con trabajadores asegurados a
su servicio o aguellas personas
gue cubran el pago de las cuotas
obrero patronales establecidas
para la incorporacion voluntaria al
régimen obligatorio exceptuando
a los sujetos de aseguramiento
establecidos en la fraccion V del
articulo 13"

XIl. SINCO: Sistema Nacional de
Clasificacién de Ocupaciones del
Instituto Nacional de Estadisticay
Geografia.

Sujetos de aplicacion de las reglas
Las PTI, segun la fraccion Vi del
numeral 2 de las citadas reglas.

04.De la asignacion o localizacién del

Nudmero de Seguro Social (NSS)
paralas PTI

Es necesario que las PTI cuenten con
un NSS, y en su caso sea tramitado
o localizado a través de la pagina

05.

de internet www.imss.gob.mx, en

la aplicacién mavil IMSS Digital o
acudiendo a la Subdelegacion que
corresponda al domicilio de la PTI.
Para su asignacién o localizaciéon
vfa remota, es necesario contar con
CURP, correo electrénico y sefialar
un domicilio. Si el tramite se realiza
de forma presencial, serd necesario
presentar en la Subdelegacion
correspondiente CURP, identificacion
oficial y acta de nacimiento.

De la afiliacién de las PTI ante el
Instituto

Las PTI podran realizar de manera
personal y directa su afiliacion,
siendo el dfa 20 del mes calendario
la fecha limite para realizarla, a fin de
que el aseguramiento inicie el primer
dia del mes inmediato posterior al de
pago. Ademas, la recepcion del pago
de las cuotas obrero patronales se
considerara como la presentacion
del movimiento afiliatorio de alta con
fecha de inicio de vigencia el primer
dia del mes inmediato posterior al de
dicho pago. La falta de pago

en tiempo y forma se considerara
como el movimiento afiliatorio de
baja.

Sera necesario que las PTI
proporcionen el formato “Solicitud
de incorporacién voluntaria

de persona trabajadora
independiente al IMSS”, con
diversos datos personales, su
domicilio, NSS, adicionalmente

de sefialar la division econémica
(obligatorio), grupo econémico
principal (obligatorio), el ingreso
correspondiente a su ocupacion
-para estos efectos, debera

indicar el ingreso real conforme a
lo establecido en la fraccion | del
articulo 227 de la LSS- (obligatorio),
periodicidad de la incorporacion
voluntaria que elige-mensual,
bimestral, semestral o anual-
(obligatorio), Si desea realizar
aportaciones al INFONAVIT
(opcional) y, si se desea renovacion
automatica de la incorporacién
(opcional).

06.

07.
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Con relacién a la prima de riesgos
de trabajo bajo este esquema, se
asociara la divisién econémica,
grupo econémico y fraccion segiin

el articulo 196 del Reglamento de la
Ley del Seguro Social en materia de
Afiliacién, Clasificacién de Empresas,
Recaudacién y Fiscalizacion (RACERF),
en correlacién con el diverso articulo
73 de la LSS, a las ocupaciones del
SINCO.

Del calculo de las cuotas

El calculo de las cuotas obrero
patronales se llevara a cabo por
periodicidad anticipada mensual,
bimestral, semestral o anual (art.
224 de la LSS). Con relacién a las
aportaciones INFONAVIT, se aplicara
lo dispuesto en la fraccion XIV del
articulo 251 de la LSS. Adicionalmente,
en el calculo de las cuotas se aplicara
también los limites del articulo 28 de
la LSS.

El importe de las cuotas obrero
patronales correspondientes a

los seguros de Enfermedades y
Maternidad; de Riesgos de Trabajo; de
Invalidez y Vida; de Retiro, Cesantia en
Edad Avanzada y Vejez, asi como de
Guarderfasy Prestaciones Sociales, se
determinara conforme a lo establecido
en la LSS, distinguiéndose qué para
las cuotas del seguro de riesgos de
trabajo se calcularan mediante el
sistema que el Instituto disponga para
tal efecto, que asociara la division
econdmica, grupo econdémico y
fraccién segln el articulo 196 del
RACERF, en correlacién con el diverso
73 de la LSS, a las ocupaciones del
SINCO.

Del pago de las cuotas

Las PTI deberan cubrir por
periodicidad anticipada el monto
correspondiente a las cuotas obrero
patronales conforme al ingreso real
que reporten. Se tendra hasta el dfa
20 del mes calendario para realizar el
pago de las cuotas obrero patronales
correspondientes a la periodicidad por
la que se realice la solicitud. Ademas,
bajo ningln supuesto procedera la


https://www.imss.gob.mx/digital

08.

09.

10.

devolucion total o parcial del pago
realizado.

De la incorporacién colectiva de
las PTI

La incorporacion colectiva de

las PTI se formalizara mediante
convenio suscrito entre la persona
representante legal del contratante
y la persona titular del Instituto. En
caso de ser PTI mexicanas en el
extranjero, 0s convenios respectivos
se formalizaran entre la persona
representante legal del contratante y
la persona titular de la Direccién de
Incorporacién y Recaudacion.

De los mexicanos en el extranjero
Para obtener el formato de “Solicitud
de incorporacion voluntaria de
persona trabajadora independiente
al IMSS"y el formato de pago, los
mexicanos en el extranjero deberan
utilizar el sistema que el Instituto
ponga a disposicion para tal efecto;
precisando que radican fuera del
territorio nacional a fin de simplificar
el aseguramiento y pago de cuotas.
Es importante que las PTl en el
extranjero, registren un domicilio

en territorio nacional a efecto de
concretar su incorporacion. Ademas,
se tendra hasta el dia 15 del mes
calendario para realizar el pago

de las cuotas obrero patronales
correspondientes.

De los extranjeros en México.
Los extranjeros en México podran
incorporarse al Régimen Obligatorio
del Seguro Social como PTl a fin de

1.

12.

13.

14.

que, junto con sus beneficiarios, gocen
de cobertura integral de seguridad
social en territorio nacional. Siun
extranjero es sujeto de una relacion
laboral subordinada, el hecho de la
incorporacion no eximira al patrén

de cumplir con sus obligaciones
establecidas en la LSS.

De las excepciones del
aseguramiento.

En concordancia con lo sefialado en
el inciso a), fraccién Il, del articulo

222 de la LSS, el otorgamiento de las
prestaciones en especie del Seguro
de Enfermedades y Maternidad se
sujetara a tiempos de espera segun el
articulo 83 del RACERF.

De la aportacién al INFONAVIT
Las PTlincorporadas podran realizar
aportaciones para abono a su
subcuenta de vivienda.

De la Fiscalizacién

El Instituto ejercera sus facultades

de comprobacion, para evitar que
patrones o sujetos obligados recurran
a este esquema para evadir el
cumplimiento de sus obligaciones.

De los aseguramientos previos a
la reforma ala LSS (1 de diciembre
de 2023)

Las personas trabajadoras bajo
modalidad 44, modalidad 43y
modalidad 35 asegurados por su
cuenta o bajo convenios colectivos

de incorporacién voluntaria al
Régimen Obligatorio del Seguro

Social continuaran gozando de las
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prestaciones respectivas segin los
términos y condiciones con las que
iniciaron su aseguramiento, pudiendo
prorrogarlo bajo las condiciones del
nuevo esquema para PTI.

De igual forma las PTI que individual
o colectivamente se encuentren
aseguradas bajo la Prueba piloto
continuaran gozando, hasta la
finalizacion del mismo, de las
prestaciones respectivas segun los
términos y condiciones con las que
iniciaron su aseguramiento, pudiendo
prorrogarlo bajo las condiciones del
nuevo esquema para PTI.

Por ultimo, en el acuerdo se precisa
que segun resulte pertinente, la LSS y el
RACERF se aplicaran para normar lo no
previsto en las Reglas.

El citado ACUERDO referente a las
Reglas para la incorporacion voluntaria
al Régimen Obligatorio, entrd en vigor el
pasado 29 de mayo 2024.

En el siguiente /ink se puede consultar la
publicacion oficial:

IMSS- Reglas para la incorporacion
voluntaria al Régimen Obligatorio

Esperamos que dicha informacion les sea
de utilidad, quedando a sus ordenes para

cualquier comentario al respecto.

Deloitte Sueldos y Beneficios
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