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Trabajadores Rurales

Reforma

El pasado 24 de enero de 2024,

se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo y de la Ley

del Seguro Social en materia de
derechos laborales de las personas
trabajadoras del campo.

En ese sentido, se realizaron los
siguientes cambios:

* Se ampli¢ la definicién de
trabajadores rurales determinando
que son aquellas personas fisicas
que realizan labores dirigidas
a la obtenciéon de alimentos o
productos primarios a través de

Deloitte Legal

Flash Legal 07/2024 | 1 de febrero, 2024

la realizacion de diversas tareas
agricolas, horticolas, ganaderas,
forestales, acuicolas, avicolas,
apicolas u otras semejantes,
siempre que éstas no sean
sometidas a algun tipo de proceso
industrial y en tanto se desarrollen
en ambitos rurales. Se excluye de
esta definicion a las personas que
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laboren en empresas agricolas,
horticolas, ganaderas, forestales,
acuicolas, avicolas, apicolas u

otras semejantes que adquieran
productos del medio rural, para
realizar actividades de empaque,
reempaque, exposicion, venta o
para su transformacion a través de
algln proceso que modifique su
estado natural.

Los trabajadores del campo

se clasifican en permanentes y
temporales. Asimismo, se presume
que son permanentes aquellas
personas trabajadoras que laboren
en forma continua por un periodo
superior a veintisiete semanas para
uno o varios empleadores.

El patrény el trabajador pueden
acordar una retribucion que le
permita ganar mas que el salario
minimo profesional, siempre que no
se exceda la jornada maxima.

Los patrones estan obligados a
mantener un registro para los
trabajadores temporales. Dicho
registro servira para determinar

la antigliedad y calcular las
prestaciones y derechos derivados
del tiempo sumado de trabajo.

Debera fijarse mediante contrato
escrito en el cual se deberan
establecer mecanismos para
informar a los trabajadores acerca
de las autoridades de trabajoy
servicios sociales que tienen a su
disposicion para el ejercicio de sus
derechos.

Se establecen obligaciones
adicionales en materia de seguridad
y salud para los patrones, como

proporcionar durante la jornada
alimentos sanos, suficientes y
variados, asi como agua potable

y servicios sanitarios adecuados;
proporcionar gratuitamente

al trabajador, familiares o
dependientes econdémicos
medicamentos y material de
curacion para enfermedades
tropicales, endémicas y propias

de la regién, asi como pagar a

los trabajadores que resulten
incapacitados el 75% de los salarios
hasta por noventa dias; fomentar
la educacion entre los trabajadores
y sus familiares; trasladar a los
trabajadores a los servicios
médicos y proporcionar de forma
gratuita asistencia médica, entre
otras.

Asimismo, cuando se trate de
labores que impliquen un peligro
inminente de dafio para la
seguridad y salud del trabajador,
este podra negarse a prestar

el servicio sin que se ocasione
pérdida o disminucion del salario.

Se reafirma el derecho de los
trabajadores a capacitarse en
programas que tengan como
objetivo una mejora progresiva
de sus condiciones de trabajo,
asf como la obligacion del patron
de capacitar y adiestrar respecto
del uso correcto del equipo de
proteccion personal cuando se
realicen tareas peligrosas.

Cabe mencionar que se
establecen nuevas sanciones

por incumplimiento de dichas
obligaciones, que pueden ser de
hasta 2,500 UMAs cuando no se
encuentre el contrato por escrito y

no se establezcan mecanismos de
informacién para los trabajadores,

y de hasta 5,000 UMAs cuando

no se proporcionen habitaciones,
alimentacion, agua, sanitarios,
educacion y traslado en los términos
ya sefialados.

Dicho Decreto entrd en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.



Deloitte Legal
Flash Legal 07/2024 | 1 de febrero, 2024

Contacto

Bernardo Martinez Rivas

Socio de Impuestos y Servicios Legales
cmartinezrivas@deloittemx.com

Tel. +52 55 5080 7336

www.deloitte.com/mx
www.deloitte.com/mx/legales

tax@hand App

Descargue nuestra aplicacion tax@
hand y consulte noticias fiscales tanto
de México como de diferentes paises.
www.taxathand.com

Disponible para 10S y Android



https://play.google.com/store/apps/details?id=com.deloitte.tax.taxathand
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.deloitte.tax.taxathand
http://www.deloitte.com/mx

Contactos:

Servicios Legales

Erika Rodriguez
errodriguez@deloittemx.com

Bernardo Martinez
cmartinezrivas@deloittemx.com

Mauricio Oropeza
moropeza@deloittemx.com

Ramoén Bravo
rambravo@deloittemx.com

Valeria Vazquez
vavazquez@deloittemx.com

www.deloitte.com/mx
www.deloitte.com/mx/legales


http://www.deloitte.com/mx

Aguascalientes

Blvd a Zacatecas No. 845 Piso 4 int 410
Trojes de Alonso

20116, Aguascalientes, Ags.

Tel: (449) 910 8600

Fax: 449) 910 8601

Cancun

Avenida Bonampak SM 6, M 1, lote 1,
piso 10, 77500 Cancun, Q. Roo

Tel: (998) 872 9230

Fax: 998) 892 3677

Chihuahua

Av. Valle Escondido 5500

Fracc. Des. El Saucito E-2, piso 1,
31125, Chihuahua, Chih.

Tel: (614) 180 1100

Fax: 614) 180 1110

Ciudad Juarez

Baudelio Pelayo No. 8450

Parque Industrial Antonio J. Bermudez
32400, Ciudad Judrez, Chih.

Tel: (656) 688 6500

Fax: (656) 688 6536

Culiacan

Insurgentes 847 Sur, Local 103
Colonia Centro Sinaloa

80128, Culiacan, Sin.

Tel: (33) 1454 2000

Guadalajara

Avenida Lopez Mateos Norte 2405
piso 29, Col. Italia Providencia
44648, Guadalajara, Jalisco.

Tel: (33) 3669 0404

Fax: (33) 3669 0469

Hermosillo

Blvd. Eusebio Francisco Kino No. 315
Piso 8, Suite 804, Colonia Lomas del
Pitic

83010, Hermosillo, Son.

Tel: (662) 109 1400

Fax: (662) 109 1414

Ledén

Paseo de los Insurgentes 303, piso 1
Col. Los Paraisos, 37320, Ledn, Gto.
Tel: (477) 214 1400

Fax: (477) 214 1405 y 1407

Mérida

Calle 56 B 485 Prol. Montejo Piso 2
Colonia Itzimna

97100, Mérida, Yuc.

Tel: (999) 913 4032

Fax: (999) 913 4052

Mexicali

Calzada Francisco Lopez Montejano
1342, Piso 7 Torre Sur,

Fracc. Esteban Cantu

21320, Mexicali, B.C.

Tel: (686) 905 5200

Fax: (686) 905 5231y 5232

Ciudad de México

Paseo de la Reforma 505, piso 28
Colonia Cuauhtémoc

06500, México, D.F.

Tel: (55) 5080 6000

Monterrey

Av. Judrez 1102, piso 40
Centro

64000, Monterrey, N.L.
Tel: (81) 8133 7300

Puebla

Edificio Deloitte, Via Atlixcayotl 5506,
piso 4 Zona Angeldpolis

72190, Puebla, Pue.

Tel: (222) 303 1000

Fax: (222) 303 1001

Querétaro

Avenida Antea, No. 1090, piso 7
Colonia Jurica

76100, Querétaro, Qro.

Tel: (442) 238 2900

Fax: (442) 238 2975y 2968

Reynosa

Carr. Monterrey-Reynosa 210-B, PA
Fracc. Portal San Miguel

88730, Reynosa, Tamps.

Tel: (899) 921 2460

Fax: (899) 921 2462

San Luis Potosi

Av. Salvador Nava Martinez 3125, 3-A
Fracc. Colinas del Parque

78294, San Luis Potosi, S.L.P.

Tel: (444) 102 5300

Fax: (444) 102 5301

Tijuana

Misidn de San Javier 10643, Piso 8
Zona Urbana Rio Tijuana.

22010, Tijuana B.C.

Tel: (664) 622 7878

Fax: (664) 681 7813

Torredn

Independencia 1819-B Oriente
Colonia San Isidro

27100, Torredn, Coah.

Tel: (871) 747 4400

Fax: (871) 747 4409



Deloitte

Deloitte se refiere a una o mas entidades de Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL"), su red global de firmas
miembro y sus sociedades afiliadas a una firma miembro (en adelante “Entidades Relacionadas”) (colectivamente,
la “organizacion Deloitte”). DTTL (también denominada como “Deloitte Global”) asi como cada una de sus firmas
miembro y sus Entidades Relacionadas son entidades legalmente separadas e independientes, que no pueden
obligarse ni vincularse entre sf con respecto a terceros. DTTL y cada firma miembro de DTTL y su Entidad
Relacionada es responsable Unicamente de sus propios actos y omisiones, y no de los de las demés. DTTL no
provee servicios a clientes. Consulte www.deloitte.com/mx/conozcanos para obtener mas informacion.

Deloitte presta servicios profesionales lideres de auditoria y assurance, impuestos y servicios legales, consultoria,
asesorfa financiera y asesorfa en riesgos, a casi el 90% de las empresas Fortune Global 500® y a miles de empresas
privadas. Nuestros profesionales brindan resultados medibles y duraderos que ayudan a reforzar la confianza
publica en los mercados de capital, permiten a los clientes transformarse y prosperar, y liderar el camino hacia

una economia mas fuerte, una sociedad mas equitativa y un mundo sostenible. Sobre la base de su historia de
mas de 175 afios, Deloitte abarca mas de 150 paises y territorios. Conozca cémo los aproximadamente 457,000
profesionales de Deloitte en todo el mundo crean un impacto significativo en www.deloitte.com.

Tal y como se usa en este documento, Galaz, Yamazaki, Ruiz Urquiza, S.C,, tiene el derecho legal exclusivo de
involucrarse en, y limita sus negocios a, la prestacién de servicios de auditorfa y otros servicios profesionales
bajo el nombre de “Deloitte”. Deloitte Impuestos y Servicios Legales, S.C,, tiene el derecho legal exclusivo de
involucrarse en, y limita sus negocios a, la prestacion de servicios de consultoria fiscal, asesorfa legal y otros
servicios profesionales bajo el nombre de “Deloitte”. Deloitte Audit Delivery Center, S.C. (antes Deloitte Auditorfa,
S.C.), tiene el derecho legal exclusivo de involucrarse en, y limita sus negocios a, la prestacién de servicios de
auditoria y otros servicios profesionales bajo el nombre de “Deloitte”. Deloitte Asesorfa en Riesgos, S.C., tiene el
derecho legal exclusivo de involucrarse en, y limita sus negocios a, la prestacién de servicios de asesorfa en riesgos
y otros servicios profesionales bajo el nombre de “Deloitte”. Deloitte Asesorfa Financiera, S.C,, tiene el derecho
legal exclusivo de involucrarse en, y limita sus negocios a, la prestacion de servicios de asesorfa financiera y otros
servicios profesionales bajo el nombre de “Deloitte”. Y Deloitte Consulting Group, S.C,, tiene el derecho legal
exclusivo de involucrarse en, y limita sus negocios a, la prestacién de servicios de consultoria y otros servicios
profesionales bajo el nombre de “Deloitte”.

Esta comunicacién contiene solamente informacién general y ni Touche Tohmatsu Limited (“DTTL"), su red global de
firmas miembro o sus Entidades Relacionadas (colectivamente, la “organizacién Deloitte”) estd, por medio de esta
comunicacién, prestando asesoramiento profesional o servicio alguno. Antes de tomar cualquier decisién o tomar
cualquier medida que pueda afectar sus finanzas o su negocio, debe consultar a un asesor profesional calificado.

No se proporciona ninguna representacion, garantia o promesa (ni explicita ni implicita) sobre la veracidad ni la
integridad de la informacién en esta comunicacién, y ni DTTL, ni sus firmas miembro, Entidades Relacionadas,
empleados o agentes sera responsable de cualquier pérdida o dafio alguno que surja directa o indirectamente en
relacién con cualquier persona que conffe en esta comunicaciéon. DTTL y cada una de sus firmas miembro y sus
Entidades Relacionadas, son entidades legalmente separadas e independientes.

© 2024 Galaz, Yamazaki, Ruiz Urquiza, S.C.


http://www.deloitte.com/mx/conozcanos
http://www.deloitte.com

