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Resumen ejecutivo

A pesar de los continuos esfuerzos por y Miembros del Consejo) y cargos ocupados
incrementar la diversidad de género en los por mujeres. Explora los esfuerzos de 59
Consejos de Administracion, las mujeres paises para promover la diversidad de

aun tienen poca presencia en los mismos, género en los Consejos de Administracion,
de acuerdo con la 5a edicion del estudio y revela que las mujeres ocupan Unicamente
de Deloitte: Mujeres en los Consejos de un 15% de estas posiciones a nivel mundial.

Administracion: Una perspectiva global.
El estudio incluye un desglose sobre como

El estudio “Mujeres en los Consejos estan representadas las mujeres en los

de Administracién: Una perspectiva Consejos de Administracion de 6 industrias
global”, incluye un analisis por region de clave: Servicios Financieros; Consumo;

la relacion entre el liderazgo corporativo y Tecnologia; Medios y Telecomunicaciones;
la diversidad, destacando una correlacion Manufactura; Ciencias de la Vida y Cuidado
directa entre el liderazgo femenino (CEOs de la Salud, Energfa y Recursos Naturales.

El informe de este afio revela que 15% de
los puestos de los Consejos son ocupados
por mujeres, lo que representa sélo

una modesta mejora respecto al 12%
reportado en nuestro ultimo informe hace
dos afios.

Los nimeros a nivel global han crecido
apenas 3%. Paises como lItalia, Noruega,
Australia, el Reino Unido y Canada
experimentaron un aumento de
aproximadamente 5% de mujeres que
son miembros en los consejos de sus
organizaciones desde nuestra Ultima
edicion. En los dltimos dos afios, hubo
pafses con aumentos aln mayores de
mujeres en los Consejos: Nueva Zelandia
aumento mas del 10%, Bélgica 9%y
Suecia 7%.
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Mujeres en los Consejos de
Administracion en México

Segun Daniel Aguifiaga, Socio Lider de
Gobierno Corporativo de Deloitte México,
de acuerdo con el estudio, nuestro pais
aun no cuenta con iniciativas nacionales
para promover la participacién de las
mujeres en Consejos de Administracién o
en puestos de alta direccién en el sector
privado.

Las mujeres en México siguen teniendo
una representacion insuficiente en los
Consejos de Administracion y en puestos
directivos. Es necesario que el sector
privado implemente iniciativas que
incentiven la participacién de las mujeres
mediante la identificacién y desarrollo
del talento en todos los niveles de las
organizaciones. Las empresas deben
trabajar para desarrollar una mejor
comprensién de los mercados en los que
operany considerar a la diversidad como
un motor de valor.

En Deloitte continuamos apostando

por la diversidad en los Consejos de
Administracion a través de los programas
"Ready for Boards" que se implementan
en todo el mundo para ayudar a preparar
a las mujeres para participar en los
CONsejos.

Asimismo, percibimos un vinculo entre
el aumento del nimero de mujeres que
participan en consejos alrededor del
mundo con el deseo de un crecimiento
y un tipo de capitalismo mas inclusivo.
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Las mujeres lideres son modelos a seguir
y mentores para otras mujeres y nifias.

El efecto cascada de las mujeres en los
Consejos de Administracion, inspira a
niNas y mujeres jovenes a continuar con
carreras en negocios, ciencia, tecnologia,
ingenierfa y matematicas; asf como a
romper la brecha salarial entre hombres'y
mujeres, que es el camino hacia mayores
oportunidades economicas para ellas,
reforzar lo laboral y tener sociedades
mas inclusivas.

Acerca del estudio

La publicacién explora los esfuerzos de 59 paises para promover la diversidad

de género en los Consejos de Administracién. Finalmente, se realizaron
entrevistas con 4 directores de Australia, Japén, Reino Unido y Estados Unidos
para brindar una perspectiva editorial sobre los resultados de la publicacién.
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