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Nuevo Decreto que otorga el subsidio para el empleo

El pasado 1 de mayo de 2024, se publicd en el Diario Oficial de
la Federacion el Decreto de referencia, el cual entré en Tabla
vigor el 1 de mayo de 2024. Subsidio para el empleo mensual

En los considerandos del decreto se menciona que el Limite inferior Limite superior Subsidio para el empleo

incremento progresivo en los salarios y el salario minimo
ha provocado que el subsidio para el empleo pierda 0.01 1,768.96 407.02
efectividad como mecanismo de apoyo fiscal al ingreso 1768.97 265338 406.83
de los trabajadores, lo que ha llevado a que aquellos que
antes se beneficiaban con el subsidio para el empleo, 2,653.39 3,472.84 406.62
ahora enfrente,n una mayor carga tributaria, dgbidg aque 3,472.85 3,537.87 39277
la tabla del articulo 1.12. del decreto que compila diversos
beneficios fiscales publicado el 26 de diciembre de 2013 3,537.88 4,446.15 382.46
quedg superada al establecer como maximo limite 444616 471718 3543
superior, ingresos por $ 7,382.33. Esta tabla se muestra a
continuacion: 4,717.19 5,335.42 324.87
5,335.43 6,224.67 294.63
6,224.68 7113.90 253.54
711391 7,382.33 217.61
7,382.34 En adelante 0.00
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Adicionalmente en los considerandos se dice que es
conveniente maodificar el procedimiento del calculo del
subsidio al empleo, para sustituir la tabla actual de montos
variables de subsidio para el empleo, por una cuota
mensual equivalente al 11.82% del valor mensual de la
Unidad de Medida y Actualizacién, aplicable de manera
uniforme a todos los trabajadores cuyo salario mensual

no exceda los $9,081.00 (nueve mil ochentay un pesos
00/100 M.N.), con el propdsito de disminuir el impuesto
sobre la renta a su cargo.

También se establece en los considerandos que se ha
observado que las empresas que contratan trabajadores
que perciben el salario minimo, tienden a otorgar
remuneraciones aproximadas o superiores a ese nivel,
por lo cual se considera adecuado establecer el limite de
$9,081.00 (nueve mil ochenta y un pesos 00/100 M.N.) de
ingresos mensuales, con el fin de beneficiar a un nimero
importante de trabajadores con el subsidio para el
empleo.

En esos mismos considerandos se estipula que, para el
ejercicio fiscal de 2024, el porcentaje de 11.82% representa
un monto mensual de $390.00 (trescientos noventa pesos
00/100 M.N.), cuya aplicacién permite que el aumento

en el ingreso disponible de los trabajadores después del
impuesto sobre la renta respectivo, sea proporcional al
aumento del 20% del salario minimo general de 2024.

Con base en esos considerandos en el articulo Primero del
Decreto se establece que los trabajadores que perciben
salarios y demas prestaciones que deriven de una relacion
laboral, incluyendo la participacion de los trabajadores en
las utilidades de las empresas y las prestaciones percibidas
como consecuencia de la terminacion de la relacion laboral
y las remuneraciones y demas prestaciones, obtenidas
por los funcionarios y trabajadores de la Federacion,

de Ias entidades federativas y de los municipios, aun
cuando sean por concepto de gastos no sujetos a
comprobacion, asi como los obtenidos por los miembros
de las fuerzas armadas, podran gozar del subsidio para

el empleo establecido en el presente decreto en lugar

del subsidio para el empleo a que se refiere el Articulo
Décimo del “Decreto por el que se reforman, adicionan

y derogan diversas disposiciones de la Ley del Impuesto

al Valor Agregado; de la Ley del Impuesto Especial sobre
Produccion y Servicios; de la Ley Federal de Derechos, se
expide la Ley del Impuesto sobre la Renta, y se abrogan

la Ley del Impuesto Empresarial a Tasa Unica, y la Ley del
Impuesto a los Depdsitos en Efectivo”, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 11 de diciembre de 2013.

En ese sentido el Articulo Segundo menciona que

se otorga un subsidio para el empleo mensual a los
trabajadores a que hace referencia el articulo primero,
Cuyos ingresos mensuales que sirvan de base para
calcular el impuesto sobre la renta correspondiente al mes

de calendario de que se trate, no excedan de $9,081.00
(nueve mil ochenta y un pesos 00/100 M.N.), excepto los
percibidos por concepto de primas de antigiiedad, retiro
e indemnizaciones u otros pagos por separacion, hasta
por la cantidad que resulte de multiplicar el valor mensual
de la Unidad de Medida y Actualizacion por 11.82%. Dicho
subsidio para el empleo se aplicara contra el impuesto
sobre la renta correspondiente al mes de calendario

de que se trate y que resulte a cargo de los referidos
trabajadores, en términos del articulo 96 de la misma ley.
En los casos en que el impuesto a cargo del trabajador sea
menor que el subsidio para el empleo mensual obtenido
conforme a este articulo, la diferencia no podra aplicarse
contra el impuesto que resulte a su cargo posteriormente,
ni se entregara cantidad alguna por concepto del subsidio
para el empleo establecido en este articulo.

Por ultimo se sefiala que el subsidio para el empleo a

que se refiere el decreto no se considerara como ingreso
acumulable ni formara parte del calculo de la base
gravable de cualquier otra contribucidn por no tratarse

de una remuneracién al trabajo personal subordinado y
que el Servicio de Administracion Tributaria podra emitir
las reglas de caracter general necesarias para la correctay
debida aplicacion del presente decreto.

Como ya se menciond en los considerandos y en los
articulos del propio decreto, el subsidio para el empleo
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consiste en una cuota mensual equivalente al 11.82% del Aplicando lo dispuesto por el decreto, el subsidio Finalmente, si comparamos este nuevo decreto del

valor mensual de la Unidad de Medida y Actualizacién, para el empleo, a manera de ejemplo, beneficiaria subsidio para el empleo con el que estuvo vigente hasta

aplicable de manera uniforme a todos los trabajadores al trabajador, aplicdndolo contra el impuesto sobre el 30 de abril de 2024, considerando que el salario

cuyo salario mensual no exceda los $9,081.00. la renta correspondiente al mes de calendario de minimo mensual actual es de 7,468.00 que es superior
que se trate y que resulte a cargo de los referidos en una cantidad minima al Ultimo estrato de la tabla

Considerando que la UMA mensual en 2024 equivale trabajadores en términos de la tarifa del articulo 96 correspondiente que tuvo un valor de 7,382.34, ya no

a $3,300.53 el subsidio para el empleo es de $390.00 de la LISR, de la siguiente manera: seria aplicable puesto que el subsidio seria de cero.

($3,300.53 x 11.82%).

Por ciento
para Diferencia
Limite aplicarse ISR sobre el que NO se
. R Ingreso Cuota fija sobre el ingreso que Subsidio para entrega al
inferior X <
$ $ $ excedente percibe el el empleo trabajador (-)
del limite trabajador o cantidad a
inferior retener (+)
%
0.01 746.04 0.00 1.92 14,32 390.00 -375.68
746.05 6,332.05 14.32 6.40 371.82 390.00 -18.18
6,332.06 9,081.00 371.83 10.88 670.91 390.00 +280.91
6,332.06 9,082.0 371.83 10.88 671.02 0.00 +671.02
(.. (.. (..) 35.00
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