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会社及び雇用情報の登録・更新義務と

ESD 申請 

 

 



 

マレーシア半島部労働局（JTKSM）の指示により、2021 年 3 月 23 日、Expatriate 

Services Division（ESD）は、JTKSM への雇用情報の登録と更新の義務について発表

しました。これは、1955 年雇用法の遵守を徹底させるものです。後述のとおり、この

登録・更新が ESD での雇用パス申請等に必要となります。 

 

1955 年雇用法第 63A 条では、労働者(種類を問わない)を雇用しようとするすべての雇

用主は、以下の日から 90 日以内に JTKSM に勤務地や雇用情報を更新することが義務

付けられています。 

 

(a) オペレーション/ビジネスの開始 

(b) 事業の買収 

(c) 社名・事業所の変更 

 

登録や更新を怠ったり、虚偽の情報を提供した個人や雇用主は、有罪となった場合、

最高 RM10,000 の罰金が科せられます。 

 

次のステップ 

上記の義務をまだ行っていない雇用主は、以下を行う必要があります。 

(a) 労働局のウェブサイトから登録用紙  'Borang Pendaftaran Tempat 

Pekerjaan'をダウンロード 

(b) 記入したフォームを会社の最寄りの労働局に提出 

(c) 2 ページ目のセクション F に労働局の確認印を取得 

 

コメント 

前述の JTKSM 登録義務は新しいものではありません。JTKSM は ESD を通じてこの

遵守を徹底させるものです。ESD の発表によると、この発表から即日、雇用主は処理

の不必要な遅延を避けるためにも、すべての外国人関連の申請について、JTKSM に提

出したことの確認印を追加書類として提出する必要があるようです。まだ JTKSM に

登録されていない雇用主の既存の ESD 申請は、確認印未提出を理由に差し戻される可

能性があります。 

 

この新しい発表に関して、以下について明確にすべく現在確認中です。 

https://esd.imi.gov.my/portal/latest-news/announcement/requirement-to-register-update-workplace-employment-info/
https://esd.imi.gov.my/portal/latest-news/announcement/requirement-to-register-update-workplace-employment-info/
http://jtksm.mohr.gov.my/images/kluster-warnawarni/akta-borang/akta-peraturan/akta_kerja1955_bi.pdf
http://jtksm.mohr.gov.my/en/pendaftaran-tempat-pekerjaan
http://jtksm.mohr.gov.my/images/personalisation/majikan-dan-pekerja/BORANG-PENDAFTARAN-TEMPAT-PEKERJAAN-SEKSYEN-63A.pdf
http://jtksm.mohr.gov.my/images/personalisation/majikan-dan-pekerja/BORANG-PENDAFTARAN-TEMPAT-PEKERJAAN-SEKSYEN-63A.pdf


 

1) JTKSM 提出の確認印を ESD に提出していない雇用主や、JTKSM に登録していない

雇用主による既存の ESD 申請は差し戻されるのか？ 

2) 同様の要件は、MDEC のような ESD 以外の他の就労許可申請先にも適用されるの

か？  

 

今後アップデートがありしだい情報更新致します。  

 

お問い合わせ 

ご不明点がございましたら、下記、グローバルエンプロイヤーサービス（GES）又は日系

企業サービスの渡、又は秋元までご連絡下さい。  

 
Deloitte | Tax | Global Employer Services  

Name  Number Email 

Cynthia Wong Director 03- 7610 8091 cywong@deloitte.com  

Lim Sau Chuin  Associate Director 04- 4218 8888 saulim@deloitte.com 

Deloitte Japanese Services Group 

名前 電話番号 Email 

渡 喬 Director                 03 7650 6452 twatari@deloitte.com  

秋元啓孝 Senior Manager   03 7610 8905 akimoto@deloitte.com 

 
 

 

 
 

    

   

 

Agensi Pekerjaan Deloitte Sdn Bhd (199801011515 (467643-A)) 
Level 16, Menara LGB 
1, Jalan Wan Kadir  
Taman Tun Dr Ismail 

60000 Kuala Lumpur 
Malaysia 
 
 
Deloitte refers to one or more of Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL”), its global network of member firms, and their re lated entities 
(collectively, the “Deloitte organisation”). DTTL (also referred to as “Deloitte Global”) and each of its member firms and re lated entities are legally 

mailto:cywong@deloitte.com
mailto:saulim@deloitte.com
mailto:twatari@deloitte.com
mailto:akimoto@deloitte.com
https://www.facebook.com/deloittemalaysia
https://twitter.com/deloitteMY
http://www.linkedin.com/company/deloittesea
https://www.instagram.com/deloittemalaysia/


separate and independent entities, which cannot obligate or bind each other in respect of third parties. DTTL and each DTTL member firm and 
related entity is liable only for its own acts and omissions, and not those of each other. DTTL does not provide services to clients. Please see 
www.deloitte.com/about to learn more. 
 
This communication contains general information only, and none of Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL”), its global network of member firms 
or their related entities (collectively, the “Deloitte organization”) is, by means of this communication, rendering professional advice or services. 
Before making any decision or taking any action that may affect your finances or your business, you should consult a qualified professional adviser. 
 
No representations, warranties or undertakings (express or implied) are given as to the accuracy or completeness of the information in this 

communication, and none of DTTL, its member firms, related entities, employees or agents shall be liable or responsible for a ny loss or damage 
whatsoever arising directly or indirectly in connection with any person relying on this communication. DTTL and each of its member firms, and their 
related entities, are legally separate and independent entities.  

 

© 2021 Agensi Pekerjaan Deloitte Sdn Bhd 

 

 
 
 
 

http://www.deloitte.com/about

