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雇主在行动管制令期间以及之后的常见问题

振兴配套

• 可用配套和资格

• 不同配套的特点和申请流程

法定贡献

• 在行动管制令期间是否可享受折现贡

献率或豁免

• 放宽对逾期缴款的罚则

与雇佣有关的法律问题

• 与员工重新协商薪酬方案，包括减薪、

无薪休假

• 裁员或终止工作

• 解雇表现不佳的员工

移民

• 在行动管制令期间引进外籍工人的方

法

• 外籍员工就业的改变

• 因家庭原因延长逗留时间
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为雇主提供的协助
经济振兴配套

公积金
(“EPF”)

社会保险
(“SOCSO”)

人力资源发展基金
(“HRDF”)

EAS –雇主咨询服务

• WSP –工资补贴计划
• ERP –就业保留计划

从2020年4月1日起对所有行业豁免
缴交6个月的HRDF
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雇员公积金（EPF）中的措施

管理者

雇员公积金（EPF）

雇主咨询服务

• 于2020年4月15日实
施

• 雇员公积金（EPF）对
公司进行评估并针对
雇主的缴纳额提供定
制计划

• 例如，重新调整公积
金时间表或延迟支付
所欠缴纳额

降低员工缴纳额

• 员工的缴纳额降低至
7%

• 自2020年4月1日到12
月31日生效

• 仅适用于60岁以下会
员（60 岁及以上保持
0%不变）

• 员工可以通知雇员公
积金（EPF）选择维持
11%的缴纳率

i-Lestari 提款

• 从第2账户取款

• 500令吉每月，为期
12个月

• 仅适用于第2账户有余
额的55岁以下会员

• 申请自2020年4月1日
起开放
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工资补贴计划

不超过75名
员工

76名至200名
员工

超过200名
员工

补贴数额（令吉） 每名1,200令吉 每名800令吉 每名600令吉

符合条件的员工人数 75 200

补贴期 3个月

收入下降 不需要
自2020年1月或之后的几个月受到了至少50%
的收入下降

员工工资 每月收入在4,000令吉及以下

工作保留 补贴期间至少保留3个月，此后保留3个月

生效日期
2020年4月1日。在2020年4月9日至2020年9月15日期间向SOCSO提交申
请，但须根据拨款情况或政府按照情况决定。

支付机制 在批准后7至14天内将款项拨给雇主。

注意事项:

外籍工人和
外派人士不
符合申请资
格

企业必须在
2020年1月1
日之前在马
来西亚公司
秘书委员会
(“SSM”)或地
方当局注册

必须在2020
年1月1日开
始营业

如何申请 通过网站 http://www.prihatin.perkeso.gov.my/ 从2020年4月9日开始申请

支付方式 工资补贴计划将在批准后7-14天内存入雇主的银行账户
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工资补贴计划 VS 就业保留计划

计划 就业保留计划（ERP） 工资补贴计划（WSP）

来源 2020年3月16日，实施2020年就业保留计划（ERP）
• 2020年3月27日宣布经济振兴配套
• 2020年4月6日宣布经济振兴配套的额外援助

受益人
雇主要求所有员工（包括临时工人）休一至六个月
的无薪假期

雇主 – 鼓励员工留任

生效日期 2020年3月1日（2020年3月20日开始申请） 2020年4月1日

申请者
雇主 – 公司将收到款项，并需要在收到款项后7天内
发放给受影响的员工

雇主

要求
• 员工每月薪资4,000令吉或以下
• 最低无薪假期为30天

• 员工每月薪资4,000令吉及以下
• 雇主必须保留该名员工最少6个月
• 需满足条件

援助金额 每位员工600令吉，为期1 - 6个月
每位员工600令吉至1,200令吉，为期3个月
（取决于公司的规模）

申请方式
• 雇主必须代表其雇员通过ERPC-19电子邮件

erpc19@perkeso.gov.my提出申请。
• 请参阅 https://www.perkeso.gov.my

http://prihatin.perkeso.gov.my/

mailto:erpc19@perkeso.gov.my
https://www.perkeso.gov.my/
http://prihatin.perkeso.gov.my/
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疑问:

1. 如何定义工资或收入为4,000令吉及以下？

2. 雇主从“工资补贴计划”中获得的补贴是否须被征税？

3. 工资补贴计划—对于收入下降50%，我是否将2019年1月至2019年3月的总收入与2020年1月至2020年3月的总
收入进行比较; 还是将2020年1月的总收入与2020年3月的总收入进行比较? 或者是按月比较?

4. 我有一名从2020年1月1日起开始雇佣的新员工，并且已经在公司注册了该员工。由于某种原因，该员工的社
会保险（“SOCSO”）和马来西亚就业保险计划（“EIS”）的缴纳被忽略了。该员工仍有资格领取补贴吗？

5. 如果我们选择不申请工资补贴，我们可以与我们的员工协商减薪和无薪休假?



© 2020 Deloitte Tax Services Sdn Bhd 8Responding to COVID-19 – Employers do’s and don’ts

每月工资

税务预扣

（PCB）

雇员

公积金

(EPF) 缴纳

社会保险

机构

（SOCSO）

人力资源

发展基金

（HRDF）

行动管制令期间及之后工资管理的义务
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法律层面的考量 –对于该做及不该做方面雇主所提出的常见问题

6. 雇主可以在行动管制
令期间（或其任何延长

期限）裁员吗？

1. 雇主是否需要在
行动管制令期间
（或其任何延长期
限）支付雇员的工

资？

4. 在行动管制令期间
（或其任何延长期限）
面临财务困境的雇主是
否有任何可以选择的方

案？

2. 雇主能否在行动
管制令期间（或其
任何延长期限）强
制规定雇员休年假

/ 无薪假？

3. 雇主可以减少或
调低与雇员相关的
工资 / 福利吗？

5. 是否需要遵循特定的
步骤？是否可以单方面
采取任何降低成本的措

施？

7. 工资补贴计划中
的合格雇主必须保
留其雇员至少6个
月。这是否仅适用
于获得补贴的那些
雇员还是适用于所

有雇员？
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疑问:

1. 如果雇主有意降低员工的工资 / 福利，需要遵从马来西亚劳工法令。外籍员工和本地员工都与马来西亚雇主
有着聘用合约。这两种员工会不会在劳工法令下受到同样的保护 / 福利？

2. EA员工被定义为从事体力劳动或收入在2,000令吉及以下的员工。如果雇主被迫解雇员工，EA员工与非EA员工
之间有什么区别？

3. 许多外派员工的聘用合约都是与外国母公司签署的。因为签证的需求，员工通常都会与赞助签证的本地公司
另外签署一份聘用合约（作为申请签证的要求）。此员工的聘用合约是否依然受到马来西亚劳工法令的保护？
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在行动管制令期间就移民签证方面的常见问题

如果工程项目即将开始，是否有在行动管制令期间引进外籍员工的方法？

公司目前面临人员紧缺，需要雇佣一些新的外籍员工，这些员工已经在马来西亚持有有

效的工作签证。能否了解外籍员工更换工作的移民流程？是否能在行动管制令期间完成

申请？

行动管制令期间后，由于马来西亚工作 / 任务终止，目前工作签证和亲属签证会被取消。

如果小孩仍在马来西亚继续上学，是否有延长逗留时间的方法？还有哪些注意事项？
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即将举办的网络研习会 –经济振兴配套中的关键财政措施

日期：2020年4月20日（周一）
时间：2.30 p.m. – 3.30 p.m. 

在受到COVID-19疫情影响下，马来西亚政府一共宣布了
三轮的经济振兴配套。

您是否希望最大限度的利用最近的经济振兴配套？哪些
措施与贵公司密切相关？如何申请？税款可以延期缴付
吗？

欢迎加入我们的网络研习会，我们将讨论已宣布的关键
财政措施以及各企业提出的常见问题，让您了解如何在
这段不确定时期最好地利用相关政策与措施。

我们将涵盖哪些内容？

1. 企业税
2. 间接税
3. 答疑环节

注册链接：
https://www2.deloitte.com/my/en/pages/tax/forms/eco
nomic-stimulus-package-csg-event-registration-
form.html

德勤主讲人

郭川永 德勤马来西亚
中国服务部
税务总监
kekok@deloitte.com

胡程 德勤马来西亚
中国服务部
商业顾问
chhu@deloitte.com

https://www2.deloitte.com/my/en/pages/tax/forms/economic-stimulus-package-csg-event-registration-form.html
mailto:kekok@deloitte.com
mailto:chhu@deloitte.com
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