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La Norma Internacional de Contabilidad (NIC 
19) tiene como objetivo establecer cuál debe 
ser el tratamiento contable y de revelación en 
los estados financieros que corresponde a las 
obligaciones laborales que las Organizaciones, 
tienen al término de la relación laboral con 
sus colaboradores. Para estos efectos, se 
reconoce:

a. Un pasivo cuando el empleado ha prestado 
servicios a cambio de beneficios que se 
pagarán en el futuro y;

b. Un gasto cuando la entidad consume 
el beneficio económico procedente del 
servicio prestado.

La NIC 19 define que los planes de beneficios 
post empleo que son materia de registro son 
los acuerdos, formales o informales, que 
una entidad tiene que proporcionar a sus 
colaboradores a la fecha de terminación de su 
relación laboral.

En particular, el Código de Trabajo de la 
República de Panamá, en sus artículos 224 y 
226, define la Prima de Antigüedad como un 
beneficio para los colaboradores que toma en 
consideración los años de servicios prestados 
y el promedio de la remuneración recibida por 
los últimos 5 años.

Basado en lo expresado por la NIC 19, la Prima 
de Antigüedad es un beneficio post-empleo 
ya que, al terminar el período de empleo del 

colaborador, la entidad debe proporcionar un 
beneficio que considera para su cálculo los 
años de servicios prestados. De esta forma, 
el costo contable del beneficio devengado 
al cierre del año y el incremento esperado 
del mismo durante el año posterior requiere 
ser determinado a través de una valuación 
actuarial.

El registro contable de los beneficios que 
se pagarán al concluir de la relación laboral 
conlleva realizar las siguientes actividades: 

a. Determinar al cierre del año fiscal el valor 
presente de los beneficios devengados 
(OBD) utilizando el método de crédito 
unitario proyectado.

b. Comparar el valor esperado que se hubiese 
obtenido por la obligación (OBD) de cierre 
del año fiscal inmediato anterior más 
su incremento esperado por servicios 
prestados; el costo financiero y los pagos 
realizados durante el año.   
 

c. Determinar el importe de la OBD al cierre 
del año con el valor de mercado de los 
activos destinados al financiamiento de las 
obligaciones laborales (de existir) y en base 
a lo anterior, reflejar el importe del déficit 
o superávit al cierre del año fiscal;

d. Determinar la diferencia entre el 
incremento esperado durante el año de 
la OBD y de los activos destinados a su 
financiamiento para realizar la contabilidad 

de estos en la cuenta de capital 
denominada “Otros Resultados Integrales 
(ORI)”. 

e. Determinar en base a la OBD de cierre del 
año fiscal, el cargo esperado a resultados 
del año siguiente.

De esta forma, para dar cumplimiento 
normativo a las Normas Internaciones de 
Información Financiera (NIIF) y la Norma 
Internacional de Información Financiera para 
PYMES (NIIF para PYMES), realizar la valuación 
actuarial permite garantizar que los importes 
reconocidos en los estados financieros no 
difieran de los montos que se determinan al 
final del año fiscal.

Realizar una valuación actuarial para registrar 
el costo de la prima de antigüedad también 
ayudan a la contabilidad de costos y contar con 
una mejor comprehensión de las obligaciones 
futuras que tienen las entidades lo cual, 
permite gestionar el riesgo y prepararse para 
los impactos financieros que se presentarán. 

Cualquier consulta que puedan tener sobre 
la valoración de la prima de antigüedad y/o 
cualquier otro beneficio que su entidad pueda 
tener, póngase en contacto con nuestros 
expertos en servicios actuariales
cualquier otro beneficio que su entidad pueda 
tener, póngase en contacto con nuestros 
expertos en servicios actuariales.
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