Deloitte Advisory Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k.
Wersja z dnia 14 lutego 2023

REGULAMIN UStUGI 360° HYBRID LEADER

DEFINICIJE

llekro¢ w niniejszym regulaminie wystepujg ponizej zdefiniowane pojecia, nalezy je rozumiec¢ w
sposodb nastepujacy:

a)
b)

d)

e)

f)

k)

Regulamin — niniejszy regulamin.

Organizator — oznacza spotke: — Deloitte Advisory spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. z
siedzibg w Warszawie, Al. Jana Pawta Il 22, 00-133 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w
Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy KRS, pod numerem KRS 0000761948, posiadajgca NIP 525-
27-43-619, REGON 369711637,

Ustugobiorca — osoba prawna badz jednostka organizacyjna posiadajgca podmiotowos¢ prawng
nieposiadajgca praw przystugujacych konsumentom, w imieniu ktérej zawierana jest Umowa o
udziat w Badaniu. Ustugobiorcg nie mogg by¢ jednostki zainteresowania publicznego w rozumieniu
ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Uczestnik — Ustugobiorca bedacy podmiotem Badania badz petnoletnia osoba fizyczna wyznaczona
przez Ustugobiorce jako podmiot Badania.

Oceniajacy — petnoletnia osoba fizyczna zaproszona do oceny Uczestnika przez Ustugobiorce lub
Uczestnika.

Badanie — ustuga umozliwienia dokonania oceny kompetencji liderskich Uczestnika przez
wskazanych Oceniajgcych swiadczona przez Organizatora za pomocg Platformy.

Formularz Zgtoszenia — elektroniczny formularz zamdwienia Badania, uzupetniany i przesytany do
Organizatora przez Ustugobiorce badZz w jego imieniu w celu zawarcia Umowy.

Formularz Nominacji Oceniajacych — elektroniczny formularz wysytany do Uczestnika za
posrednictwem poczty elektronicznej w celu wskazania oséb Oceniajgcych.

Kwestionariusz Oceny — elektroniczna ankieta wysytana do Oceniajgcych za posrednictwem
poczty elektronicznej w celu oceny Uczestnika i przeprowadzenia Badania.

Raport — dokument w formie PDF podsumowujgcy zagregowane oceny kompetencji Uczestnika
dokonane przez Oceniajgcych. Wymagane jest aby minimum 3 Oceniajgcy uzupetnili
Kwestionariusz Oceny w sposdb kompletny. W przypadku mniejszej ilosci uzupetnionych
Kwestionariuszy Oceny Raport nie zostanie przygotowany, co jednak nie oznacza niewykonania
Badania.

Baza benchmarkingowa — baza danych zawierajgca zagregowane na poziomie Uczestnika taczne
wyniki ocen dokonanych przez Oceniajgcych, pozbawiona danych osobowych.

Umowa — zawarta pomiedzy Stronami umowa, ktérej przedmiotem jest udziat Uczestnika w
Badaniu organizowanym przez Organizatora. Prawa i obowigzki w ramach Umowy reguluje
niniejszy Regulamin.

Strony — Organizator i Ustugobiorca.

Platforma — internetowa platforma, za posrednictwem ktdrej bedzie dokonywana rejestracja
Oceniajacych i dystrybucja formularzy.

Ztosliwy kod — oznacza zamki czasowe, bomby czasowe, liczniki, zegary, wirusy, konie trojaniskie,
agenty lub programy, w szczegdlnosci oprogramowanie, ktore ma na celu (i) spowodowac utrate
lub uszkodzenie oprogramowania lub systeméw komputerowych; oraz/lub (i) uniemozliwi¢
dostep lub zapewnié nieuprawniony dostep do oprogramowania lub systeméw komputerowych
lub danych; oraz/lub (iii) uszkodzi¢ lub utrudni¢ dziatanie oprogramowania i systemoéw
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komputerowych; oraz/lub (iv) spowodowac naruszenie dobrego imienia dostawcy Platformy lub
moze doprowadzi¢ do takich skutkdw.

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Niniejszy Regulamin okresla zasady zwigzane z zawarciem Umowy, organizacjg i uczestnictwem w
Badaniu, w szczegdlnosci okresla prawa i obowigzki Organizatora, Ustugobiorcéw, Uczestnikéw i
Oceniajacych zwigzane z korzystaniem z Badania, zasady ochrony danych osobowych
przetwarzanych przez Organizatora oraz zasady odpowiedzialnosci Organizatora w zwigzku z
organizacjg Badania.

Regulamin jest udostepniany nieodptatnie za posrednictwem strony internetowej pod adresem:
https://www?2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/pl/Documents/360-hybrid-
leader/Regulamin.pdf?nc=42, w formie, ktéra umozliwia jego pozyskanie, odtworzenie i
utrwalenie. Organizator zaleca, aby Ustugobiorca wydrukowat Regulamin.

Ustugobiorca przed zawarciem Umowy zobowigzuje sie zapoznaé z trescig Regulaminu.
Ustugobiorca oraz Uczestnicy i Oceniajgcy zobowigzani sg do przestrzegania Regulaminu, a takze
przepiséw prawa w czasie uczestnictwa w Badaniu.

Uczestnik, Ustugobiorca oraz Oceniajgcy moze sie kontaktowac z Organizatorem pod adresem: al.
Jana Pawta Il 22, 00-133 Warszawa, adres e-mail: ce360hybridleader@deloittece.com, nr.
telefonu: +48 (22) 511 08 11.

I1l. WARUNKI ZAWARCIA UMOWY

1.

Uczestnictwo w Badaniu jest ptatne, a wysokos$¢ wynagrodzenia naleznego Organizatorowi za
dane Badanie podana jest kazdorazowo na stronie internetowej.

Do zawarcia Umowy pomiedzy Organizatorem a Ustugobiorcg konieczne jest wystanie do
Organizatora wypetnionego Formularza Zgtoszenia oraz potwierdzenie uczestnictwa w Badaniu
przez Organizatora. Prawidtowe zgtoszenie zostanie ostatecznie potwierdzone przez Organizatora
najpozniej w terminie 3 dni roboczych od daty zakoriczenia mozliwosci dokonywania zgtoszen na
dany termin Badania. Przestanie przez Organizatora potwierdzenia zgtoszenia jest réwnoznaczne
z zawarciem Umowy.

Zawarcie Umowy w sposdb wskazany w ust. 2 jest wigzgce dla Stron, tym samym Ustugobiorca
zobowigzuje sie do dokonania zaptaty wynagrodzenia za Badanie.

W razie watpliwosci poczytuje sie, ze osoba, ktéra zawiera Umowe w imieniu Ustugobiorcy, jest
w momencie wystania wypetnionego Formularza Zgtoszenia umocowana przez Ustugobiorce do
zawarcia w jego imieniu i na jego rzecz Umowy na Badanie.

Postanowienia Regulaminu stanowig integralng czes¢ Umowy.

Organizator zastrzega sobie prawo selekcji zgtoszen, w szczegdlnosci do odrzucania zgtoszen
kierowanych przez a) podmioty prowadzace dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Organizatora oraz
b) jednostki zainteresowania publicznego w rozumieniu ustawy o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Ustugobiorca zobowigzany jest przekazaé tresc niniejszego Regulaminu Uczestnikowi,
Oceniajgcemu lub poinformowac ich o tresci tych postanowien, ktdre ich bezposrednio dotyczg
przed przystgpieniem do Badania. Ustugobiorca zobowigzuje sie zwolni¢ Organizatora z
odpowiedzialnosci z tytutu jakichkolwiek roszczer Uczestnika lub Oceniajgcego zgtoszonych
wobec Organizatora w zwigzku z jego udziatem w Badaniu.

IV. PRAWA | OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1. Organizator ma prawo dokonywaé zmian w zakresie Badania lub zmian sposobu przeprowadzania
Badania, w tym parametréw Badania oraz aplikacji, za posrednictwem ktdrej przeprowadzane bedzie
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Badanie, z waznych powoddw. O takich zmianach Organizator poinformuje Ustugobiorce
niezwtocznie za posrednictwem adresu e-mail podanego w Formularzu Zgtoszenia. Wyzej
wymienione zmiany nie stanowig zmiany Regulaminu. Ustugobiorcy, Uczestnicy oraz Oceniajgcy
zobowigzujg sie nie wnosic jakichkolwiek roszczen z tego powodu wobec Organizatora.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu realizacji Badania w konsekwencji
zaistnienia okolicznosci niezaleznych od Organizatora. Zmiana terminu Badania w wyniku zaistnienia
okolicznosci niezaleznych od Organizatora nie stanowi zmiany Umowy. O zmianie terminu oraz
wyznaczeniu nowego terminu Badania Uczestnicy i/lub Oceniajgcy zostang powiadomieni
niezwtocznie za posrednictwem adresu e-mail wskazanego w Formularzu Zgtoszenia.

3. Organizator moze wypowiedzie¢ Umowe w trybie natychmiastowym w przypadku naruszenia
przez Ustugobiorce lub Uczestnika lub Oceniajgcego postanowien Regulaminu lub Umowy.

4. W przypadku, gdy Uczestnik lub Oceniajacy bedzie naruszat postanowienia Regulaminu lub
przepisy prawa, zasady wspotzycia spotecznego lub dobre obyczaje, w szczegdlnosci utrudniat badz
uniemozliwiat przeprowadzenie Badania, Organizator jest uprawniony do usuniecia Uczestnika z
Badania i wypowiedzenia Umowy w trybie natychmiastowym. W takim przypadku Ustugobiorcy nie
nalezy sie zwrot wynagrodzenia za Badanie.

V. PRAWA | OBOWIAZKI UStUGOBIORCY | UCZESTNIKA

1. Ustugobiorca i/lub Uczestnik ma obowigzek zapoznac sie z zasadami Przetwarzania Danych
Osobowych opisanymi w sekcji VI niniejszego Regulaminu, w szczegdlnosci spetnic przypisane
Ustugobiorcy/Uczestnikowi warunki realizacji Badania w zakresie przetwarzania danych osobowych
Oceniajacych.

2. Odpowiednio Ustugobiorca lub Uczestnik po otrzymaniu potwierdzenia dokonania prawidtowej
rejestracji od Organizatora ma prawo wzig¢ udziat w Badaniu. Organizator wysle na wskazany przy
rejestracji adres e-mail instrukcje do wziecia udziatu w Badaniu wraz z linkiem do Formularza
Nominacji.

3. W przypadku potwierdzenia dokonania rejestracji przez Organizatora, Ustugobiorcy przystuguje
prawo do rezygnacji z udziatu w Badaniu (bez ponoszenia kosztéw i bez podania przyczyny) nie
pozniej niz w terminie 3 dni przed rozpoczeciem Badania poprzez wystanie rezygnacji na adres e-mail:
ce360hybridleader@deloittece.com. Po uptywie tego terminu Ustugobiorcy nie przystuguje prawo do
odstgpienia od Umowy, a ewentualna rezygnacja bedzie wigzaé sie z obowigzkiem zaptaty
wynagrodzenia na rzecz Organizatora. Oswiadczenie Ustugobiorcy moze by¢ ztozone w dowolny
sposéb, zapewniajacy jednak Organizatorowi mozliwosé zapoznania sie z jego trescig. Ustugobiorca
moze postuzy¢ sie wzorem oswiadczenia o odstgpieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

4. Uczestnik lub dziatajgcy w jego imieniu Ustugobiorca jest zobowigzany zgodnie z instrukcjg wskazac
Oceniajacych na dedykowanej Platformie poprzez Formularz Nominacji Oceniajgcych. Organizator nie
ponosi odpowiedzialnosci za nieprawidtowe wskazanie Oceniajacych uniemozliwiajgce
przeprowadzenie Badania.

5. Niedopuszczalne jest utrwalanie w jakikolwiek sposéb (w szczegdlnosci utrwalanie obrazu) przez
Uczestnika lub Oceniajgcego przebiegu Badania. W przypadku naruszenia powyzszego zakazu
Organizator ma prawo usung¢ Uczestnika lub Oceniajgcego z Badania i wypowiedzie¢c Umowe w
trybie natychmiastowym. W takim przypadku Ustugobiorcy nie nalezy sie zwrot wynagrodzenia za
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Badanie, co nie wytacza innych uprawnien przystugujacych Organizatorowi na mocy obowigzujgcych
przepiséw prawa.

6. W terminie 10 dni roboczych od zakoriczenia Badania Uczestnik otrzyma Raport zawierajacy
informacje zwrotne na temat Uczestnika wskazane przez Oceniajgcych. Raport bedzie zawierat
jedynie informacje na zagregowanym poziomie uniemozliwiajgc identyfikacje odpowiedszi
pojedynczych osdb.

7. Kwestionariusz Oceny oraz Raport, o ktérych mowa powyzej, sg przedmiotem praw autorskich i
pozostajg wtasnoscig Organizatora bez jakichkolwiek obcigzen lub ograniczen na rzecz Ustugobiorcy
lub Uczestnika lub osoby trzeciej i zadne z postanowien niniejszego Regulaminu nie moze by¢
interpretowane jako przeniesienie praw do materiatéw zawartych w badaniu na jakgkolwiek osobe,
w szczegdlnosci na Ustugobiorce, Uczestnika lub Oceniajacego.

8. Uczestnik moze korzystaé z Raportu wytacznie na wiasne potrzeby. Uczestnikowi nie przystuguje
prawo do zwielokrotniania, rozpowszechniania, upubliczniania lub wprowadzania do obrotu ani

udostepniania osobom trzecim, w catosci ani w czesci, tresci materiatdw otrzymanych w Zwigzku z
Badaniem, w szczegdlnosci: Formularz Nominacji Oceniajgcych, Kwestionariusz Oceny oraz Raport.

9. Uczestnik i Oceniajgcy zobowigzuje sie nie zamieszcza¢ na Platformie tresci niezgodnych z prawem,
nie wprowadzac do Platformy Ztosliwych koddw oraz nie zamieszcza¢ zardwno w wersji tekstowej, jak
i graficznej elementéw sprzecznych z obowigzujgcym prawem i zasadami wspodtzycia spotecznego, w
szczegoblnosci zawierajacych tresci wulgarne, uwazane powszechnie za obrazliwe, szerzace nienawisé
lub dyskryminacje rasowa, kulturowsa, etniczng, obyczajowg $wiatopoglgdowg, naruszajgce godnosé
osobistg, ktére mogg byc¢ zakwalifikowane jako pornografia, moggcych stanowi¢ zniewage lub
pomdwienie innych oséb, bgdz nawotujgcych do agres;ji.

VI. ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. W zwigzku z prowadzonym Badaniem oraz na potrzeby zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami prawa dotyczacymi ochrony danych osobowych, tzn.: rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, w dalszej czesci jako ,,RODO”),
Organizator niniejszym informuje o okolicznos$ciach przetwarzania danych osobowych dotyczacych
Uczestnika oraz Oceniajacego.

2. Administratorem - w rozumieniu art. 4 przepisow RODO, co oznacza podmiot decydujacy o celach
i sposobach przetwarzania danych osobowych - danych osobowych dotyczgcych Uczestnika oraz
Oceniajgcego, jest Organizator.

3. Dane osobowe Uczestnika w zakresie: imie, nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, wiek, pte¢,
nazwa firmy, stanowisko i branza, jak rowniez dane osobowe Oceniajacego w zakresie: imie, nazwisko
i adres e-mail oraz ewentualnie dodatkowe dane osobowe przekazane oraz przetwarzane na potrzeby
uczestnictwa w lub w zwigzku z prowadzonym Badaniem, beda przetwarzane przez Organizatora
w celu prowadzenia dziatan zwigzanych z organizacjg, przeprowadzeniem oraz obstugg Badania, co
w szczegblnosci oznacza dziatania zwigzane z: (i) przestaniem na wskazany adres e-mail zaproszenia do
wziecia udziatu w Badaniu wraz z danymi potrzebnymi do zalogowania sie do Platformy; (ii)
przestaniem na wskazany adres e-mail przypomnienia o zblizajgcym sie terminie korica Badania oraz
ewentualnie innych komunikatéw, niezbednych z punktu widzenia prawidtowej organizacji i obstugi
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Badania; (iii) przestaniem na wskazany adres e-mail Oceniajgcego zaproszenia z dostepem do
Kwestionariusza oraz ewentualnie dodatkowych materiatéw dydaktycznych dotyczacych
realizowanego Badania, jak réwniez ankiety ewaluacyjnej dla ustugi; (iv) przygotowaniem i przestaniem
na wskazany adres e-mail Raportu dla Uczestnika; (v) wystawieniem i przestaniem faktury w zwigzku
z rozliczeniem ustugi Badania.

3. Dane osobowe udostepnione Organizatorowi oraz przetwarzane na potrzeby uczestnictwa w lub
w zwigzku z prowadzonym Badaniem, bedg przetwarzane przez Organizatora na podstawie: (i) art. 6
ust. 1 lit. b) RODO - niezbednos¢ w celu realizacji Umowy (w przypadku danych osobowych dotyczacych
Ustugobiorcy bedgcego osobg fizyczng, wystepujacego w charakterze Uczestnika, ktory zamowit ustuge
Badania bezposrednio na swojg rzecz); (ii) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - niezbednos$¢ do realizacji prawnie
uzasadnionych interesdw administratora lub strony trzeciej, ktédrymi sg dziatania podjete przez
Organizatora w celu prawidtowego wykonania Umowy (w przypadku danych osobowych dotyczgcych
Uczestnikéw na rzecz ktérych ustuga Badania zostata zamodwiona przez Ustugobiorce, jak rowniez
danych osobowych dotyczgcych Oceniajgcych); (iii) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - obowigzku prawnego
cigzagcego na administratorze, w szczegdlnosci w zakresie obowigzkéw finansowo-podatkowych,
dotyczacych przede wszystkim wystawienia faktury za realizacje ustugi Badania.

4. Dane osobowe beda przetwarzane oraz zabezpieczone przez Deloitte oraz jej podmioty
przetwarzajgce - z wykorzystaniem adekwatnych srodkéw bezpieczenstwa, proporcjonalnych do
zidentyfikowanego ryzyka wigzgcego sie z ich przetwarzaniem - przez Organizatora zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa z zakresu ochrony danych osobowych w szczegdlnosci zgodnie
z przepisami RODO, takze z wykorzystaniem standardowych klauzul umownych zatwierdzonych przez
Komisje Europejska, w sytuacji, gdyby przetwarzanie obejmowato koniecznosé ich przekazywania poza
Europejski Obszar Gospodarczy.

5. Dostep do danych osobowych bedzie posiadat upowazniony personel Organizatora oraz podmiotéw
przetwarzajacych Organizatora, w szczegdlnosci personel dostawcéw swiadczacych ustugi wsparcia
i obstugi systeméw teleinformatycznych Organizatora oraz Platformy stuzgcej do przeprowadzenia
Badania, w zwigzku z prowadzonym Badaniem.

6. Dane osobowe beda przetwarzane przez Organizatora przez okres nie dtuzszy niz niezbedny do
realizacji celow przetwarzania wskazanych w ust. 3 powyzej, co oznacza: (i) termin 18 miesiecy
w przypadku Uczestnika w celu realizacji Badania poréwnawczego oraz (ii) w przypadku Oceniajacego,
do momentu przeniesienia ocen do Bazy benchmarkingowej, co nastgpi nie pdzniej niz w terminie 30
dni od momentu zakorczenia Badania (dane osobowe po takim przeniesieniu bedg nieodwracalnie
usuwane).

7. Podmiotom danych (osobom, ktérych dane osobowe dotycza: Uczestnikom oraz Oceniajacym),
przystuguje prawo (w zakresie znajdujagcym zastosowanie oraz okreslonym przepisami RODO) do:
dostepu do danych osobowych, ich sprostowania lub usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia danych, uzyskania informacji o okolicznosciach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. Wszystkie powyzej
wskazane prawa mogg byc¢ realizowane poprzez kontakt z Organizatorem pod adresem e-mail:
ce360hybridleader@deloittece.com. W razie uznania, ze dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie
z prawem przez Organizatora, istnieje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Tres¢ niniejszej sekcji stanowi podsumowanie informacji o prywatnosci (o tresci wskazanej
w punktach 10A oraz 10B) przekazywanej przez Organizatora bezposrednio i odrebnie Uczestnikowi
oraz Oceniajgcemu w zwigzku z przystgpieniem do Badania. Przystgpienie Uczestnika oraz
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Oceniajgcego do Badania jest rownoznaczne z zapoznaniem sie z trescig oraz z akceptacja zasad
dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez Organizatora.

9. Uczestnik, przed wprowadzeniem przez siebie danych osobowych dotyczgcych Oceniajgcego
w zakresie: imie, nazwisko, adres e-mail do Formularza Nominacji zawartego w ramach Platformy
w zwigzku z prowadzonym Badaniem, pozostaje wytgcznie odpowiedzialny - poprzez wystanie do
Oceniajgcego komunikatu zgodnego z trescig wskazang w ust. 10 lit. C ponizej oraz otrzymanie
odpowiedzi zwrotnej od Oceniajgcego - za: (i) poinformowanie Oceniajgcego o fakcie uczestnictwa
w Badaniu, ktére bedzie wigzato sie z przetwarzaniem danych osobowych Oceniajgcego przez
Organizatora, oraz (ii) uzyskania akceptacji od Oceniajgcego, dotyczacej jego uczestnictwa
w Badaniu oraz faktu, ze dane osobowe Oceniajgcego bedg podlegaty przetwarzaniu przez
Organizatora w zwigzku z prowadzonym Badaniem. Niespetnienie przez Uczestnika obowigzkéw
wskazanych powyzej jest réwnoznaczne z brakiem mozliwosci nominowania i zaproszenia
Oceniajacego (w tym w szczegdlnosci, brakiem mozliwosci wprowadzenia przez Uczestnika danych
osobowych dotyczacych Oceniajgcego do formularza zawartego w ramach Platformy) przez Uczestnika
do uczestnictwa w Badaniu. Organizatorowi przystuguje prawo - w kazdym czasie - do zadania od
Uczestnika potwierdzenia wystania do Oceniajagcego komunikatu zgodnie z trescig wskazang
w ust. 10 lit. C oraz otrzymania potwierdzenia od Oceniajgcego dotyczacego akceptacji udziatu
w Badaniu, poprzez prawo Organizatora do zgdania kopii wiadomosci e-mail w tym zakresie.

W przypadku Uczestnika, na rzecz ktdrego ustuga badania zostata zamdwiona przez Ustugobiorce,
Ustugobiorca pozostaje odpowiedzialny za przekazanie Uczestnikowi informacji, o ktérych mowa
w niniejszym punkcie oraz zobowigzanie go do dopetnienia obowigzkdw Uczestnika wskazanych
W niniejszym punkcie.

10. Tresci stanowigce integralng czes¢ niniejszej sekc;ji:

A) Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych Uczestnika w zwigzku z i na potrzeby
prowadzonego Badania:

Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych dotyczacych Uczestnika, w zwigzku
z Procesem Oceny:

Niniejszym informujemy, ze dotyczace Ciebie dane osobowe (w dalszej czesci jako ,,Uczestnik”) oraz
informacje przekazane w ramach ankiety, bedg przetwarzane przez Deloitte Advisory spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. z siedzibg w Warszawie 00-133, al. Jana Pawta Il 22 (w dalszej
czesci jako “Deloitte”; opis struktury prawnej Deloitte jest dostepny pod adresem:
https://www?2.deloitte.com/pl/pl/footerlinks1/o-deloitte.html?icid=bottom o-deloitte), wystepujaca
w charakterze administratora danych
(w rozumieniu obowigzujgcych przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych, tzn.:
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady [UE] 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych,
w dalszej czesci jako ,,RODO”), w zwigzku z koniecznoscig przeprowadzenia dziatan zwigzanych
z 360° Hybrid Leader (w dalszej czesci jako ,,Proces Oceny”).

Dotyczace Ciebie dane osobowe w zakresie: imie, nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, wiek, pte¢,
nazwa firmy, stanowisko oraz branza, jak réwniez pozostate informacje przekazane w ramach ankiety,
beda przetwarzane przez Deloitte w zwigzku z konieczno$cig wykonania umowy, ktorej jestes strong
(zgodnie z art. 6.1, litera b) RODO - w sytuacji, w ktérej jako osoba fizyczna wystepujesz
w charakterze Uczestnika, ktéra/y zamowit/a ustuge Procesu Oceny bezposrednio dla siebie) lub na
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podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora wskazanego powyzej (zgodnie z art. 6.1,
litera f) RODO - w sytuacji, kiedy ustuga Procesu Oceny zostata zamowiona dla Ciebie np.: przez Dziat
HR firmy z ktdrg pozostajesz w aktualnej relacji).

Dostep do dotyczacych Ciebie danych osobowych oraz przekazanych informacji moze by¢ mozliwy
wyltgcznie dla upowaznionych cztonkdw personelu Deloitte oraz podmiotéw przetwarzajgcych
Deloitte, w szczegdlnosci tych swiadczacych ustugi wsparcia oraz obstugi infrastruktury IT Deloitte oraz
dostawcy rozwigzania informatycznego w zakresie niniejszej ankiety.

Dotyczgce Ciebie dane osobowe oraz przekazane informacje w ramach ankiety, pozostang
zabezpieczone w odpowiedni sposéb - poprzez zastosowanie adekwatnych srodkédw bezpieczeristwa,
proporcjonalnych do zidentyfikowanego ryzyka naruszenia praw i wolnosci podmiotéw danych - przez
Deloitte oraz podmioty przetwarzajgce Deloitte, réwniez z zastosowaniem Standardowych Klauzul
Umownych w brzmieniu zaakceptowanym przez Komisje Europejska, gdyby ich przetwarzanie
wymagato przekazywania poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Dotyczace Ciebie dane osobowe oraz przekazane informacje bedg przetwarzane do czasu zakoriczenia
dziatan w ramach realizowanego celu o ktérym mowa powyzej, co oznacza, ze zostang usuniete
najpdzniej w terminie przed uptynieciem 18 miesiecy od dostarczenia Tobie raportu
podsumowujgcego Proces Oceny (aby mozliwe byto poréwnanie danych, w przypadku, gdy
zdecydujesz sie przed uptynieciem powyzszego terminu, na uczestnictwo w kolejnym Procesie Oceny).

Niniejszym informujemy, Ze jako podmiotowi danych (osobie, ktérej dane osobowe dotyczg),
przystuguje Tobie prawo (w odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych przez Deloitte oraz
w zakresie okreslonym przepisami RODO) do: dostepu do, sprostowania oraz usuniecia dotyczacych
Ciebie danych osobowych, ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
uzyskania informacji o okolicznosciach przetwarzania danych osobowych oraz prawo do wyrazenia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. W celu realizacji tych praw, nalezy skontaktowac¢
sie z Deloitte pod adresem: ce360hybridleader@deloittece.com.

Ponadto, w przypadku uznania, Zze dotyczace Ciebie dane osobowe pozostajg przetwarzane przez
Deloitte niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, przystuguje Tobie prawo do ztozenia skargi
do witasciwego organu zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

B) Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych Oceniajgcego w zwigzku z i na potrzeby
prowadzonego Badania:

[PL] Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych dotyczgcych Oceniajacego, w zwigzku
z Procesem Oceny:

Niniejszym informujemy, ze dotyczgce Ciebie dane osobowe (w dalszej czesci jako ,,Oceniajacy”) oraz
informacje przekazane w ramach ankiety, bedg przetwarzane przez Deloitte Advisory sp. z 0.0. sp.k.
z siedzibg w Warszawie 00-133, al. Jana Pawta Il 22 (w dalszej czesci jako “Deloitte”; opis struktury
prawnej Deloitte jest dostepny pod adresem: https://www?2.deloitte.com/pl/pl/footerlinksl/o-
deloitte.html?icid=bottom o-deloitte), wystepujgcg w charakterze administratora danych
(w rozumieniu obowigzujgcych przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych, tzn.:
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady [UE] 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, w dalszej czesci jako ,RODO”), w zwigzku z koniecznoscig
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przeprowadzenia dziatan zwigzanych z 360° Hybrid Leader (w dalszej czesci jako ,,Proces Oceny”)
dotyczacych Uczestnika, ktory nominowat Ciebie do wypetnienia ankiety.

Dotyczgce Ciebie dane osobowe w zakresie: imie, nazwisko oraz adres e-mail, jak réwniez pozostate
informacje przekazane w ramach ankiety, bedg przetwarzane przez Deloitte na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu administratora wskazanego powyzej (zgodnie z art. 6.1, litera f) RODO).

Dostep do dotyczacych Ciebie danych osobowych oraz przekazanych informacji moze by¢ mozliwy
wyltacznie dla upowaznionych cztonkéw personelu Deloitte oraz podmiotéw przetwarzajgcych
Deloitte, w szczegdlnosci tych swiadczacych ustugi wsparcia oraz obstugi infrastruktury IT Deloitte oraz
dostawcy rozwigzania informatycznego w zakresie niniejszej ankiety.

Udzielone przez Ciebie odpowiedzi odnoszgce sie do Uczestnika w ramach ankiety, zostang
udostepnione Uczestnikowi w formie raportu wytgcznie w formie zagregowanej (co oznacza, ze
Uczestnik nie bedzie miat mozliwosci bezposredniego potacznia udzielonych odpowiedzi
z ich autorkg/em). W przeciggu 30 dni od zakoriczenia Procesu Oceny, odpowiedzi udzielone przez
wszystkich Oceniajgcych zostang zanonimizowane (co oznacza: pozbawione atrybutéw danych
osobowych, w sposdb uniemozliwiajgcy bezposrednie potaczenie udzielonej odpowiedzi z jej
autorka/em) oraz przeniesione do bazy benchmarkingowej Deloitte oraz przechowywane w niej przez
nieograniczony czas, na potrzeby przysztych projektéw Deloitte w tym obszarze.

Dotyczace Ciebie dane osobowe oraz przekazane informacje w ramach ankiety, pozostang
zabezpieczone w odpowiedni sposdb - poprzez zastosowanie adekwatnych srodkéw bezpieczenstwa,
proporcjonalnych do zidentyfikowanego ryzyka naruszenia praw i wolnosci podmiotéw danych - przez
Deloitte oraz podmioty przetwarzajgce Deloitte, rowniez z zastosowaniem Standardowych Klauzul
Umownych w brzmieniu zaakceptowanym przez Komisje Europejska, gdyby ich przetwarzanie
wymagato przekazywania poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Dotyczace Ciebie dane osobowe oraz przekazane informacje bedg przetwarzane do czasu zakoriczenia
dziatan w ramach realizowanego celu, o ktérym mowa powyzej oraz zgodnie z terminem wskazanym
powyzej.

Niniejszym informujemy, ze jako podmiotowi danych (osobie, ktérej dane osobowe dotyczg),
przystuguje Tobie prawo (w odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych przez Deloitte oraz
w zakresie okreslonym przepisami RODO) do: dostepu do, sprostowania oraz usuniecia dotyczacych
Ciebie danych osobowych, ograniczenia ich przetwarzania, prawo do uzyskania informacji
o okolicznosciach przetwarzania danych osobowych oraz prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych. W celu realizacji tych praw, nalezy skontaktowac sie z Deloitte pod
adresem: ce360hybridleader@deloittece.com.

Ponadto, w przypadku uznania, ze dotyczace Ciebie dane osobowe pozostajg przetwarzane przez
Deloitte niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, przystuguje Tobie prawo do ztozenia skargi
do witasciwego organu zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

C) Komunikacja do uprzedniego (co oznacza: przed nominacjg Oceniajgcego oraz przed
wprowadzeniem danych osobowych Oceniajgcego do formularza w ramach Platformy przez
Uczestnika) wystania przez Uczestnika do potencjalnego Oceniajgcego, na ktdrg Oceniajacy jest
zobowigzany odpowiedzie¢ Uczestnikowi w sposéb okreslony ponizej, aby byto mozliwe jego
nominowanie do uczestnictwa w Badaniu:

Droga/Drogi
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Uczestnicze w programie rozwoju kompetencji przywddczych organizowanych przez Deloitte Advisory
spotka z ograniczonqg odpowiedzialnosciq sp.k. w ramach ktérego oceniane bedq moje umiejetnosci
zarzqdzania w Srodowisku pracy zdalnej i hybrydowej. W zwiqzku z tym chciatbym/abym poprosic¢ Cie
o wypetnienie ankiety na temat moich zachowan. Jezeli wyrazisz zgode w niedtugim czasie otrzymasz
wiadomosc¢ e-mail wystang przez Deloitte, ktora bedzie zawierac link do badania 360 Hybrid Leader.

Powyisze bedzie wigzato sie przetwarzaniem dotyczgcych Ciebie danych osobowych w zakresie: imie,
nazwisko oraz adres e-mail oraz ewentualnie pozostatych informacji zawartych w udzielonych przez
Ciebie odpowiedziach, przez organizatora powyiszego badania wystepujgcego jednoczesnie
w charakterze administratora przetwarzanych danych osobowych: Deloitte Advisory spdtka
zograniczonq odpowiedzialnosciq sp.k. z siedzibg w Warszawie, al. Jana Pawta Il 22, 00-133 Warszawa,
wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sqdowego prowadzonego przez Sqd
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy KRS, pod numerem KRS
0000761948 (dalej jako ,,Organizator”).

W celu potwierdzenia checi uczestnictwa w badaniu 360 Hybrid Leader oraz akceptacji faktu
przetwarzania dotyczqcych Ciebie danych osobowych przez Organizatora, prosze o Twojqg odpowied?
na te wiadomosc¢ e-mail o tresci: ,Wyrazam zgode”.

Pozdrawiam

VII. PLATNOSC WYNAGRODZENIA

1. Wynagrodzenie nalezne Organizatorowi z tytutu Umowy zawartej przez Ustugobiorce na
uczestnictwo Uczestnika w Badaniu ptatne jest przelewem w terminie 14 dni od dnia wystawienia
faktury przez Organizatora, na konto wskazane na fakturze. Organizator wystawi fakture w terminie
14 dni od potwierdzenia przez Organizatora zgtoszenia na Badanie.

2. Ustugobiorca poprzez zgtoszenie uczestnictwa w Badaniu za pomocg Formularza Zgtoszenia zgtasza
zadanie wystawienia faktury VAT, pfatnej na numer konta bankowego podanego na fakturze oraz
wyraza zgode na przesytanie faktur drogg elektroniczng na adres podany przez Ustugobiorce lub w
imieniu Ustugobiorcy w Formularzu Zgtoszenia. W przypadku zmiany adresu e-mail, o ktérym mowa
w zdaniu poprzednim, Ustugobiorca zobowigzany jest powiadomié o tym fakcie Organizatora w
formie elektronicznej na adres e-mail: ce360hybridleader@deloittece.com

VIIl. WARUNKI DOSTEPU DO PLATFORMY | KORZYSTANIA Z NIEJ

1. W celu wziecia udziatu w Badaniu, Uczestnik i Oceniajgcy powinien spetni¢ ponizsze wymagania
techniczne dotyczace korzystania z Platformy: a) komputer lub urzagdzenie mobilne umozliwiajgce
potgczenie z Internetem przy uzyciu jednej z ponizszych wyszukiwarek: Google Chrome (najnowsze 2
wersje); o Mozilla Firefox (najnowsze 2 wersje); o Apple Safari (najnowsze 2 wersje); o Microsoft
Edge (najnowsze 2 wersje).

2. Korzystanie z Platformy dla Uczestnikéw Badania jest bezptatne.

3. Uczestnik (jak réwniez niebedgca Uczestnikiem osoba przesytajgca zgtoszenie i Formularz
Zgtoszenia) oswiadcza, ze: a) jest petnoletni i uprawniony do zaakceptowania niniejszego
Regulaminu; b) dostarczyt kompletne dane i informacje, ktdre nie wprowadzajg w btad, nie naruszajg
przepiséw prawa ani praw oséb trzecich; c) nie ujawni dostepu do Badania prowadzonego na
Platformie osobom trzecim.
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4. Organizator moze odmoéwié uczestnictwa w Badaniu, jezeli z uzasadnionych przyczyn uzna, ze dane
lub informacje dostarczone przez Ustugobiorce i/lub Uczestnika sg niezgodne z prawem, zasadami
etyki, naruszajg prawa oséb trzecich albo interes prawny Organizatora lub dostawcy Platformy.

IX. ODPOWIEDZIALNOSC | GWARANCIJE

1. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci: a) za brak mozliwosci korzystania przez Uczestnika lub
Oceniajacego z Platformy z jakiejkolwiek przyczyny nielezgcej po stronie Organizatora, a w
szczegblnosci niezachowania warunkéw technicznych wskazanych w pkt. VIII niniejszego Regulaminu,
b) za btedne podanie adresu e-mail stuzgcego do rejestracji w Badaniu, uniemozliwiajgce wziecie w
nim udziatu, c) za nieprawidtowe dziatanie urzadzen Uczestnikdw lub Oceniajacych, skutkujgce
brakiem mozliwosci wziecia udziatu w Badaniu; d) za zdarzenia spowodowane sitg wyzsza; e) za
wykorzystanie wiedzy zdobytej podczas Badania.

2. Organizator o$wiadcza, ze Badanie (w tym informacje, tresci przekazywane w jego trakcie oraz w
ramach materiatéw przesytanych w jego nastepstwie) ma charakter akademicki i nie stanowi
podatkowej, prawnej ani innego rodzaju profesjonalnej porady czy opinii, zas Organizator nie ponosi
odpowiedzialnosci za wykorzystanie jakichkolwiek informacji przekazanych w Raporcie lub w
materiatach przekazywanych w zwigzku z nim. Badanie obejmuje swoim zakresem zagadnienia
ogoblne w zakresie kompetencji menadzerskich i automatycznie wygenerowane wyniki oraz nie
stanowi jakiejkolwiek formy indywidualnych konsultacji.

3. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Badania w
zwigzku z naruszeniem postanowien niniejszego Regulaminu przez Uczestnika lub Oceniajgcego.

4. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci w szczegdélnosci za: a) umieszczane na Platformie przez
Uczestnika lub Oceniajgcego tresci, ktére naruszajg przepisy prawa lub prawa oséb trzecich; b) utrate
danych Uczestnika wynikajgcg z obiektywnych czynnikdw (np. awarii urzadzen) lub czynnikéw
niezaleznych od Organizatora, w szczegdlnosci dotyczacych dostawcy Platformy lub innych
uczestnikéw; c) szkody wynikte z przerwania swiadczenia ustug za posrednictwem Platformy; d)
szkody wynikte z nieprawdziwych, nieprawidtowych lub niepetnych danych lub informacji podanych
przez Ustugobiorce i/lub Uczestnika; e) szkody wynikte z naruszenia postanowien niniejszego
Regulaminu przez Ustugobiorce, Uczestnika lub Oceniajgcego.

X. PROCEDURA REKLAMACYJNA

1. Ustugobiorca moze przesytac reklamacje dotyczace Badania pocztg elektroniczng na adres
ce360hybridleader@deloitte.com. Reklamacja powinna by¢ wystana niezwtocznie, nie pdzniej jednak
niz w terminie 14 dni od dnia zaistnienia okolicznosci objetych reklamacja.

2. Prawidtowo ztozona reklamacja powinna zawiera¢ nastepujace dane: a) oznaczenie Ustugobiorcy i
Uczestnika (w tym jego imie, nazwisko, a w przypadku oséb prawnych i innych podmiotéw nazwe,
adres oraz dane osoby upowaznionej do reprezentowania Ustugobiorcy lub Uczestnika w zwigzku ze
ztozong reklamacjg); b) okreslenie Badania oraz przypadku bedacego podstawg do ztozenia
reklamacji; c) opis okolicznosci uzasadniajgcych reklamacje; d) oczekiwania Ustugobiorcy.

3. Organizator rozpatrzy reklamacje w ciggu 14 dni od jej przestania na wskazany adres poczty
elektronicznej oraz wysle odpowiedz na adres poczty elektronicznej, z ktérego otrzymano zgtoszenie
reklamacji badz inny, wskazany w tym zgtoszeniu.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE
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1. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do niniejszego Regulaminu w
dowolnym terminie. W przypadku zmiany Regulaminu Ustugobiorca zostanie poinformowany o
zmianach Regulaminu za posrednictwem poczty elektronicznej na adres wskazany w Formularzu
Zgtoszenia, a zmieniony Regulamin zostanie opublikowany w sposdb umozliwiajgcy Ustugobiorcy
zapoznanie sie z jego trescig na stronie:
https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/pl/Documents/360-hybrid-
leader/Regulamin.pdf?nc=42

2. Ustugobiorca nie moze bez pisemnej zgody Organizatora przenies¢ praw ani obowigzkéw
wynikajgcych z Umowy na osobe trzecia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdg powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa polskiego.

4. Wszelkie spory powstate w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy, bedg w pierwszej kolejnosci
rozwigzywane przez Strony w drodze negocjacji i porozumienia, z poszanowaniem intereséw obu
Stron. W przypadku nieosiggniecia porozumienia na drodze negocjacji, wszelkie spory wynikajgce z
niniejszej Umowy Strony poddadza pod rozstrzygniecie sgdowi powszechnemu witasciwemu dla
siedziby Organizatora.
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Zatacznik 1 - WZOR FORMULARZA ODSTAPIENIA OD UMOWY

(formularz ten nalezy wypetnic i odestaé tylko w przypadku checi odstgpienia od umowy)

, dnia r.

(imie, nazwisko/nazwa firmy, adres)

Deloitte Advisory Sp. z 0.0. Sp.k.
Ul. Jana Pawta Il 22,

ce360hybridleader@deloittece.com

Oswiadczenie o odstgpieniu od umowy

Ja/My(*) niniejszym informuje/informujemy(*) o moim/naszym odstgpieniu od umowy dot. Badania
0 nazwie . (*) Niepotrzebne usungc.

Data Zawarcia UMOWY........c.eeeeuereeeeireessinssesssseessssssesessssssnseseses



