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- CZWARTA

REWOLUCJA
RZEMYSEOWA
TRWA

CZY JESTESMY NA
NIA GOTOWI?

Czwarta rewolucja przemystowa, czyli Przemyst 4.0 zmienia firmy, gospodarki, miejsca pracy i cate spoteczenstwa.
Nowa era potgczonych nowoczesnych, niezaleznych technologii cyfrowych i przemystowych, jak Internet rzeczy
i robotyka przynosi ogromne mozliwosci, ale tez nowe zagrozenia.
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Czy szefowie firm i instytucji panstwowych sg gotowi, by w petni wykorzysta¢ szanse, jakie niesie Przemyst 4.0
w interesie swoich klientéw, pracownikéw, organizacji, spotecznosci lokalnych i ogdlnie pojetego spoteczenstwa?

Aby odpowiedzie¢ na to pytanie, firma Deloitte we wspétpracy z Forbes Insights przeprowadzita badanie
wsréd 1 600 przedstawicieli kierownictwa wyzszego szczebla firm na catym Swiecie. | co wykazata ankieta?
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Ktore organizacje Przedsigbiorstwa publiczne

zdecyduja o tym, wiaki [
Sposob Przemyst 4.0 Przedsiebiorstwa prywatne

bedzie zmieniac _
spoteczenstwa? Agendje rzadowe/regulatorzy

Sojusze i umowy miedzyrzadowe i inne formy wspotpracy
miedzynarodowe;

Inicjatywy obywatelskie
29%

Organizacje pozarzgdowe

Organizacje charytatywne i non-profit

12%

Uwaga: Ankietowani mogli wybrac do trzech odpowiedzi.

Moja organizacja moze
wywierac istotny
Wptyw na nastepujgce
opbszary:
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Mobilnos¢ spoteczna i geograficzna

Edukacja/szkolenia/ciggte ksztatcenie pracownikdw

Ekorozwoj
10%

Uwaga: Prosze zaznaczy¢ odpowiedzi.

Ktore czynniki wywrg najwiekszy wptyw na Panstwa
organizacje w ciggu nadchodzgcych pieciu lat?

Zmiany Nowe firmy Zmiany w otoczeniu Nowoczesne Wieksza rola konsumentéw
regulacyjne i modele operacyjne gospodarczym i handlowym technologie znajacych nowoczesne
technologie
Zatarte granice miedzy Zatarte granice miedzy Zagrozenie Niejednoznaczny wptyw Mozliwy brak
Swiatem realnym sektorami gospodarki cyberprzestepczoscig na zasoby ludzkie stabilnosci
a wirtualnym geopolitycznej

Uwaga: Ankietowani mogli wybrac do trzech odpowiedzi.

Brak jednej, uzgodnionej strategii dziatania

Najbardziej typowe
problemy, ktore
Muszg rozwigzywac
organizacje, aby
wdrozyC nowe
technologie: Brak odpowiednich technologi

Brak wspotpracy z partnerami zewnetrznymi

Krotkowzrocznosé

Brak poparcia szeregowych pracownikéw

32%

Brak wizji w zarzadzie

Brak wiedzy na temat technologii

29%

Brak naktadéw

Zazwyczaj nie mamy problemu z wdrazaniem nowych technologii
3%

Uwaga: Ankietowani mogli wybrac do trzech odpowiedzi.

Prosze okresli¢, na ile Pan(i) zgadza sie z ponizszymi stwierdzeniami:

ORGANIZACJE SZYBKO WASYASINS
ROZWIJAJACE SIE (O 10% BADANE
| WIECE)) ORGANIZACJE

Lepsza wspotpraca z regulatorami i decydentami
stanowi jedno z trzech najwazniejszych zadan
w zakresie rozwoju kompetencji cztonkow zarzgdu

Zasoby ludzkie to jedna z pieciu kwestii najczesciej
omawianych w mojej organizacji

Mobilnos¢ spoteczna i geograficzna znacznie
poprawia kondycje mojej organizadji i wspiera jej
zréwnowazony rozwoj

Moja organizacja moze istotnie wptywac na
ksztatcenie pracownikow

Moja organizacja moze istotnie wptywac na
ekorozwdj




