
1  |  Copyright © 2022 For information contact Deloitte Global. 

Korzyści biznesowe
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Zwinne metody pracy są coraz bardziej 
popularne w dzisiejszym świecie biznesu i 
technologii. Metody te pozwalają na 
szybkie i skuteczne dostarczanie 
wartościowych produktów, a także na 
elastyczne dostosowywanie się do 
zmieniających się wymagań i potrzeb 
klientów. Sukces w adaptacji tych metod 
przez organizację zależy głównie od 
liderów – w szczególności ich dobrego 
zrozumienia zwinnej kultury, umiejętności 
zarządzania zmianą, znajomości 
najlepszych praktyk zwinnych oraz 
umiejętności dobrania odpowiednich 
metod pracy do kontekstu organizacji. 
Jednocześnie w nowym środowisku liderzy 
muszą wykazywać się umiejętnością 
skupienia na rosnących potrzebach 
klienta, szybkim podejmowaniu decyzji 
oraz wspieraniem autonomicznych 
zespołów zwinnych w efektywnym 
osiąganiu celów i doskonaleniu się.

The Why? Zakres szkolenia Aspekty techniczne

• Zasady i wartości Agile, a także odsłony 
pracy zwinnej jak Scrum, Kanban i
frameworków skalowania zwinnego

• Korzyści z pracy w zwinności i dbania o 
ciągłe doskonalenie

• Jakościowa komunikacja, przekazywanie 
feedbacku, podstawy coachingu i 
przywództwa zwinnego

Dla kogo?
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Cele szkolenia

• Usprawnienie procesu wdrażania zwinnej 
kultury w pracy dzięki budowie nowych, 
zwinnych kompetencji u liderów.

• Zwiększenie zaangażowania liderów w 
propagowanie zwinnego kierunku działań 
w organizacji

• Wspierana przez liderów zmiana kultury 
pracy organizacji w kontekście 
umocowania, zaangażowania i autonomii 
zespołów, a w efekcie: poprawa wydajności, 
komunikacji i umiejętności sprawnego 
osiągania celów

• Dla liderów organizacji dążących do 
zwiększenia konkurencyjności poprzez 
szybką adaptację do potrzeb klienta

• Brak wymaganych wcześniejszych 
doświadczeń z metodami zwinnymi 

Organizacja szkolenia

Szkolenie odbywa się w 2 blokach po 7h

Wielkość grupy

• Grupy ok. 8-10 osobowe
• Istnieje możliwość skalowania 

szkolenia tzn. w jednym czasie odbywa 
się praca kilka grup szkoleniowych -
max. 50 osób
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