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• Właściciele produktu (Product Owner, 
Product Manager)

• Analitycy Biznesowi
• Właściciele linii biznesowych
• Kierownicy Programu i Portfela
• Architekci rozwiązań i systemów
• Eksperci ds. procesów
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Specjalizacja

Korzyści biznesowe

• Pozyskanie umiejętności tworzenia i 
opisywania wymagań na poziomie zespołu, 
programu oraz portfolio

• Zdobycie solidnej podstawy do zarządzania 
backlogiem i programem w zwinnej 
organizacji

• Pozyskanie głębokiej wiedzy w zakresie 
działań, narzędzi i procesów 
wykorzystywanych do skutecznego 
dostarczania wartości przez organizację

• Zrozumienie założeń koncepcyjnych, 
praktyk, ról i wydarzeń w ramach  Scaled 
Agile Framework®

• Wykorzystanie Strumieni Wartości i 
strategii zarządzania produktem do 
dostarczania rozwiązań

• Zrozumienie i stworzenie planu 
zaangażowania interesariuszy w organizacji

• Grupy ok. 8-16 osobowe
• Istnieje możliwość skalowania szkolenia 

tzn. w jednym czasie odbywa się praca 
kilka grup szkoleniowych - max. 50 osób

Czas trwania szkolenia 16 godzin, do 
rozplanowania w blokach zgodnie z 
potrzebami grupy szkoleniowej.

Scaled Agile Framework ® to obecnie 
wiodący model wykorzystywany do 
skalowania zwinności biznesowej oraz 
zwinnego zarządzania dostarczaniem 
produktów. Metoda ta wykorzystuje 
sprawdzone na rynku narzędzia i 
praktyki by zintegrować prace wielu 
zespołów nad złożonym produktem. 
Scaled Agile Framework 
wykorzystywany jest przez wiodących 
globalnych graczy w takich sektorach 
jak bankowość, ubezpieczenia, 
motoryzacja, farmacja, 
telekomunikacja, hi-tech, retail, 
produkcja i inne.

To akredytowane szkolenie pozwoli 
uzyskać zrozumienie funkcjonowania 
ról Product Ownera i Product 
Managera w organizacji pracującej 
zwinnie na skalę wielu zespołów.
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