Business Agility Practice

The Why?

W dzisiejszym Srodowisku biznesowym
wymagania klientow i rynku zmieniajg
sie bardzo szybko. Niezmiennie rolg
liderow jest dbanie o to, by ich
organizacje odpowiadaty na potrzeby
klientéw jak i pracownikow. Tradycyjne
metody zarzgdzania organizacjg dotad
sie sprawdzaty i dzieki nim zostaty
zbudowane ogromne miedzynarodowe
przedsiebiorstwa. Jednakze postep
technologiczny, ktory jest przyczyna
przemian w wielu dziedzinach, wptywa
rowniez na koniecznos¢ dostosowania
sposobu zarzadzania firmami. Zwinne
metody pracy pomagajg lepiej
przygotowac organizacje i pracownikow
na nieuniknione i ciggte zmiany w
biznesowym otoczeniu.

©)) Zakres szkolenia

@ Cele warsztatow

» Zasady i wartosci Agile w kulturze
organizacyjnej

» Celeikorzysci transformadji agile’owych

»  Metody wdrozenia zwinnych sposobow

pracy
»  Nowoczesne i angazujgce przywodztwo

@ Korzysci biznesowe

» Uzyskanie perspektywy na nowoczesne
techniki zarzgdzania organizacjg i sposoby
wdrazania ich do organizacji

» Lepsze spojrzenie na obecne metody
zarzadzania organizacjg we wiasnej
organizadji

+ Refleksja na temat wartosci przywodztwa w
organizacji

«  Wypracowana lista priorytetéw majgcych
na celu usprawnienie metod pracy do
dalszej pracy w organizadji

Dedykowane Sala szkoleniowa/Online

Aspekty techniczne

@ Dla kogo?

» Dla wyzszej kadry menedzerskiej i
cztonkdéw zarzadu

@ Organizacja szkolenia

Warsztaty 1-dniowe, dostosowane do
potrzeb uczestnikéw, najczesciej ,szyte na
miare”

24y Wielko$¢ grupy

» Grupy ok. 8-10 osobowe
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