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Zdecydowana wiekszosc
Polakow obawia sie
zmian klimatycznych

Badanie Deloitte pokazuje, jakie niesie to ryzyka i szanse
dla biznesu. Polacy jako konsumenci szukajg informacji

0 przyjaznym srodowisku pochodzeniu towardw, jako wyborcy

oczekujg dziatania ze strony politykéw, a jako pracownicy sg
nawet sktonni zmienic prace, jesli pracodawca nie wprowadza
zrownowazonych praktyk biznesowych.

Tym deklaracjom towarzyszy zgoda na
finansowanie odpowiedzialnych zachowan firm.
Ci, ktdérzy martwig sie o klimat jako konsumenci
czesciej sg sktonni zapfaci¢ wiecej za przyjazne
dla srodowiska towary, jako podatnicy fatwiej
godzg sie na finansowanie inwestycji

w ochrone klimatu, a jako pracownicy - moga
zaakceptowac nizszg pensje u pracodawcy
przyjaznego srodowisku.

Obawy o zmiany klimatyczne rosna
Odsetek mieszkancow Polski niepokojgcych
sie postepujgcymi zmianami klimatycznymi
rosnie od lat. W ostatnim roku pandemia
COVID-19 czesciowo przycmifa niezwigzane z
nig bezposrednio problemy, ale rosnaca grupa

0s06b zaniepokojonych zmianami klimatycznymi
jest dobrze widoczna w dtuzszej perspektywie.
O ile w 2009 roku w badaniu CBOS tylko

15% ankietowanych uwazato je za jedno z
najwiekszych zagrozen dla cywilizacji, to w 2021
roku byto to juz 26%. Kolejne 51% dostrzegato
niebezpieczerstwa zwigzane z globalnym
ociepleniem, ale okreslato je jako jedno z

wielu niebezpiecznych zjawisk. Miedzy 2015

a 2021 odsetek Polakéw oceniajgcych zmiany
klimatyczne, jako powazny problem wzrést

Z 56% do 69% (Eurobarometer 2021).

Od lat rosnie odsetek os6b obawiajgcych sie zmian klimatycznych
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V\/ naJnowszym badanlu De'OItte tylko nlellczne Osoby Najwieksze obawy o wptyw zmian klimatycznych na $rodowisko,

. . . L . spoteczenstwo i gospodarke
nie zgtaszaty obaw zwigzanych ze zmianami klimatycznymi.
W badaniu przeprowadZOﬂym W PO'SC@ Nna reprezentatywnej Jakie sq twoje najwieksze obawy w kwestii wptywu zmian klimatycznych na srodowisko?
grupie 1145 0sob od 15 roku zycia w czerwcu br. 81%
ankietowanych stwierdzito, ze jest zaniepokojone zmianami
klimatycznymi, z czego 35% byto bardzo zaniepokojone a eksremalne wiskapogodone o
46% troche zaniepokojone.

Obawy przed wptywem na srodowisko

gorsza jakos¢ powietrza 50%
Niepokoju nie czuto w ogdle lub nie miato Razem z obawami o zmieniajacy sie klimat warastajace temperatury 41%
zdania tylko 7% ankietowanych. Dla ponad idg obawy o Srodowisko, spoteczenstwo ,
potowy ankietowanych obawy o klimat sg i gospodarke. We wskazaniach ankietowanych wymieranie gatunkow 36%
tematem biezgcym - 64% oséb stwierdzito, dobrze widoczny jest kontekst krajowy. s0rsza jahose worly 6%
ze martwito sie o klimat w ciggu ostatniego W Polsce rosnacy poziom morz byt na koncu
miesigca. Obawy te nie byty roztozone obaw zwigzanych z wptywem na srodowisko. wrrastajacy poziom mérz 21%
réwnomiernie - czesciej zgtaszaty je kobiety Znacznie czesciej natomiast ankietowani )
i osoby pracujace, ale przede wszystkim - osoby  wskazywali widoczne dla nich ekstremalne nie mam obaw 6%
widzgce negatywny wptyw zmian klimatycznych.  zjawiska pogodowe i gorsza jakos¢ powietrza,
Wsréd nich prawdopodobieristwo, ze dana pomimo, ze problem ten w Polsce jest zwigzany  Zmiany klimatu nie oddziatujq tylko na srodowisko, ale takze na spoteczeristwo i gospodarke. jakie sq
osoba nie martwita sie zmianami klimatycznymi przede wszystkim ze smogiem, ktéry ma twoje najwieksze obawy w tym obszarze? Prosimy o zaznaczenie trzech odpowiedzi.
byto trzykrotnie nizsze niz wérdd reszty charakter znacznie bardziej lokalny.
populacji. Widzac namacalne negatywne skutki W przypadku obaw o wptyw na gospodarke Obawy przed wptywem na gospodarke i spoteczeristwo
dla siebie i swoich bliskich zaczynamy sie i spoteczenstwo, ankietowani przede
obawiac globalnego ocieplenia. Mozna wigc wszystkim wskazywali na wzrastajgce warastajace ceny ywnosci 57%
oczekiwac, ze w miare postepujgcych ceny zywnosci i negatywny wptyw zmian
i odczuwanych zmian klimatycznych odsetek klimatycznych na zdrowie. negatywny wptyw na zdrowie 51% ZDROWIE:

zgtaszajacych obawy o klimat dalej bedzie rost.
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Kto wedtug ciebie zyska najwiecej na
zatrzymaniu lub spowolnieniu zmian
klimatycznych? Wybierz jedng odpowiedz (1, 2
lub 3) z kazdego z ponizszych zestawow.

Popieramy podejmowanie dziatan na rzecz
ograniczenia zmian klimatycznych, mimo,
ze ich rezultaty bedzie odczuwat ktos inny.
Ankietowani najczesciej oceniali, ze nie

90™

badanych widziato potrzebe dziatania,

chociaz w odpowiedziach wida¢ réznice co

do preferowanego tempa. Im wyzszy poziom
obaw zwigzanych ze zmianami klimatu, tym
wieksze oczekiwanie szybkich dziatan na rzecz
poprawy sytuacji. Wsréd oséb, ktére martwity
sie o klimat w ciggu ostatniego miesigca ponad
potowa uwazata, ze trzeba dziatac szybko,

nawet jesli wigze sie to z wysokimi kosztami.
Natomiast wsrdd osob, ktére nie martwity sie
o klimat wiekszos¢ opowiadata sie za bardziej
powolnymi dziataniami, pozwalajgcymi na
wypracowanie efektywnych rozwigzan. Co
istotne, nawet wérdd oséb niemartwigcych
sie klimatem, mniej niz 20% uwazato, ze zadne
dalsze dziatania nie sg potrzebne.

Najlepsze, co ludzie mogg zrobi¢ w kwestii zmiany klimatu to...
Rozktad odpowiedzi w zaleznosci od niepokoju o klimat ankietowanych

Nie martwit/nie martwita sie w ciggu ostatniego miesigca

Martwit/Martwita sie w Ciggu ostatniego miesigca
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Driatac szybko inwestujac w wiele rozwiazan, pomimo ponoszenia wysokich kosztow

Dziata¢ powoli, uczac sie wiecej o tym co robic i badac skuteczne rozwiazania

Swiat jui robi wystarczajaco duzo

Nie robi nic, nie podejmowac zadnych dziatari, nie wprowadzac zadnych zmian

beda gtéwnym beneficjentem ograniczenia
zmian klimatycznych. Najbardziej jest to
widoczne w ujeciu czasowym - wigkszosc¢
respondentéw stusznie wskazywata, ze to
dopiero ich dzieci i wnuki skorzystajg na
ograniczeniu zmian klimatycznych bardziej

od nich samych. W ujeciu geograficznym,
odpowiedzi byty podzielone, ale na pytanie

0 negatywny wptyw globalnego ocieplenia
przewazaty wskazania na kraje inne niz

Polska. | choc rzeczywiscie w innych strefach
klimatycznych ten wptyw bedzie silniejszy niz
w Polsce, to biorgc pod uwage, ze gospodarka
Swiatowa jest systemem naczyn potgczonych,
w Polsce odczujemy negatywne skutki
problemdéw gospodarczych innych krajéw.
Jeszcze mniej 0s6b byto w stanie okresli¢, czy
branza, w ktérej pracuje straci lub zyska na

tle innych branz. Prawie 40% ankietowanych
stusznie wskazywato, ze na zatrzymaniu zmian
bardziej zyskaja osoby ubozsze ktére maja
bardziej ograniczone mozliwosci dostosowania
sie do tych zmian.

Warto tu jednak zaznaczy¢, ze w pytaniach

0 rozkfad relatywnych korzysci pomiedzy
krajami, branzami czy ludzmi bogatymi

i biednymi znaczna czes¢ ankietowanych nie
miata zdania. Nie powinno to dziwic - kanaty
oddziatywania zmian klimatycznych na
poszczegodlne sfery naszego zycia i zwigzany

z tym rozkfad kosztow i korzysci sg
przedmiotem badan i dyskusji (wiecej

o wielowymiarowym wptywie zmian
klimatycznych na gospodarke i spoteczenstwo:
Deloitte 2021) . Przy wysokim poziomie obaw,
konkretna wiedza zwigzana ze zmianami
klimatycznymi, ich wptywie na zycie na poziomie
mikro i makro, jest wyraznie ograniczona.
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Rosngce obawy o klimat
wptywaja na biznes

Obawy o klimat wptywajg na nasze wybory,
jako konsumentdéw, pracownikéw i wyborcow.
Osoby martwigce sie zmianami klimatycznymi
w kazdym z tych obszaréw deklaruja,

ze znacznie czesciej zwracajg uwage na
konsekwencje swoich dziatan dla Srodowiska,
co z punktu widzenia firm jest zaréwno
ryzykiem jak i szansg. Osoby martwigce sie

o klimat to bardziej wymagajacy klienci

i recenzenci dla biznesu.

« Jako konsumenci znacznie czesciej
szukajg informacji o przyjaznym srodowisku
pochodzeniu produktéw, ktérymi sg
zainteresowani. Tworzy to presje na firmy,
by wiarygodnie raportowaty skutki swojej
dziatalnosci oraz ograniczaty te najbardziej
niepozadane jak np. emisje gazéw
cieplarnianych.

* Jako wyborcy czesciej oczekujg od politykdw
dziatar na rzecz ochrony klimatu, co moze
prowadzi¢ do nowych regulacji bezposrednio
wptywajacych na funkcjonowanie firm.

¢ Jako pracownicy sg nawet skfonni
zmieni¢ prace, jesli pracodawca nie
bedzie wprowadzat zréwnowazonych
praktyk biznesowych. Tak daleko idace
dziatanie wsréd obawiajgcych sie zmian
klimatu deklarowato co prawda tylko 35%
0s06b, jednak w sytuacji starzejgcego sie
spoteczenstwa i rosnacych problemdéw ze
znalezieniem pracownikéw jest to wyrazny
sygnat ostrzegawczy dla pracodawcow.

Dla firm osoby obawiajgce sie o klimat to zarowno wyzwanie...

W ciqgu ostatniego
miesiqgca czutem/-am
zmartwienie

o klimat na ziemi
Zdecydowanie sie

nie zgadzam

Zdecydowanie
sie zgadzam

Od najmniej do najbardziej martwigcych sie o klimat

Jako konsumenci zwracaja oni
uwage na sposéb wytwarzania
produktow...

Szukam informacji o zréwnowazonym /
przyjaznym $rodowisku pochodzeniu
produktéw, ktérych uzywam lub ktérymi
jestem zainteresowany/-a

45%
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zdecydowanie sie zgadzam
B racejsie zgadzam

...jako wyborcy wywierajg presje
na nowe regulacje zwigzane
z polityka klimatyczna...

W jakim stopniu stosunek
politykéw do ochrony klimatu
wptynat na Twoje decyzje podczas

®

..a jako pracownicy sg wrecz

gotowi szuka¢ nowego
pracodawcy, jesli obecny nie
bedzie odpowiedzialny.

Rozwaze zmiane pracy, jesli firma,
w ktdrej pracuje nie wprowadzi
zréwnowazonych praktyk

ostatnich wyboréw? biznesowych
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Podstawa: cafa préba, n=1145



Osoby niepokojace sie o klimat sg otwarte
na wspotprace z firmami dazacymi do
ograniczenia negatywnego wptywu dziatan
na klimat.

¢ Jako konsumenci docenig takie dziatania
firm godzac sie na wyzsze ceny. Najczesciej
gotowos¢ do pfacenia wiecej za produkty
przyjazne srodowisku deklarowato
najmtodsze pokolenie oséb do 24 roku zycia,
ktérego znaczenie rynkowe bedzie rosto
w miare wzrostu ich zarobkdow.

* Jako podatnicy s3 czesciej sktonni zaptaci¢
wyzsze podatki, by sfinansowac inwestycje
w ochrone klimatu. Z puntu widzenia
firm oznacza to mozliwos¢ sfinansowania
publicznych programdéw wspierajacych
transformacje gospodarki. Czes¢ z nich, by
pracowac w firmie przyjaznej Srodowisku jest
sklonna zaakceptowac nizszg pensje

Czesciej deklarowaty to osoby mtode, do
24 roku zycia, dopiero wchodzace na rynek

pracy.

...Jak i szansa.

W ciqgu ostatniego
miesigca czutem/-am
zmartwienie

o klimat na ziemi

Zdecydowanie sie
nie zgadzam

Zdecydowanie
sie zgadzam

Od najmniej do najbardziej martwigcych sie o klimat

Jako konsumenci sg sktonni
ptaci¢ wiecej za przyjazne dla
Srodowiska towary...

@

...jako wyborcy i podatnicy sg
sktonni finansowa¢ inwestycje
ograniczajgce emisje...

O ile wiecej jestes sktonny/-a zaptaci¢ za
produkty przyjazne Srodowisku?

lle wiece] bytbys/-abys sktonny/-a
ptaci¢ miesiecznie podatku na cel
finansowania inwestycji w ochrone
Klimatu?

%2%10%

...a niektérzy jako pracownicy
sg sktonni zaakceptowac nizsze
pensje u odpowiedzialnego
pracodawcy.

O ile mniejsza mogtaby by¢ pensja od
pracodawcy przyjaznemu $rodowisku,
abys ja zaakceptowat/-a?
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Wybory konsumenckie, polityczne i na
rynku pracy sa ze sobg powigzane.

Niemal nie ma osob, ktére godzg sie na wyzsze
podatki, by finansowac inwestycje w ochrone
klimatu albo moga zaakceptowac nizsza pensje
u pracodawcy przyjaznego dla Srodowiska,

a jednoczesnie nie sg sktonne ptaci¢ wiecej

za przyjazne dla Srodowiska towary.

zaakceptuje nizsza pensje,

by pracowac dla pracodawcy bardziej f

przyjaznego srodowisku
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33% jest sktonne zaptacic E

wyzsze podatki by finansowac
inwestycje w ochrone klimatu

S
\) \) ,

S W s,

S o 2,
W ",

Troche wiecej rozbieznosci jest miedzy
gotowoscig do akceptadji nizszej pensji i zgoda
na wyzsze podatki, jednak tu na odpowiedzi
ma wptyw generalny poziom zaufania do
panstwa oraz zadowolenia z kierunku rozwoju
sytuacji w kraju.
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7 8 % jest gotowych ptaci¢

WyZSzg cene za towary przyjazne
dla $rodowiska
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/I 9 % nie akceptuje zadnego z powyzszych.

Rosngca liczba osob
obawiajgcych sie zmian
klimatycznych bedzie coraz
mocniej wptywata na warunki,
w jakich funkcjonuijg firmy.

Przemawiajg za tym nie tylko dotychczasowe
trendy, ale takze coraz bardziej widoczne
konsekwencje zmian klimatycznych, ktére
wzbudzajg obawy ankietowanych. Z punktu
widzenia firm oznaczac to bedzie, ze rosngca
grupa entuzjastow ochrony klimatu wsrod
konsumentéw, pracownikéw i wyborcow
bedzie miata coraz silniejszy wptyw na warunki

funkcjonowania biznesu. Widoczna spéjnos¢
réoznych odpowiedzi zwigzanych z potrzebg
ochrony klimatu pozwala mie¢ nadzieje, ze
troska o klimat wptywa réwniez na zmiany
codziennych zachowan konsumentéw. Obawy
o klimat znajdujg odbicie w deklaracjach
dotyczacych réznych aspektoéw zycia - od
wyboréw w sklepie, przez segregacje $mieci po
wybory polityczne. Taka spdjnos$¢ wskazuije,
ze odpowiedzi respondentéw bynajmniej nie
byty losowe i sg oni $wiadomi powigzania
réznych obszaréw swojego zycia ze zmianami
klimatycznymi.
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