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Uchodzcy z Ukrainy przybywajacy do Integracja przebiega szybko...
Polski szybko podejmowali prace.

Sumaryczna liczba powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy w oparciu o uproszczone
Na koniec lipca odnotowano ponad 370 tys. powiadomien o procedury (w tys., dane prezentowane przyrostowo)
powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy przybytym do Polski
od wybuchu konfliktu,

Dane z bazy PESEL sugerujg, ze w naszym kraju przebywato 400
w tym czasie ok. 670 tys. uchodZcéw z Ukrainy w wieku

rodukcyjnym(?.,
p yjny 350

Nie oznacza to jednak, ze co druga przybyta osoba ma prace.

Liczba powiadomien nie méwi nam doktadnie ile osdb

znalazto zatrudnienie. Na jedng zatrudniong osobe moze 300
przypadac kilka powiadomien, dla przyktadu nie wszystkie

powiadomienia koniczg sie podjeciem pracy, a przy zmianie

pracodawcy pojawi sie kolejne powiadomienie. 250
Tempo wejscia na rynek pracy nalezy jednak uznaé za

imponujace (por. kolejna strona). W szczegdlnosci jesli

uwzglednimy znaczgce obowigzki opiekunicze cigzace na 200
uchodzcach (w wiekszosci matkach z dzieémi).

Szybka integracja byta mozliwa dzieki rozwigzaniom

instytucjonalnym (szybko wdrozone uproszczone procedury 150
zatrudniania) oraz otwartosci biznesu i polskiego
spoteczenstwa.

100

W Dane MRIPS, na podstawie powiadomier o powierzeniu pracy obywatelom

Ukrainy, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 o pomocy 50
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa

(Dz. U. 2022, poz. 583)

121 Dane statystyczne dot. wnioskéw o nadanie statusu cudzoziemca UKR w zwigzku z

konfliktem na Ukrainie - Otwarte Dane, osoby w wieku 18-64 lata, stan na sierpien 0

2022.
2022-03-15 2022-04-15 2022-05-15 2022-06-15 2022-07-15
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https://dane.gov.pl/pl/dataset/2715,zarejestrowane-wnioski-o-nadanie-statusu-ukr

...szczegolnie w odniesieniu do poprzednich kryzysow

INTEGRACJA NA TLE EUROPY

30% szacunkowy wskaznik zatrudnienia wsrdd
uchodzcéw z Ukrainy w Polsce po pierwszych 5
miesigcach od wybuchu wojny!*%7,

W Niemczech we wczesniejszych kryzysach po 24
miesigcach od przybycia uchodzcy cechowali sie
znacznie nizszym wskaznikiem zatrudnienia (ok.
13%)4.

Wynik, ktéry w Polsce osiggneliémy po 5 miesigcach, w
poprzednich kryzysach uchodzczych byt osiggany po 48
miesigcach od przybyciu do kraju UE !,

KONSTRUKCJA WSKAZNIKOW

POLSKA: Powiadomienia zgtaszane do PUP
przeszacowujg liczbe Ukraincow, ktorzy znalezli prace.
Dla przyktadu dane o o$wiadczeniach B! (zblizony do
powiadomien instrument dziatajgcy przed wybuchem
konfliktu) wskazujg, ze na kazdg osobe przepada
$rednio 1,6 wnioskéw. Wyznaczajgc wskaznik
zatrudnienia, liczbe powiadomien skorygowano o ten
wskaznik. Dla poréownywalnosci miedzynarodowej,
otrzymanag liczbe odniesiono do liczby oséb z Ukrainy w
wieku 15-64 zarejestrowanych w PESEL!Z,

NIEMCY: Szacowany wskaznik zatrudnienia odpowiada
odsetkowi oséb zatrudnionych w petnym lub niepetnym
wymiarze czasul®l.

UE: Przytoczony wskaznik zatrudnienia (ang.
employment rate) to procent osdb pracujgcych w
stosunku do ogdtu ludnosci w grupie wieku 15-64.
Miara odpowiada definicji stosowanej przez GUSBI,

SZACOWANE WSKAZNIKI ZATRUDNIENIA*
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Polska, Niemcy, UchodZcy (IAB-BAMF- Kraje UE, poprzednie kryzysy
Uchodzcy z SOEP 2016-2018) uchodzcze (LFS 2014)
Ukrainy (2022)

11 Dane MRIPS, Powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy o ktérych
mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwiqgzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa (Dz. U. 2022, poz.
583), dane pokrywaja osoby zgtoszone do PUP, potencjalnie czes¢ z tych osdb nie
ma juz pracy, wystepuje w bazie kilkukrotnie.

121 Dane statystyczne dot. wnioskéw o nadanie statusu cudzoziemca UKR w zwigzku

z konfliktem na Ukrainie - Otwarte Dane
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131 O$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisane do
ewidencji oswiadczen Statystyka | WORTAL (praca.gov.pl)

141 First Time Around: Local Conditions and Multi-dimensional Integration of
Refugees (ebrd.com) Badanie dla Niemiec oparte na danych o uchodzcach z lat
2016-2018, analizowana grupa wieku to 18-49 lat.

5T How are refugees faring on the labour market in Europe? | European Website
on Integration (europa.eu), Dane pochodzg z modutu zrealizowanego ad-hoc w
ramach badania EU-LFS w 2014 roku.

*Szacunki Deloitte



https://dane.gov.pl/pl/dataset/2715,zarejestrowane-wnioski-o-nadanie-statusu-ukr
https://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180211-oswiadczenia-o-powierzeniu-wykonywania-pracy-cudzoziemcowi-wpisane-do-ewidencji-oswiadczen-obowiazujace-od-2018-r-
https://www.ebrd.com/publications/working-papers/first-time-around
https://ec.europa.eu/migrant-integration/library-document/how-are-refugees-faring-labour-market-europe_en

Dane ZUS wskazuja, ze liczba cudzoziemcdw pracujgcych
w Polsce rosnie niemal nieprzerwanie od 2012 roku.
Jedyne spadki, zaobserwowane w 2020 roku, sg zwigzane
z restrykcjami gospodarczymi w czasie pandemii COVID-
19.

W Il kwartale 2022 roku liczba cudzoziemcéw
zgtoszonych w ZUS pierwszy raz w historii przekroczyta
milion. To ponad dziesieciokrotny wzrost wobec
niespetna 100 tys. zgtoszonych oséb 10 lat temull,

Za znaczng czes$¢ obserwowanego wzrostu odpowiada
naptyw obywateli Ukrainy. Tempo naptywu pracownikéw z
Ukrainy wyraznie wzrosto po aneksji Krymu w 2014 roku.

W 2013 roku obywatele Ukrainy stanowili ok. 33%
cudzoziemcow zgtoszonych w ZUS.

Na koniec 2021 odpowiadali za 72% zarejestrowanych
cudzoziemcow. Dane z Il kwartatu 2022 roku rowniez
wskazujg na wiekszy przyrost (62 tys.) niz wskazywataby
na to srednia przyrostow z poprzednich czterech
kwartatéw (25 tys. w ujeciu kwartalnym).

Wl Ubezpieczenia emerytalne i rentowe - Portal Statystyczny ZUS - Portal Statystyczny

ZUS, dane ZUS nie obejmujg miedzy innymi oséb zatrudnionych do wykonywania prac
sezonowych

© 2022. Deloitte Poland

Naptyw uchodicéow widac tez w ZUS

Cudzoziemcy zgtoszeni do ubezpieczen emerytalnego i rentowych (w tys., dane kwartalne)

Aneksja Krymu Inwazja Rosji na Ukraine
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https://psz.zus.pl/kategorie/ubezpieczeni/ubezpieczenia-emerytalne-i-rentowe

Szybkie otwarcie rynku pracy oraz dostep do
szkot i przedszkoli zapewnione ustawg o
pomocy obywatelom Ukrainy utatwity dostep
do legalnej pracy w Polsce. Jednoczeénie brak
przymusowej relokacji zapobiegt wysytaniu
uchodzcow do regiondw o stabszej sytuacji na
rynku pracy.

Uniknelismy tym samym btedéw innych krajow
z poprzednich kryzyséw migracyjnych, gdzie
ograniczenie dostepu do rynku pracy
pociggneto za sobg dtugookresowe negatywne
konsekwencje.

Dlaczego integracja przebiega sprawniej niz w innych krajach?

Sytuacja na rynku pracy %

Wedtug szacunkéw NBP w pierwszym kwartale
2022 roku niemal co druga firma poszukiwata
pracownikow.

Dane GUS i Eurostat wskazujg na rekordowo
wysokg liczbe wakatow oraz najnizsze w historii
bezrobocie.

Obok czynnikdw koniunkturalnych istotne
znaczenie majg kwestie strukturalne — polskie
spoteczenstwo sie starzeje, tylko w 2021 roku
liczba osdb w wieku produkcyjnym skurczyta sie
o ponad 220 tys.

Charakterystyka uchodicow

Dorosli uchodzcy sg dobrze wyksztatceni, co
zwieksza ich potencjat na rynku pracy. W
integracji pomaga rowniez blisko$¢ kulturowa, w
tym podobienstwo jezykowe.

Ukraincy od dawna odgrywajg istotng role w
polskiej gospodarce. Wedtug szacunkdéw Pawta
Strzeleckiego, Jakuba Growca i Roberta
Wyszyriskiego™ w latach 2013-2018 odpowiadali
oni za okoto jedng ésma polskiego wzrostu
gospodarczego. Liczna ukraiiska diaspora
utatwia integracje nowoprzybytym osobom.

1 Strzelecki, P., Growiec, J., Wyszynski, R. (2021), The contribution of
immigration from Ukraine to economic growth in Poland, Review of World
Economics 158.
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Dziatania Rzadu | Wsparcie instytucjonalne i finansowe

Rzad wprowadzit specustawe, ktora utatwita uchodzcom asymilacje, stworzone ramy
prawne daty dostep do rynku pracy, opieki zdrowotnej i edukacjil!!

Wtadze umozliwity osobom uciekajgcym z Ukrainy
dostep do podstawowych systeméw administracyjnych
jak PESEL i profil zaufany oraz zalegalizowaty pobyt na
18 miesiecy.

Rzgdowe rozwigzania pozwalajg na podjecie pracy,
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej czy rejestracji
jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy. Do tego
umozliwiajg dostep do szkét i przedszkoli dla dzieci
uchodzczych.

Wsparcie finansowe

Rzad wspiera finansowo uchodZzcéw zezwalajgc im na
korzystanie z ogdlnych Swiadczen spotecznych (np.
500+, dodatek rodzinny, Swiadczenia opiekuricze) oraz
z dedykowanych funduszy (np. jednorazowe
Swiadczenie w wysokosci 300 zt na osobe, wsparcie
finansowe 0sdb przyjmujgcych uchodzcéw z Ukrainy).

Urzedy Pracy podjety sie finansowania opfaty
pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne albo
postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia
studiow!? .

Otwarto rowniez konkurs dla programow
aktywizujgcych obcokrajowcow!®l.

Caty Kraj dziata

Nalezy pamietac, ze w obliczu kryzysu
uchodzZczego, dziatato cate spoteczenstwo.
Obywatele sami decydowali sie na
przeprowadzenie zbiérek daréw czy udzielenie
noclegdw uchodzcom.

W trakcie trzech pierwszych miesiecy wojny w
Ukrainie 70% Polakéw deklarowato
zaangazowanie sie w pomoc uchodzcom. Polski
Instytut Ekonomiczny szacuje, ze wartos$¢
prywatnych wydatkéw na ten cel w tym okresie
mogta wynies¢ nawet 10 mld zi, tj. ponad dwa razy
wiecej niz prywatne wydatki na wszelkie cele
dobroczynne w catym roku 2021,

Samorzady nierzadko koordynowaty wsparcie dla
uchodzcow z Ukrainy, a do tego oferowaty miedzy
innymi bezptatng komunikacje miejskg czy tez
pomoc psychologiczng!®l.

W Ustawa z dnia 12 marca 2022 roku o o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa

2l Finansowanie kosztdw postepowania nostryfikacyjnego lub postepowania w sprawie potwierdzenia ukoriczenia studiéw na okre$lonym poziomie | WORTAL (praca.gov.pl)
1 40 min zt na aktywizacje cudzoziemcdw. Minister Rodziny ogtosita konkurs - Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej - Portal Gov.pl (www.gov.pl)

14l Polacy mogli wydaé nawet 10 mld PLN na pomoc udzielang uchodzcom z Ukrainy w pierwszych miesigcach wojny — Polski Instytut Ekonomiczny

15131 dni wojny w Ukrainie — raport — Ruch Samorzagdowy TAK! Dla Polski (ruchtakdlapolski.pl)

© 2022. Deloitte Poland 6


https://psz.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/podnoszenie-kwalifikacji/nostryfikacja
https://www.gov.pl/web/rodzina/40-mln-zl-na-aktywizacje-cudzoziemcow-minister-rodziny-oglosila-konkurs
https://pie.net.pl/polacy-mogli-wydac-nawet-10-mld-pln-na-pomoc-udzielana-uchodzcom-z-ukrainy-w-pierwszych-miesiacach-wojny/
http://ruchtakdlapolski.pl/31-dni-wojny-na-ukrainie-raport/

Dziatania Rzadu | Polska unikneta gtéwnych bteddéw z wczesniejszych kryzyséw migracyjnych
Ograniczenie dostepu do rynku pracy i przymusowa realokacja we wczesniejszych kryzysach przetozyty sie na spowolnienie integracji i
wzrost kosztow fiskalnych powigzanych z naptywem uchodzcow.

Utrudnienie dostepu do rynku pracy ma dtugoterminowe negatywne
efekty. W poprzednich falach przymusowej migracji do Europy

Jak pokazuje badanie Fasani
et. alll (2021) wsrdd uchodzcdw objetych (czasowym) zakazem pracy,
nawet po osmiu latach od przyjazdu, prawdopodobienstwo
zatrudnienia byto nizsze o w poréwnaniu do sytuacji,
gdyby nie byli objeci takim zakazem. Ich aktywnos¢ zawodowa po

Konsekwencje przymusowej realokacji

W poprzednich falach kryzysow migracyjnych, czesto stosowanym
rozwigzaniem byto rozproszenie uchodzcéw po catym kraju. W krotkim
okresie takie rozwigzanie pozwala bardziej réwnomiernie roztozyc
obcigzenie zwigzane zaopiekowaniem sie przybytymi osobami.

W dtugim okresie jest to rozwigzanie kosztowne zaréwno dla
uchodZcow jak i lokalnych spotecznosci.

UchodzZcy, ktorzy trafili do regionu o stabszej sytuacji ekonomicznej
mierzonej jako poziom stopy bezrobocia (dziewieédziesigty vs.

shalleigicanin eluese o s @ dziesigty percentyl) majg o0 7% nizsze prawdopodobienstwo

zatrudnienia w okresie zyciall.

Badania z Norwegii wskazujg rowniez na przecietnie nizsze zarobki (o
22% B). Szacunki ekonomistow z EBOR wskazuja, ze polityka
przymusowej realokacji w Niemczech generowata ponad 2 miliony €
rocznie dodatkowych kosztéw fiskalnych na 10 tys. uchodzcow!.

W Fasani, F., Frattini, T., & Minale, L. (2021). Lift the Ban? Initial Employment Restrictions and Refugee Labour Market
Outcomes. Journal of the European Economic Association, 19(5), 2803-2854. Dane o wynikach uchodzcéw na rynku
pracy pochodza z modutéw ad-hoc LFS realizowanych w latach 2008 i 2014. Analizowana préobka zawiera odpowiedzi 4
242 uchodzcédw ankietowanych w 19 krajach.

2l Mller, T., Pannatier, P., & Viarengo, M. (2022). Labor Market Integration, Local Conditions and Inequalities.
Policy Research Working Paper 9914, World Bank. Badanie dotyczy integracji uchodzcéw w Szwajcarii.

1Bl Godgy, A. (2017). Local labor markets and earnings of refugee immigrants. Empirical Economics, 52(1), 31-58.
Badanie dotyczy integracji uchodzcow w Norwegii.

14l Aksoy, C. G., Poutvaara, P., & Schikora, F. (2020). First time around: Local conditions and multi-dimensional
integration of refugees. CESifo Working Paper 8747. Badanie dotyczy integracji uchodzcéw w Niemczech.
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https://docs.iza.org/dp13149.pdf
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/744751643249598650/labor-market-integration-local-conditions-and-inequalities-evidence-from-refugees-in-switzerland
https://link.springer.com/article/10.1007/s00181-016-1067-7
https://www.ebrd.com/publications/working-papers/first-time-around

Rynek pracy | Niskie bezrobocie i wysoka liczba wakatow sprzyjaja

integracji
Polska gospodarka potrzebuje wiecej pracownikow

Szacunki Eurostatu wskazujg na to, ze w lipcu Rekordowo niski wskaznik bezrobocia Rekordowo wysoka liczba wakatow
2022 zharmonizowane bezrobocie w Polsce

osiggneto historyczne minimum 2,6%!"!. Jest to

drugi najnizszy odczyt w UE, zaraz za Czechami

z bezrobociem na poziomie 2,3%.

W miesigcu wybuchu wojny (luty 2022) GUS
raportowat rekordowo wysoka liczbe wakatéw.
Na koniec pierwszego kwartatu w naszej
gospodarce byto blisko 160 tys. wolnych miejsc
pracy. W kolejnych miesigcach widoczny jest
nieznaczny spadek liczby niewypetnionych
wakatow jednak nadal odczyt pozostaje w
rejonie historycznych maksiméw!?l.

Do analogicznych wnioskow co do chtonnosci
rynku pracy w Polsce, prowadzg dane
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Monitoringu NBP, w ktorym w 2021 roku 48.5% 2229338835333 8N g8gdgg83228s8g88¢8+8
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1 Dane zharmonizowane, Eurostat, Statistics | Eurostat (europa.eu)
121 Gtéwny Urzad Statystyczny / Obszary tematyczne / Rynek pracy / Popyt na prace / Popyt na prace w 1 kwartale 2022 roku
BINBP (2021), Monitoring Survey, Economic climate in the enterprise sector summary, https://www.nbp.pl/publikacje/koniunktura/raport 1 kw 2022.pdf
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_rt_m/default/table?lang=en
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/popyt-na-prace-w-1-kwartale-2022-roku,2,45.html
https://www.nbp.pl/publikacje/koniunktura/raport_1_kw_2022.pdf

Rynek pracy | Integracja jest tatwiejsza, gdy lokalny rynek pracy jest
w dobrej kondycji

Kondycja lokalnego rynku pracy jest pozytywnie skorelowana z poziomem integracji, Szacowany wskaznik zatrudnienia
analogiczne wzorce obserwowalismy w innych krajach w czasie poprzednich kryzyséw uchodzcow™ z Ukrainy jest wyzszy na
migracyjnych. rynkach pracy w lepszej kondycji.

Nierdwne szanse W miastach tatwiej o prace

Doswiadczenia miedzynarodowe pokazujg, ze przybycie Wskaznik zatrudnienia uchodzcow jest wyzszy w

do regionu o lepszej sytuacji ekonomicznej przektada powiatach miejskich i ich ,,obwarzankach”. Réznice sg

sie na wyzsze prawdopodobienistwo bycia aktywnym istotne statystycznie.

zawodowo 1, wyzsze prawdopodobienstwo posiadania
pracyl? oraz wyzsze wynagrodzenial3l.Efekty sg
dtugotrwate i generujg korzysci fiskalne.

W miastach kondycja rynku pracy jest lepsza, np.
wynagrodzenia sg srednio wyzsze, a bezrobocie
nizszel*,

Dostepne dane z Polski sugerujg analogiczne

e W danych wida¢ rowniez, zgodne z intuicjg, korelacje
zaleznosci.

pomiedzy stopg zatrudnienia uchodzcéw a
rejestrowym bezrobociem i poziomem wynagrodzen,
relacje te nie sg jednak istotne statystycznie.

Miasta na prawach Pozostate powiaty
?@ @O\ powiatu oraz ich
‘ oobwazanki

*Szacunki Deloitte

Przedstawione szacunki odpowiadajg sSrednim wazonym, gdzie wagi s
proporcjonalne do liczby oséb z Ukrainy w wieku produkcyjnym
zarejestrowanych w bazie PESEL w danym powiecie.

1l Aksoy, Cevat Giray, Panu Poutvaara, and Felicitas Schikora. "First time around: Local conditions and multi-dimensional integration of refugees." (2020).

2 Miller, Tobias, Pia Pannatier, and Martina Viarengo. "Labor Market Integration, Local Conditions and Inequalities." (2022).

BBl Godgy, Anna. "Local labor markets and earnings of refugee immigrants." Empirical Economics 52.1 (2017): 31-58. Aslund, Olof, and Dan-Olof Rooth. "Do when and where
matter? Initial labour market conditions and immigrant earnings." The EconomicJournal 117.518 (2007): 422-448

14 GUS, Bank Danych Lokalnych
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Charakterystyka uchodzcow | Wyksztatcenie i bliskos¢ kulturowa
Charakterystyka uchodzcow utatwia im odnalezienie sie na polskim rynku pracy

Struktura wyksztatcenia!l

—

Populacja Ukrainy jest dobrze wyksztatcona. Dane Populacja Ukrainy
ze spisu powszechnego sugerujg, ze odsetek oséb
zarowno z wyzszym jak i Srednim wyksztatceniem
jest tam odpowiednio wyzszy niz w Polscel>?. Populacja Polski

O strukturze wyksztatcenia (przymusowych)
migrantéw mozemy wnioskowac na podstawie
danych ankietowych. Te sugerujg, ze migruja
gtownie osoby z wyzszym wyksztatceniem!3l,

Poprzednia fala migracji

Uchodicy

Obok dobrego wyksztatcenia, integracji sprzyja
rowniez bliskos¢ kulturowa, w tym jezykowa.
Analizy jezykoznawcdw sugerujg, ze 70%
stownictwa ukrainskiego pokrywa sie ze
stownictwem polskim. Zblizona gramatyka,
fonetyka i leksyka utatwiajg komunikacje i nauke

JQZVka [4]- 1 GUS - Bank Danych Lokalnych (stat.gov.pl), dla 0séb w wieku 15-64.
121 Dane ze Spisu Powszechnego Ukrainy 2001 dla 0s6b w wieku 15+, poréwnujgc wyniki pomiedzy krajami nalezy mie¢ na uwadze potencjalne
roznice w jakosci ksztatcenia.
131 Raport specjalny "Uchodzcy z Ukrainy w Polsce" - EWL Group, grupa 400 uchodzcow oraz 600 migrantdw z okresu przedwojennego w wieku
18+, w interpretacji nalezy mie¢ na uwadze ograniczenia wynikajgce z jakosci danych ankietowych w szczegdlnosci fakt, ze wskaznik odpowiedzi
moze réznic sie w grupach o réznym wyksztatceniu.
14l Jezyk ukrainski ma wiecej wspdlnego z polskim niz myslisz — pl.babbel.com.

F Zawodowe lub nizsze m Srednie B Wyzsze
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https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica
http://2001.ukrcensus.gov.ua/rus/results/education_population/education_1/select_3?botton=cens_db&box=3.1W&k_t=00&p=0&rz=1_2&rz_b=2_1%20%20%20%20%20&n_page=1
https://ewl.com.pl/raport-specjalny-uchodzcy-z-ukrainy-w-polsce/
https://pl.babbel.com/pl/magazine/jezyk-ukrainski-jezyk-polski

Badania pokazujg, ze integracja jest tatwiejsza,
kiedy uchodzcy trafiajg do regionéw o wiekszej
liczbie 0oséb swojej narodowosci. Uchodzcy
trafiajacy do tzw. enklaw etnicznych, osiggajg wyzsze
zarobkil?li majg wyzsze prawdopodobienstwo
posiadania pracy!®..

Dostepne dane z Polski sugerujg analogiczne
zaleznosci. Szacowany wskaznik zatrudnienia jest
dodatnio skorelowany z liczebnoscig diaspory w
danym powiecie. Wielkos¢ ,,bgbla” odpowiada liczbie
0s6b z Ukrainy w wieku produkcyjnym
zarejestrowanych w bazie PESEL. Wieksze osrodki
miejskie sg powigzane zaréwno z wieksza
liczebnoscig diaspory przed wojng, jak i wiekszg
liczbg nowych rejestracji.

111 Raport-Goscinna-Polska-2022.pdf (wise-europa.eu)

21 Edin, P. A., Fredriksson, P., & Aslund, O. (2003). Ethnic enclaves and
the economic success of immigrants—Evidence from a natural
experiment. The quarterly journal of economics, 118(1), 329-357;
Damm, A. P. (2009). Ethnic enclaves and immigrant labor market
outcomes: Quasi-experimental evidence. Journal of Labor Economics,
27(2),281-314.

© 2022. Deloitte Poland

Charakterystyka uchodzcow | Liczna diaspora sprzed okresu wojny

Przed wojng w Polsce mieszkato blisko 1,4 mIn obywateli Ukrainy(*. Doswiadczenia innych
krajow pokazujg, ze diaspora pomaga w integracji, analogiczne wzorce widzimy w Polsce.

Szacowany wskaznik zatrudnienia (skala

logarytmiczna)

Wskaznik zatrudnienia wsrdd uchodzcow jest wyzszy w powiatach z wieksza diaspora.

10 100 1000 10 000 100 000
Diaspora ukrairiska w 2021 roku (skala logarytmiczna)

1000 000

*Szacunki Deloitte

Anomalia, jakq jest wskaZnik zatrudnienia przekraczajgcy 100% w niektdrych powiatach, to efekt sytuacji,
gdy w danym powiecie pracujq osoby, ktore otrzymaty PESEL w innej miejscowosci.

BIMartén, L., Hainmueller, J., & Hangartner, D. (2019). Ethnic networks can foster the economic integration of refugees. Proceedings of the
National Academy of Sciences, 116(33), 16280-16285; Battisti, M., Perii, G., & Romitii, A. Dynamic Effects of Co-Ethnic Networks on
Immigrants’ Economic Success. The EconomicJournal 132.
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https://wise-europa.eu/wp-content/uploads/2022/06/Raport-Goscinna-Polska-2022.pdf

Charakterystyka uchodzcow | Uchodzcy bedg mieli istotny wktad do polskiej gospodarki

Juz przy obecnym poziomie wskaznika zatrudnienia uchodzcy z Ukrainy podniosg PKB o0 1,1%. Jezeli ich wskaznik zatrudnienia i
produktywnos¢ upodobnia sie do Polakéw, wktad ten moze wzrosnac do 2,8%.

Wieksza liczba pracownikow implikuje wzrost
polskiej gospodarki. Skala dostosowan zalezy od
wskaznika zatrudnienia i produktywnosci
uchodzcéw z Ukrainy'''. Wzrost PKB w ujeciu
zagregowanym nie wyklucza spadku PKB w
ujeciu per capita.

Pozytywny wptyw moze by¢ wiekszy. Badania
pokazujg, ze w dtugim okresie wzrost udziatu
imigrantow w sile roboczej o0 1% podnosi nie
tylko rozmiar gospodarki, ale rowniez
produktywnos$¢ pracy o 2%l

11 Jaumotte, F., Koloskova, K., Saxena, S.C. (2016), Impact of Migration on Income Levels in
Advanced Economies, Spillover Notes 8, International Monetary Fund.

121 Strzelecki, P., Growiec, J., Wyszynski, R. (2021), The contribution of immigration from
Ukraine to economic growth in Poland, Review of World Economics 158.

© 2022. Deloitte Poland

Szacowany* wptyw uchodzcéw na zatrudnienie i PKB
(na podstawie przestrzennego rozmieszczenia na 31.07.2022)

B Zatrudnienie B PKB
2.8%
2.6%
1.4%
1.1%
Scenariusz status quo Scenariusz petnej konwergencji

(biezgce stopy zatrudnienia (stopy zatrudnienia i produktywnos¢
i produktywnos¢ 20% nizsza) natywnych pracownikow)

*Szacunki Deloitte

Oszacowania wtasne na podstawie przestrzennego rozmieszczenia uchodzcédw z Ukrainy na dzier 31.07.2022. W scenariuszu petnej
konwergencji stop zatrudnienia i produktywnosci uchodzcy maja identyczne charakterystyki jak natywni pracownicy wg powiatéw
(szacunek na podstawie GUS i Eurostatu na 2021 rok). W scenariuszu status quo uchodzcy maja stopy zatrudnienia wg powiatéw na
31.07. (przy zatozeniu, ze liczba pracujgcych jest 0 40% mniejsza od liczby zgtoszer — na podstawie analogii do oswiadczer o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi) i 78,1% produktywnosci Polakéw (na podstawie ptac wczesniejszej fali
pracownikow z Ukrainy [2]). Wynik nie uwzglednia wptywu imigracji na wzrost produktywnosci, np. przez wzrost specjalizacji.
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Lokalne rynki pracy w Polsce sg zréznicowane. Rozni sie
tatwosc¢ znalezienia pracy czy wysokos¢ wynagrodzen. Dla
przyktadu, w 2020 roku Srednie wynagrodzenie w
podmiotach od 10 pracujgcych i sektorze publicznym na
poziomie powiatodw wahato sie od niewiele ponad 3 700 zt w
powiecie kepinskim w Wielkopolsce, przez ponad 7 100 zt w
m. st. Warszawa, do niemal 8 900 zt w powiecie lubifskim na
Dolnym Slasku. Rozmieszczenie uchodzcéw ma przetozenie
na ich potencjalny wktad do polskiej gospodarki.

W ramach kazdego ze scenariuszy (status quo i petna
konwergencja) rozwazyliSmy cztery alternatywne
rozmieszczenia populacji uchodzcéw. Przypadek ,réowne”
rozmieszczenie odnosi sie do sytuacji, w ktérej w kazdym
powiecie bytaby taka sam liczba uchodzcow. Rozwigzanie to
cechuje sie najmniejsza efektywnoscig gdyz uchodzcy sg
nadreprezentowani w stabiej rozwinietych powiatach.

Przypadek ,proporcjonalne do populacji” odpowiada
realokacji w skutek ktorej populacja uchodzcow jest
rozmieszczona proporcjonalnie do liczebnosci ludnosci
rodzimej i jedynie nieznacznie réwni sie od przypadku
,obecnego” rozmieszczenia obserwowanego w danych.

Ostatni z analizowanych przypadkdw, rozmieszczenia
proporcjonalnego do PKB odpowiada sytuacji w ktorej
uchodzcy sg rozmieszczeni proporcjonalnie do wktadu PKB
wytworzonego na terenie danego powiatu do PKB Polski. Taki
scenariusz prowadzitby do maksymalizacji potencjatu
pozytywnego wptywu oséb uchodzczych na polska
gospodarke.

Oszacowania wtasne na podstawie przestrzennego rozmieszczenia uchodzcéw
z Ukrainy na dzien 31.07.2022. Zmiany alokacji zostaty obliczone na podstawie

szacunkowych stép zatrudnienia i PKB na pracujgcego we wszystkich powiatach
Polski.

© 2022. Deloitte Poland

Charakterystyka uchodzcéw | Koncentracja w metropoliach
zwieksza wptyw gospodarczy uchodzcow

Uchodzcy sg nieco skoncentrowani na duzych rynkach pracy w metropoliach. Utatwia to
odnalezienie sie na rynku, podnoszgc ich stopy zatrudnienia i produktywnosc.

Szacowany* wptyw uchodzcdw na zatrudnienie i PKB wg alokacji przestrzennej
Scenariusz status quo i konwergencji do zatrudnienia/produktywnosci Polakow

B Zatrudnienie B PKB

Il 235%
Il :.1%
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Scenariusz status quo Scenariusz petnej konwergencji
(biezgce stopy zatrudnienia (stopy zatrudnienia i produktywnosé
i produktywnos¢ 20% nizsza) natywnych pracownikow)

*Szacunki Deloitte
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(Przymusowa) migracja a sytuacja lokalnych pracownikow
Migracja nie wptywa negatywnie na rodzimych pracownikéw — w dfugim okresie wszyscy zyskuja.

Dostepne badania naukowe wskazujg na
bezzasadnos$¢ obaw o negatywny wptyw
migracji na sytuacje rodzimych pracownikéw.

Zmiany zarobkow rodzimych pracownikéw
w bezposredniej reakcji na imigracje oscylujg
wokot zera, w granicach

[Wperi, G. (2014). Do immigrant workers depress the wages of native workers?.

IZA world of Labor 42

© 2022. Deloitte Poland

Naptyw imigrantow skutkuje specjalizacjg
rodzimych pracownikéw w zadaniach silniej
zwigzanych z umiejetnosciami komunikacyjnymi
i kognitywnymil?),

Firmy dostosowujg technologie produkcji do
umiejetnosci, ktore stajg sie czestsze na rynku,
co przektada sie na wzrost produktywnoscil?!.

&

[2lperi, G., & Sparber, C. (2009). Task specialization, immigration, and wages.
American Economic Journal: Applied Economics, 1(3), 135-69.

3Peri, G. (2012). The effect of immigration on productivity: Evidence from US
states. Review of Economics and Statistics, 94(1), 348-358.

W dtugim okresie migracja jest korzystna dla
wszystkich, niezaleznie od kwalifikacji
rodzimych pracownikéw czy migrantéw.
Potwierdzajg to np. badania z Niemiec, ktore
pokazujg, ze w dtuzszym okresie zyskujg nawet
pracownicy niskowykwalifikowani. W krétkim
okresie straty dla tej grupy moge by¢
skompensowane korzy$ciami pozostatych!® °l,

Pozytywne efekty imigracji na gospodarke
i spoteczenstwo sg efektem specjalizacji —
wiekszy naptyw pracownikéw pozwala
dobiera¢ prace w obszarach, gdzie jest sie
relatywnie lepszym, co przektada sie na
produktywnos$¢l %,

“Jaumotte, M. F., Koloskova, K., & Saxena, M. S. C. (2016). Impact of migration
onincome levels in advanced economies. International Monetary Fund.
IBIBusch, Christopher, et al. "Should Germany have built a new wall?
Macroeconomic lessons from the 2015-18 refugee wave." Journal of Monetary
Economics 113 (2020): 28-55.
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Wyzwania | Potrzeby opiekuricze

Uchodz

cy to gtéwnie dzieci i kobiety. Obowigzki opiekuncze ograniczajg potencjat

aktywnosci na rynku pracy.
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Wskaznik zatrudnienia wsréd UchodZzcow

0%

Wskaznik zatrudnienia wsréd uchodzcow jest wyzszy w powiatach z nizszg liczbg dzieci poza
systemem edukacji
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Liczba dzieci poza systemem edukacji przypadajgca na osobe w wieku produkcyjnym

*Szacunki Deloitte

Anomalia, jakg jest wskaznik zatrudnienia przekraczajgcy 100% w niektdrych powiatach to efekt sytuacji, gdy w danym
powiecie pracujq osoby, ktdre otrzymaty PESEL w innej miejscowosci.

11 Szczegdtowe

statystyki dot. 0sdb zarejestrowanych w rejestrze obywateli Ukrainy i cztonkéw ich rodzin, ktérym nadano status cudzoziemca na podstawie specustawy.

Stan na 07.07.2022 r. - Otwarte Dane; Uczniowie - uchodzcy z Ukrainy - Otwarte Dane

© 2022. Deloitte Poland

Uchodzcy:
struktura wieku i ptci

64+
60-64
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I Kobiety 1 Mezczyzni

Niemal 53% uchodzcow to
osoby ponizej 20 roku zycialll
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https://dane.gov.pl/pl/dataset/2715,zarejestrowane-wnioski-o-nadanie-statusu-ukr/resource/39848/table
https://dane.gov.pl/pl/dataset/2711,uczniowie-uchodzcy-z-ukrainy

Wyzwania | Potrzeby opiekuncze
Sztywna organizacja pracy w Polsce utrudnia zatrudnienie samotnym rodzicom

W Polsce od lat niewiele pracownikéw
ok. 5-6%, pracuje w niepetnym
wymiarze godzin. Dla porédwnania
Srednia w UE to 17%, a w Holandii az
39% oséb decyduje sie na takie
rozwigzaniel’. Pracownicy w Polsce, w
poréwnaniu do innych krajéw UE,
rzadziej decydujg o tym, kiedy
pracuja. Bardziej problematyczne jest
tez zaplanowanie kilku godzin
wolnego z matym wyprzedzeniem!”/,
Obie formy elastycznosci czasu pracy
(zaréwno to ile, jak i kiedy sie pracuje)
sg istotng potrzebg samotnych
rodzicow.

Badanie NBP pokazuje, ze wérdd
samotnych matek z Ukrainy, 28%
poszukuje pracy na cze$¢ etatulzl,
Dziatania ukierunkowane na potrzeby
(samotnych) rodzicéw pomogg nie
tylko w integracji uchodzcéw, ale
rowniez odpowiedzg na systemowe
wyzwania polskiego rynku pracy.
Pozytywnie nalezy ocenic propozycje
MRIPS, by osoby pracujgce w
niepetnym wymiarze miaty prawo do
czesci zasitku dla bezrobotnychl4l,

Liczba dzieci zarejestrowanych w bazie
PESEL odpowiada ponad 7% miejsc
przedszkolnych i liczbie dzieci

w wieku szklonym w Polsce.
Priorytetem powinno by¢ zwiekszenie
dostepnosci opieki przedszkolnej.
Utatwi to pogodzenie obowigzkdow
opiekunczych z pracg zawodowa.

Ciekawym przyktadem jest program
realizowany w USA, gdzie wspiera sie
migrantow w otwieraniu przedszkoli i
ztobkowlsl, Zwiekszenie dostepnosci i
obnizenie kosztéw opieki
przedszkolnej ma pozytywne
konsekwencje rowniez dla rodzimych
pracownikéw, a ponadto moze
przetozy¢ sie na wspotczynnik
dzietnosci.

1 Eurostat, zatrudnienie na cze$¢ etatu.

2l Eurostat Newsrelease, Employer mainly decides on working time in the EU (2020) (europa.eu)

]

]
3] Narodowy Bank Polski: Raport ,Sytuacja zyciowa i ekonomiczna uchodzcéw z Ukrainy w Polsce” (2022).
4 Projekt ustawy o aktywnoéci zawodowej - Kancelaria Prezesa Rady Ministréw - Portal Gov.pl (www.gov.pl)
]

I Refugee Family Child Care Microenterprise Development (acf.hhs.gov).

© 2022. Deloitte Poland

Wskaznik zatrudnienia w
niepetnym czasie pracy
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tesem100/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/portlet_file_entry/2995521/3-29092020-AP-EN.pdf/281a8d79-ad6a-a12d-40bd-bfa2dd781157
https://www.gov.pl/web/premier/projekt-ustawy-o-aktywnosci-zawodowej
https://www.acf.hhs.gov/orr/programs/refugees/refugee-family-child-care

Wyzwania | Niedopasowanie strukturalne
W wyniku wojny pracownikdw ubyto tam, gdzie ich najbardziej brakowato

Odsetek firm zgtaszajacych
niedobdr pracownikow jako

Braki pracownikow

Prognozy zawarte w Barometrze
Zawodow!'! wskazujg na najwieksze
deficyty pracownikéw w branzy
budowlanej, medyczno-opiekunczej i
produkcyjne;j.

Migracja z Ukrainy moze cze$ciowo
uzupetni¢ braki kadrowe w branzy
medyczno-opiekunczej. W pozostatych
ze wskazanych branz problem w krétkim
okresie sie pogtebit ze wzgledu na

wyjazd mezczyzn walczgcych w Ukrainie.

Badanie koniunktury GUS *!
wskazywato, ze wojna doprowadzita do
spadku dostepnosci pracownikow w
branzach takich jak transport czy
budownictwo. Z kolei pracodawcy z
sektora handlu odnotowali wzrost
dostepnosci pracownikéw.

Wskaznik zmiany dostepnosci pracownikéw w wyniku

wojny w Ukrainiel2/*

Handel

. detaliczny
Zakwaterowanie

i gastronomia -

=

Handel
hurtowy

N
- Przetwdrstwo
II przemystowe

Budownictwo

@R

Transport
i gospodarka
magazynowa

*Rdznica miedzy odsetkiem firm zgtaszajgcych naptyw i odptyw pracownikéw w kontekscie
wojny w Ukrainie.

1 Barometr Zawoddéw 2022 Raport podsumowujacy badanie w Polsce (barometrzawodow.pl), badanie opublikowano w 2021 roku. Nie obejmuje wiec impulsu
wynikajgcego z wojny w Ukrainie.
121 Gtéwny Urzad Statystyczny / Obszary tematyczne / Koniunktura / Koniunktura / Koniunktura w przetwdrstwie przemystowym, budownictwie, handlu i ustugach 2000-

2022 (kwiecier 2022
© 2022. Deloitte Poland

bariere dziatalnoscil?!

Handel hurtowy

Przetwdrstwo przemystowe
Obstuga nieruchomosci
Finanse i ubezpieczenia

Handel detaliczny
Zakwaterowanie i gastronomia

Administracja

Dziatalnos¢ profesjonalna i
naukowa

Transport i gospodarka
magazynowa

Budownictwo
Informacja i komunikacja

Sport i rozrywka
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https://barometrzawodow.pl/forecast-card-zip/2022/report_pl/raport_ogolnopolski_2022.pdf
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/koniunktura/koniunktura/koniunktura-w-przetworstwie-przemyslowym-budownictwie-handlu-i-uslugach-2000-2022-kwiecien-2022,4,60.html

Potencjat uchodzcow z Ukrainy w Polsce
nie jest w petni wykorzystywany. Potowa z
nich wykonuje prace proste*''), pomimo
dobrego wyksztatcenia i wysokich
kwalifikacji'”'.

Potencjat uchodzcow moze zostac lepiej
zagospodarowany dzieki wsparciu w
przekwalifikowaniu czy nauce jezyka.

*Wedtug danych z CBDC, najwiekszy udziat wsrdd zgtoszen o
powiadomieniu powierzenia pracy wg stanu na 1 lipca br. przypada
na pozostatych robotnikéw wykonujgcych prace proste w
przemysle — 8,1%, pakowaczy recznych — 6,2%, robotnikéw
magazynowych —4,9%, magazynierow - 4,7%, pozostatych
pracownikéw wykonujgcych proste prace, gdzie indziej
nieklasyfikowanych —4,3%, pomocniczych robotnikéw polowych —
3,6%, pomoc kuchenng — 3%, pozostate pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i podobne —2,7%, pracownikéw utrzymania
czystosci (sprzataczki) — 2,2%.

WDane o zatrudnieniu uchodzcéw MRIPS, dane o zatrudnieniu w Polsce
2021 GUS

[2IDane ze Spisu Powszechnego Ukrainy 2001 dla oséb w wieku 15+ oraz
Raport specjalny "Uchodzcy z Ukrainy w Polsce" - EWL Group, grupa 400
uchodzcow oraz 600 migrantéw z okresu przed wojennego w wieku 18+, w
interpretacji nalezy mie¢ na uwadze ograniczenia wynikajgce z jakosci
danych ankietowych w szczegdlnosci fakt, ze wskaznik odpowiedzi moze
rézni¢ w grupach o réznym wyksztatceniu.

© 2022. Deloitte Poland

Wyzwania | Zatrudnienie ponizej kwalifikacji

Zawody wykonywane przez uchodzcéw w Polsce, to gtéwnie prace proste!l!

Zawody podstawowe =

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
Pracownicy ustug i sprzedawcy
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy biurowi

Technicy i inny sredni personel
Specjalisci i Menedzerowie - o
Wykwalifikowani robotnicy rolni, lesni i rybacy =

Pozostate =

1 UchodzZcy 1 Zatrudnienie w Polsce 2021
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http://2001.ukrcensus.gov.ua/rus/results/education_population/education_1/select_3?botton=cens_db&box=3.1W&k_t=00&p=0&rz=1_2&rz_b=2_1%20%20%20%20%20&n_page=1
https://ewl.com.pl/raport-specjalny-uchodzcy-z-ukrainy-w-polsce/

Ze wzgledu na profil migracji, zdecydowana wiekszos¢
(przymusowych) migrantéw z Ukrainy zarejestrowanych
w UP to kobiety, az 92%.

Jedynie 21% z obywateli Ukrainy rejestrujgcych sie jako
bezrobotni deklaruje posiadanie stazu pracy. W przypadku
migrantéw udokumentowanie poprzedniego zatrudnienia
moze by¢ trudne, nalezy sie wiec spodziewac, ze
deklaracje niedoszacowujg doswiadczenia zawodowego
0s6b z Ukrainy. Odsetek osdb bez doswiadczenia jest
jednak najprawdopodobniej wyzszy w gronie
zarejestrowanych uchodzcow z Ukrainy niz w przypadku
dotychczasowych bezrobotnych w Polsce.

Integracje bedzie utatwiata struktura wyksztatcenia.
Uchodzcy z Ukrainy rejestrujacy sie jako bezrobotni sg
lepiej wyksztatceni niz zarejestrowani jako bezrobotni
Polacy. Blisko 30% z nich legitymuje sie wyzszym
wyksztatceniem, wobec 16% wsréd bezrobotnych
zarejestrowanych w Polsce w 2022 roku.

© 2022. Deloitte Poland

Wyzwania | Integracja bezrobotnych

Liczba nowo zarejestrowanych oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z Ukrainy od
poczatku wojny do konca lipca wyniosta niemal 54 tys. Grupa ta znaczgco rézni sie od
dotychczasowych bezrobotnych zaréwno pod wzgledem pfci, jak i wyksztatcenia oraz

stazu pracy.

PLEC

EEY/3 Kobiety

92%

UchodZzcy  Bezrobotni
(2022) w Polsce
(2022)

DEKLAROWANY STAZ PRACY
o Bez stazu
13% pracy
79%
87% Ze stazem
pracy
21%

Uchodzcy Bezrobotni
(2022) w Polsce
(2022)

WYKSZTALCENIE

Policealne
i Srednie
zawodowe

Srednie
ogolnoksztatcgce

2% .
Zasadnicze

zawodowe

Gimnazjalne,
podstawowe
i ponizej

UchodzZcy Bezrobotni
(2022) w Polsce
(2022)
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Y 1 R Wyzwania | Integracja bezrobotnych
- \\ ,\L ’
| Liczba oséb bezrobotnych wsrdéd obywateli Ukrainy przybytych do Polski po B
wybychu wojny 0 2 tys.

Bezrobotni zarejestrowani sg gtownie w duzych miastach,
co ze wzgledu na kondycje lokalnego rynku pracy utatwi
integracje. Do konca lipca 2022 roku w powiecie m.st.
Warszawa liczba bezrobotnych uchodZzcéw wynosita ok.
2 tys. (rejestracje pomniejszone o wyrejestrowania) osdb.
W zestawieniu z liczbg dorostych oséb z Ukrainy
zarejestrowanych w Warszawie w bazie PESEL, oraz przy
uwzglednieniu aktywnosci zawodowej ludnosci w
Ukrainie, implikuje to ok. 5 %1231 poziom bezrobocia
wsrod uchodzeow w stolicy.

Kolejne powiaty co do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych oséb z Ukrainy to miasto Krakéw z ok. 1
tys. osob i £odz z ok. 400 os. W catym kraju takich osob
jest niewiele powyzej 15 tysiecy, co przektada sie na
szacowany wskaznik bezrobocia rowny ok. 4%!%.231,

Wskaznik bezrobocia szacowany w oparciu o rejestracje
netto i dane z bazy PESEL sugeruje, ze najwieksze
wyzwania zwigzane z bezrobotnymi osobami z Ukrainy sg
w wojewédztwie podlaskim [1.2:3],

(11 Dane MRIPS, Na podstawie danych dot. zarejestrowan i wyrejestrowan w powiatach
szacowana jest liczba bezrobotnych

12l Dane statystyczne dot. wnioskdéw o nadanie statusu cudzoziemca UKR w zwigzku z
konfliktem na Ukrainie - Otwarte Dane ) Obstugiwane przez ustuge Bing
[3] Szacunki ILO dla Ukrainy wskazujg na wspdtczynnik aktywnosci zawodowej na Ry © GeoNames, Microsoft, TomTom
poziomie 61% dla kobiet i 73% dla mezczyzn z grupy wieku 15-64.

© 2022. Deloitte Poland
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https://dane.gov.pl/pl/dataset/2715,zarejestrowane-wnioski-o-nadanie-statusu-ukr
https://data.worldbank.org/indicator/SL.TLF.ACTI.ZS?locations=UA&name_desc=false

Wyzwania | Nieznajomos¢ polskiego obniza potencjat integracji
Szkolenia jezykowe wpisane w dziatalnos¢ UP mogg pomadc zaadresowac te luke

Bariera jezykowa jest wyzwaniem dla uchodzcow i firm

@ 26% uchodzcéw deklaruje znajomosc¢ jezyka polskiego'”

Jednak dla 38% uchodzcow problemem w integracji jest
bariera jezykowa!"

=0o

Jednoczesnie 63% firm deklaruje, ze jezyk to kluczowa
bariera w zatrudnieniu oséb z Ukrainy!”!

Biznes jest gotowy do dziatania...

40% firm deklaruje, ze zatrudnia lub jest gotowe zatrudnic¢ osoby,
ktore nie znajg jezyka polskiegol®!

ale potrzebuje wsparcia:

% 61% firm deklaruje, ze moze pomdc w nauce jezyka polskiego!?

s 17% firm deklaruje, ze zatrudni osoby, ktére nie znajg jezyka
polskiego, jesli uzyska odpowiednie wsparciel!

11 Raport specjalny "Uchodzcy z Ukrainy w Polsce" - EWL Group, grupa 400 uchodzcow oraz 600 migrantdw z okresu
przed wojennego w wieku 18+, w interpretacji nalezy mie¢ na uwadze ograniczenia wynikajgce z jakosci danych
ankietowych w szczegdlnosci fakt, ze wskaznik odpowiedzi moze rézni¢ w grupach o réznym wyksztatceniu.

121 Badanie Listki CSR Deloitte i Parkiet na prébie 109 firm

© 2022. Deloitte Poland

BBl Ankieta Deloitte w trakcie webinaru Uchodzcy z Ukrainy w Polsce. Jakie stawia to wyzwania przed polskim rynkiem
pracy i catg gospodarkg?
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https://ewl.com.pl/raport-specjalny-uchodzcy-z-ukrainy-w-polsce/

Podsumowanie | Integracja uchodzcéw na rynku pracy w Polsce

01. 02. 03.

Integracja przebiega sprawnie. Skuteczna integracja jest Wyzwaniem pozostaje lepsze
Sprzyjaja jej dziatania rzadu, korzystna zaréwno dla wykorzystanie potencjatu, w
sytuacja na rynku pracy i cechy uchodzcow jak i rodzimych tym praca zgodna z

uchodzcow. pracownikow. kwalifikacjami przybytych do

Polski oséb i zapewnienie im
dostepu do opieki nad dzie¢mi.

@)

© 2022. Deloitte Poland



Zatacznik



Ograniczenia danychiiic

Dane opisujgce zatrudnienie uchodzcéw sg
oparte o ,,Powiadomienia o powierzeniu pracy
obywatelom Ukrainy o ktérych mowa w art. 2
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego paristwa (Dz. U.
2022, poz. 583)”.

Nalezy pamietaé, ze na powiadomieniach nie
pracujg tylko uchodzcy. Ponadto liczba
powiadomien moze by¢ wieksza niz liczba
0sob, ktorych one dotycza. Dla przyktadu w
momencie zmiany pracodawcy lub awansu,
kolejne powiadomienie bedzie przypisane
danej osobie. Dodatkowo nie kazde
powiadomienie koriczy sie podjeciem pracy.

Statystyka | WORTAL publicznych stuzb zatrudnienia (praca.gov.pl)

2l abor force participation rate, total (% of total population ages
15-64) (modeled ILO estimate) - Ukraine | Data (worldbank.org)

Sytuacja Zzyciowa i ekonomiczna uchodzcéw z Ukrainy w Polsce
Raport z badania ankietowego zrealizowanego przez OO NBP

© 2022. Deloitte Poland

imp

Dane ZUS potencjalnie mogtyby by¢
alternatywng podstawa dla
przeprowadzonych analiz. Jednak kompozycja
grupy cudzoziemcow zgtaszanych do
ubezpieczen emerytalnego i rentowych
najprawdopodobniej w wiekszym stopniu
odbiega kompozycji grupy uchodzcow, czyli
spotecznosci lezgcej w centrum
zaprezentowanych analiz.

Fakt, ze z jedng osobg powigzane jest kilka
powiadomien, czesciowo adresujemy skalujgc
dostepne dane, wspotczynnikiem réwnym
stosunkowi liczby Ukraincow, ktorych dotycza
os$wiadczenia o powierzeniu pracy i liczby

sktadanych w tej grupie o$wiadczen w 2021011,

Prezentowane szacunki nadal obcigza
fakt, ze cze$¢ oséb, ktorych dotyczg
powiadomienia nie podjeto zatrudnienia.
W zwigzku z powyzszym prezentowane
wskazniki zatrudnienia stanowig
najprawdopodobniej oszacowania gérne
analizowanych miar.

likacje dla prezentowanych wnioskéw

Oszacowania wskaznika zatrudnienia i
stopy bezrobocia bazujg na rejestracjach
w bazie PESEL. Cze$¢ oséb mogta
ubiegac sie o prace, lub zarejestrowac
sie w Urzedzie Pracy w innym Powiecie
niz nastgpita rejestracja do Bazy PESEL. Z
tego wzgledu moze mie¢ miejsce
rozbiezno$¢ pomiedzy populacjg w
liczniku i mianowniku prezentowanych
oszacowan. Nie mozna jednoznacznie
przypisac kierunku tego obcigzenia.

Wyzwanie stanowig rowniez poréwnania
miedzynarodowe. Zgodnie z najlepszg wiedzg
autoréw nie sg publicznie dostepne dane
opisujgce tempo integracji uchodzcéw z
Ukrainy w innych panstwach. Z tego wzgledu
zdecydowalismy sie zaprezentowacd
odniesienia do poprzednich fal przymusowej
migracji.

Ponadto prezentowane miary oparte sg o
statystyki zawarte w publikacjach, a nie na
danych na poziomie mikro. Z tego wzgledu

konstrukcja wskaznikdw nieznacznie sie rozni.

W przypadku szacunkow stopy
bezrobocia (tj. stosunku liczby osdb
bezrobotnych do liczby ludnosci
aktywnej zawodowo) dodatkowym
wyzwaniem jest oszacowanie gotowosci
uchodzcow z Ukrainy do podjecia pracy.
Prezentowane wyniki opierajg sie na
ekstrapolacji z danych ILO dla populacji
Ukrainy z 2019 roku. Szacunki ILO dla
Ukrainy/?wskazuja na stope aktywnosci
zawodowej na poziomie 61% dla kobiet i
73% dla mezczyzn z grupy wieku 15-64.

Dane z ankiety NBPBlsugerujg, ze jedynie
5% z ankietowanych uchodzcow z
Ukrainy nie byto aktywnych zawodowo
przed przybyciem do Polski. Ponadto od
60% do 90% (w zaleznosci od regionu)
deklaruje, ze pracuje lub planuje podjac
prace w Polsce. Oparcie szacunkow stopy
bezrobocia na deklaracjach z ankiety NBP
prowadzitoby do nizszych oszacowan niz
te prezentowane w raporcie.
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https://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180075-zezwolenia-na-prace-cudzoziemcow
https://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180075-zezwolenia-na-prace-cudzoziemcow
https://data.worldbank.org/indicator/SL.TLF.ACTI.ZS?locations=UA&name_desc=false
https://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180075-zezwolenia-na-prace-cudzoziemcow
https://www.nbp.pl/publikacje/migracyjne/sytuacja-uchodzcow-z-Ukrainy-w-Polsce.pdf

Stowniczek

to dokument, ktdéry uprawnia cudzoziemca do podjecia
legalnej pracy w Polsce pod warunkiem posiadania przez tego cudzoziemca
podstawy pobytu umozliwiajgcej wykonywanie pracy zgodnie z przepisami.
W zezwoleniu wskazany jest podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi oraz stanowisko lub rodzaj pracy, ktérg cudzoziemiec ma
wykonywac. Praca jest zatem uwazana za legalng tylko wowczas, gdy cudzoziemiec
wykonuje te prace, ktora zostata wskazana w zezwoleniu.
Oznacza to, ze jesli cudzoziemiec miatby wykonywac prace na innych warunkach niz
wskazane w zezwoleniu (w tym na innym stanowisku), pracodawca musi
uzyska¢ nowe zezwolenie.
Zezwolenie jest wazne przez okres, na ktéry zostato wydane. Termin waznosci
zezwolenia jest umieszczony na dokumencie.

to specjalny typ zezwolenia na prace przez okres nie
dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym w sektorach rolnictwo, ogrodnictwo,
turystyka w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe, ktore zostaty okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w
ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca (link).

— jest jednym ze zrodet danych o skali
zatrudnienia cudzoziemcow. Nie obejmujg jednak zatrudnienia w rolnictwie (KRUS) czy
umow o dzieto.
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sktada przedsiebiorca,
gdy spetnione sg nastepujgce warunki:

* cudzoziemiec, ktorego przedsiebiorca chce zatrudnic jest obywatelem Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji lub Ukrainy,

* okres zatrudnienia nie przekroczy 24 miesiecy,

* prace, ktore bedzie wykonywat cudzoziemiec nie dotyczg prac sezonowych, na
ktdére trzeba uzyskac zezwolenie.

Po ztozeniu o$wiadczenia, powiatowy urzad pracy nie przeprowadza testu rynku
pracy zwigzanej z zatrudnieniem cudzoziemca na tym stanowisku. Skorzystanie z tej
procedury znacznie przyspiesza legalizacje zatrudnienia cudzoziemca. Po wpisaniu
oswiadczenia do ewidencji oswiadczen przez powiatowy urzad pracy cudzoziemiec
moze (ale nie musi) podja¢ prace.

— Udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej
zawodowo (tj. sumy pracujacych i bezrobotnych). Zharmonizowany wskaznik
bezrobocia jest wynikiem przyjetej przez Eurostat ujednoliconej metody wyznaczania
tego wskaznika dla kazdego z krajéw Unii Europejskiej. Dane obliczane sg przez
Eurostat w oparciu o kwartalne wyniki badania sity roboczej (BAEL), uwzgledniajgcego
definicje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO) oraz miesieczne dane z bezrobocia
rejestrowanego.
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https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170002348

Podstawy prawne zatrudnienia cudzoziemcow w Polsce

Zezwolenie na prace

KOGO DOTYCzY?

Wydawane jest przez
wojewode na czas okreslony
(nie dtuzszy niz 3 lub 5 lat w
zaleznosci od typu zezwolenia)

Dla wiekszosci zawodow ich
wydanie jest uwarunkowane
przeprowadzeniem testu rynku

pracy

Zezwolenie na prace sezonow3

Wszyscy cudzoziemcy niebedacy obywatelami UE, EOG lub Szwajcarii

Specjalny typ zezwolenia na
prace przez okres nie dtuzszy
niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym

Dotyczy pracy w sektorach:
rolnictwo, ogrodnictwo,
turystyka w ramach dziatalnosci
uznanych za sezonowe

Oswiadczenie o zamiarze

powierzenia wykonywania pracy

KOGO DOTYCZY?

Obywatele Ukrainy,
Armenii, Biatorusi

Gruzji i Motdawii

*  Dotyczy zatrudnienia na
okres do 24 miesiecy

. Praca nie jest pracg

sezonowag, na ktorg trzeba
uzyskac zezwolenie

zatrudnienia cudzoziemca

*  Znacznie przy$piesza proces

© 2022. Deloitte Poland

Stan regulacyjny na koniec pazdziernika 2022, przed 28 pazdziernika réwniez
obywatele Rosji mogli podjg¢ prace w oparciu o osSwiadczenie o zamiarze

powierzenia wykonywania pracy.

Powiadomienie powiatowego

urzedu pracy

KOGO DOTYCZY?

Obywatele Ukrainy oraz
ich matzonkowie

* Zatrudnienie odbywa sie na

podstawie poinformowania
powiatowego urzedu pracy do
14 dni od podjecia pracy przez
obywatela Ukrainy

Rozwigzanie zostato
wprowadzone po wybuchu
wojny
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