Model biznesowy

Opis, w jaki sposob kwestie
zwigzane z klimatem moga
wptywac na model biznesowy

firmy oraz jak jej dziatalnos¢ moze
oddziatywac na zmiany klimatyczne.

g

Rezultaty zastosowania
polityk i procedur

Monitorowanie i ocena
rozwoju, pozycji, wynikow

i wptywu firmy na skutek
realizacji wdrozonych polityk
i procedur.

Polityki i procedury
nalezytej starannosci

Opis nadzoru sprawowanego
przez kierownictwo nad
zagrozeniami zwigzanymi

z pogtebianiem sie zmian
klimatycznych, mozliwosciami

i wptywem na kwestie klimatyczne,
ze wskazaniem kompetencji,
wiedzy i dosSwiadczenia

kadry zarzadzajacej.

Opis roli zarzadu w zakresie
oceny ryzyka, mozliwosci

i wptywu na zmiany klimatu
oraz zarzgdzania nimi.

Wprowadzenie odpowiednich
systemow i procedur stuzacych
identyfikacji i ocenie zagrozen

i wptywow zwigzanych z klimatem,
wraz z opisem tego, w jaki sposob

zostaty one zintegrowane z ogélnymi

strukturami zarzadzania ryzykiem.

Kluczowe ryzyka oraz
zarzadzanie nimi

Ocena zagrozen i mozliwosci
zwigzanych z klimatem,
zidentyfikowanych

w perspektywie krétko-,
$rednio- i dlugoterminowej.

Opis procedur stosowanych
w celu wychwytywania zagro
zwigzanych z klimatem

i zarzadzania nimi.

Wptyw przedsiebiorstwa
na ograniczenie zmian
klimatycznych i/lub
dostosowanie do nich.

Kluczowe wskazniki
efektywnosci

Ustalenie niefinansowych
kluczowych wskaznikdw
efektywnosci, odpowiednich
do typu prowadzonej
dziatalnosci gospodarcze.

Wskazanie kluczowych,
sektorowych wskaznikdw
efektywnosdi, istotnych

7 punktu widzenia
prowadzonej dziatalnosci.




