Rys. 1. Wplyw dopasowania strategii wynagradzania na wzrost organizacji
UDZIAL KAZDEJ GRUPY OCZEKUJACEJ WZROST NA POZIOMIE 10% LUB WYZSZYM W KOLEJNYM ROKU

29%
26%
22%

Silnie dopasowana Dopasowana Dopasowana Zupetnie
w pewnym stopniu niedopasowana

Dopasowanie strategii wynagradzania do celéw firmy

Zrédto: Badanie Deloitte Global Human Capital Trends, 2018 .



