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Regulamento

Programa

A Deloitte apresenta, 1)
no ambito da sua
estratégia global

de Corporate
Responsibility &
Sustainability, o
programa “PACT
Fund” que financia
projectos

de intervencdo social,
em Portugal e Angola,
dinamizados por 3)
organiza¢des sem fins
lucrativos do terceiro

sector.

Alinhado com a estratégia global de
Corporate Responsibility & Sustainability, o
PACT Fund é um programa desenvolvido
pela Deloitte que visa o financiamento de
projectos propostos por instituicdes sem
fins lucrativos nas areas da Educagdo &
Formacdo, Empregabilidade e
Empreendedorismo que tenham impacto
em Portugal e Angola.

Os projectos devem ser apresentados por
instituicdes com sede em Portugal
identificadas nos termos do art. 62° do
Estatuto dos Beneficios Fiscais (requisito
obrigatério), ou por entidades sediadas
em Angola.

Os projectos a apoiar no ambito do PACT
Fund sdo seleccionados de acordo com o
alinhamento entre o ambito do projecto
e as areas de intervencdo identificadas
no ponto1, a solidez e capacidade
técnica da instituicdo, o impacto e
viabilidade do projecto, a abrangéncia
em termos de populacdo alvo e o caracter
inovador da sua abordagem.

A 9? edicdo do PACT Fund decorrera nos
seguintes periodos:

a. Recolha de candidaturas:
de 19 de setembro de 2022, a
10 de outubro de 2022;

b. Sessdo de esclarecimentos:
29 de setembro de 2022;

c. Avaliacao dos projectos e
apresenta¢do de um conjunto restrito
de projectos pré-seleccionados ao
Comité: 17 de outubro de 2022;

d. Pitch: 15 de novembro de 2022;

e. Comunicacdo de resultados:
dezembro de 2022.

Uma instituicdo pode candidatar-se com
um ou mais projectos e ndo existe
qualquer impedimento a repeticdo de
projectos ou institui¢des que tenham sido
candidatas em outras edicdes.

A equipa de Corporate Responsibility &
Sustainability e o Comité do PACT Fund sdo
responsaveis pela analise da informacao
submetida, de forma a avaliar a
sustentabilidade da instituicdo e do
projecto, considerando o risco do
financiamento.

A referéncia @ marca ou nome Deloitte e
a iniciativa PACT Fund em quaisquer
meios ou canais de comunicac¢do carece
de aprovacgdo prévia, por escrito, devendo
a equipa de Corporate Responsibility &
Sustainability da Deloitte ser consultada por
forma a despoletar o processo de analise e
aprovacao dos conteldos.

Todos os dados partilhados

pelas instituicdes, necessarios

a avaliacdo das candidaturas e
monitoriza¢do do financiamento dos
projectos seleccionados, serdo tratados e
mantidos em estrita confidencialidade,
sendo apenas partilhados de forma
agregada para efeitos de comunicagdo de
resultados do programa PACT Fund.

A Deloitte podera alterar as condi¢des do
presente regulamento, sendo nestes casos
publicada uma nova versdo do mesmo.
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17)  As datas de atribuicdo do
. ) financiamento sdo decididas em
10)  Serdo consideradas apenas as conjunto com os mentores, de ] o )
candidaturas submetidas através acordo com as necessidades de 20)  Edacompeténcia da equipa de
do formulario de candidatura. cada projecto e mediante o gorporatg IResE;on;ltIJlllty &
i ustainability da Deloitte:
11) A submissdo das candidaturas f:ﬂ%:g::{'f&:’soi ilc(iee};l lt’iefliZan;:nce y
pressupde a aceitagdo de todas as sendo na seneralidade atribuido ;ja a. Apromocao e divulgacdo do
condicbes do presente <eguinte f%rma' programa;
regulamento. & ’ . .
a. 30% com a aprovacio do b. Arececdo e triagem das
12)  Serdo excluidos os projectos ' ro?ecto e enr;re 3 %e relatério candidaturas de acordo com os
submetidos fora do prazo, !)nicjial de ro'ec%O' critérios aprovados pelo Comité;
com informacdo incompleta, proj ! . )
inconsistente ou que ndo cumpram b. 50% decorrido metade do ¢. Aprestacdo de esclarecimentos
isi isatori ini ' . . e encaminhamento das
os requisitos obrigatérios definidos no projecto e apés entrega e n
presente regulamento. aprovacio do relatério reclamacdes apresentadas.
intermédi_o com indicag;o do d. O acompanhamento das
ponto de situacdo do projecto e entidades candidatas durante o
dos KPIs identificados; processo de candidatura,
avaliacdo e comunicacdo de
13) O valor disponivel anualmente ¢. 20% no encerramento do resultados:
no PACT Fund é variavel e cabe projecto, apos a entregae
ao Comité decidir sobre a sua aprovacéo do relatério de final e. 0 acompanhamento da gest&o,
divulgacdo. do PIFOJg-CtOdcom as conclusdes e dos montantes financiados e
resultados do mesmo. controlo de KPIs dos projectos
14) O PACT Fund pretende promover seleccionados prel
a diversidade de oportunidades 18)  Aalteragdo, no decurso do '
junto das organizages bem como projecto, dos prazos, objectivos e
do tipo de projectos a apoiar, por este KPIs constantes da candidatura
motivo os fundos a atribuir carece de \:jalldaga_o e aprovagao
a cada projecto: por parte do Comité. A nao . N
aprovagcio das alteragdes pode 21)  Os mentores Delo'ltte sao
a. N&o devem ultrapassar conduzir ao néo financiamento do responsaveis pelo:
€ 30.000; projecto. a. Planeamento, juntamente com a
b. O montante de financiamento 19)  Sdo elegiveis as despesas instituicao, das datas do plano
aprovado pode corresponder ao diretamente ligadas & execucdo de pagamentos e respectivas
valor total ou parcial solicitado do projecto desde que sejam métricas de avaliagdo;
por cada institui¢do, cabendo ao passiveis de ser comprovadas com a b. Anélise do plano de projecto e
Cff[;'t? definir o montante a gpresentagao de facturas ou outros identificacdo de eventuais riscos
atriouir. o%cs%rréingziggsoprovem de ndo cumprimento dos
15)  Existe a possibilidade de o PACT Fund ' objectivos e KPIs associados a
ser cofinanciador dos projectos E valorizada a diversificagdo da monitorizacdo do projecto;
desde que: glg\?elggfs:iﬂte:ggﬁ aef;rcl)ancuar, b. Recolha de informacgdo que
a. Ainstituicdo proponente exXCessivo designadamen?e em Perm'tta avaliar o progresso dos
i ifi i rojectos.
|dent|f|qu3 as outras entld.ades rubricas de recursos humanos, proj
€ que tipo de apolo prestam; promocgéo e organizagdo de
b. O pedido de comparticipagio congressos.
ao PACT Fund se cinja
exclusivamente as parcelas de
investimento e despesas nao
abrangidas por outros apoios;
19) O Comité, composto por varios
c. Alinstituicdo assegure a profissionais da Deloitte, é
viabilidade do projecto responsavel pela:
independentemente de conseguir
assegurar o investimento a. Definicdo, revisdo e aprovagdo do
requisitado a outras entidades. processo e critérios de avaliagdo
dos projectos candidatos;
16) A cada projecto serdo alocados

profissionais Deloitte que terdo a
fungdo de mentores e que vao
acompanhar o projecto, desde o inicio
até a conclusdo do mesmo.

b. Garantia do rigor e transparéncia
dos processos de avaliagdo

e selec¢do;

c. Aprecia¢do da informagdo
submetida nas candidaturas,

Para informacdes adicionais
consulte
https:.//www?2.deloitte.com/pt/pt/

podendo requerer informacgado
complementar para avaliagdo do
projecto;

pages/about-
deloitte/topics/pact-fund.nhtml

d. Selecgdo dos projectos a apoiar
e dos montantes a atribuir

ou contacte
corporateresp@deloitte.pt

a cada projecto.
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