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53 anos
Idade média (39-72) 
Moda das idades (45)

Casada
Taxa superior a 70%

Licenciada
Taxa superior a 70%

10% Doutoradas

19% MBA

Formação em Economia/ Gestão
Cerca de 65%

2 filhos

* Consideradas as 48 mulheres que ocupam cargos de administração nas empresas cotadas na Euronext Lisbon.”


