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Creating impact with public funding

Programa AVANCAR

Foi publicada a Portaria n.2 187/2023, de 3 de julho, que cria e regula o Programa AVANCAR,
o qual visa promover a contratagdo sem termo de jovens qualificados, por via da
combinagdo de um apoio financeiro a contratagdo e de um apoio financeiro ao pagamento
de contribui¢Ges para a seguranga social, os quais podem ainda ser acumulados com
medidas de incentivo ao emprego de natureza fiscal ou parafiscal.

O Programa AVANCAR visa uma valorizagdo dos jovens e das suas competéncias e
qualificagdes no mercado de trabalho, concedendo ainda diretamente ao jovem contratado
um apoio financeiro a sua autonomizagdo, a pagar mensalmente durante o primeiro ano da
vigéncia do contrato de trabalho apoiado.
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Requisitos da entidade empregadora

Podem candidatar-se ao programa pessoas singulares ou coletivas de natureza juridica privada, com ou sem fins lucrativos,
desde que preencham os requisitos previstos na presente portaria.

Destinatarios elegiveis e requisitos dos contratos de trabalho

Sdo elegiveis os contratos de trabalho celebrados com jovens com idade igual ou inferior a 35 anos, que tenham uma
qualificagdo de nivel 5, 6, 7 ou 8 do Quadro Nacional de Qualificagbes, inscritos no IEFP como desempregados.

Consideram-se elegiveis os contratos de trabalho celebrados sem termo, a tempo completo, e cuja retribuicdo base
estabelecida seja igual ou superior a 1.330 euros.

A concessdao do apoio financeiro a entidade empregadora determina a obrigacdo de manter o contrato de trabalho
apoiado e o nivel de emprego alcangado por via do apoio financeiro durante, pelo menos, 24 meses a contar do 1.2 més
de vigéncia do contrato apoiado.

Apoios financeiros

Apoio financeiro a entidade empregadora: a entidade empregadora tem direito a um apoio financeiro a contratacdo até
18 vezes o valor do indexante dos apoios sociais (IAS), com possibilidade de majoragdo em determinadas condi¢des de
contratagdo. Adicionalmente, a entidade empregadora pode ainda beneficiar de um apoio financeiro correspondente a
metade do valor da contribui¢do para a seguranca social a seu cargo, relativamente aos contratos de trabalho apoiados,
durante o primeiro ano da sua vigéncia.

Apoio financeiro a autonomizacdo dos jovens: os destinatarios elegiveis tém direito a um apoio financeiro correspondente
a 150 euros, durante o primeiro ano da vigéncia do contrato de trabalho apoiado, a pagar mensalmente e mediante
transferéncia bancdria pelo IEFP.

Candidaturas

Os periodos de abertura e encerramento de candidaturas sdo definidos por deliberagdo do conselho diretivo do IEFP e
divulgados no sitio eletrénico www.iefp.pt.

A candidatura é efetuada no portal https://iefponline.iefp.pt, em formulario préprio, através da sinalizagdo de oferta de
emprego que relina os requisitos para concessdo do apoio financeiro e na qual conste manifestacdo expressa de submeter
uma candidatura ao presente programa. No formuldrio de candidatura, a entidade empregadora pode apresentar o
candidato para a oferta de emprego ou solicitar ao IEFP que indique os candidatos.

Entrada em vigor
A portaria que cria e regula o programa AVANCAR entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo.

Para mais detalhes, consulte a Portaria n.2 187/2023, de 3 de julho.



http://www.iefp.pt/
https://iefponline.iefp.pt/
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/187-2023-215086004
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“Deloitte” refere-se a uma ou mais firmas membro e respetivas entidades relacionadas da rede global da Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL”). ADTTL (também referida
como “Deloitte Global”) e cada uma das firmas membro sdo entidades legais separadas e independentes. A DTTL ndo presta servigos a clientes. Para mais informagdo aceda
a www.deloitte.com/pt/about

A Deloitte é lider global na prestagdo de servigos de audit and assurance, consulting, financial advisory, risk advisory, tax e servigos relacionados. A nossa rede de firmas
membro compreende mais de 150 paises e territorios e presta servigos a quatro em cada cinco entidades listadas na Fortune Global 500°®. Para conhecer o impacto positivo
criado pelos aproximadamente 312.000 profissionais da Deloitte aceda a www.deloitte.com

Esta comunicagdo contém apenas informagdo de cardter geral, pelo que ndo constitui aconselhamento ou prestagdo de servigos profissionais pela Deloitte Touche Tohmatsu
Limited, pelas suas firmas membro ou pelas suas entidades relacionadas (em conjunto a “Rede Deloitte”). Deve aconselhar-se com um profissional qualificado antes de tomar
qualquer decisdo que possa afetar as suas finangas ou negécio. Nenhuma entidade da Rede Deloitte pode ser responsabilizada por quaisquer danos ou perdas sofridas por
quem haja baseado a sua decisdo nesta comunicagdo.
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