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Tn acest numar:

Hotardrea Guvernului Romaniei nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca

Prin intermediul acestei Hotarari, care a intrat in vigoare in data de 18.10.2023, angajatorilor le sunt
impuse noi obligatii cu privire la prevenirea si combaterea hdrtuirii pe criteriul de sex, precum si a

hartuirii morale la locul de munca.
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Hotararea Guvernului Romaniei nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca

In data de 18.10.2023 a intrat in vigoare Hotirarea de Guvern nr. 970/2023 pentru aprobarea
Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale
la locul de munca (“HG 970/2023”) prin care angajatorilor le sunt impuse noi obligatii cu privire la
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca.

De asemenea, actul normativ contine si un model de ghid privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca.

Printre obligatiile cele mai importante impuse de HG 970/2023 se numara:

- obligatia de colectare si analizare a datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati la nivelul entitdtii in care isi desfasoara activitatea;

- obligatia de elaborare a unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, In domeniul specific de
activitate;

- obligatia de redactare a unor proceduri interne de recrutare si de selectie a noilor angajati;

- obligatia de redactare a unor proceduri interne privind promovarea, inclusiv ocuparea
functiilor de decizie, a functiilor din consilile de administratie si de supraveghere ale
companiilor private;

- obligatia de a asigura un cadru de formare continua si dezvoltare a carierei, organizarea
muncii, a conditiilor de munca si a mediului de munca, asigurarea unui tratament egal cu
privire la securitatea si sanatatea in muncs;

- obligatia de a stabili rolul si responsabilitatile concrete in materia combaterii hartuirii, atat in
sarcina angajatorului/conducatorului, cat si ale angajatilor;

- obligatia de informare si instruire anuala a tuturor angajatilor, prin organizarea unor cursuri
de formare cu privire la prevederile metodologiei.

De asemenea, metodologia cuprinde si o lista expresa de exemple / etape ale hartuirii morale / hartuirii
pe criteriu de sex, de care angajatorii vor trebui sa tind cont, mai ales avand in vedere cd se recunoaste
expres posibilitatea victimei de a Thainta o plangere in oricare dintre aceste situatii.

Angajatorii au obligatie de a pune in aplicarea Metodologia (inclusiv adoptarea politicilor amintite in
cuprinsul sdu, detaliate mai sus), avand, insd, optiunea de a adopta propriul ghid cu privire la prevenirea
si combaterea hartuirii morale la locul de munca si a hartuirii pe criteriul de sex, pornind de la modelul
prevazut in HG 970/2023 (cu respectarea termenelor si principiilor prevazute Tn anexa Metodologiei).
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Reff si Asociatii SPRL este societate de avocati membra a Baroului Bucuresti, independenta n
conformitate cu reglementarile aplicabile profesiei de avocat, si reprezintd reteaua de societati
de avocati Deloitte Legal in Romania. Deloitte Legal inseamna practicile juridice ale membrilor
Deloitte Touche Tohmatsu Limited si afiliatii acestora care ofera servicii de asistentd juridica.
Pentru o descriere a serviciilor de asistenta juridicd oferite de entitatile membre ale Deloitte
Legal, vd rugam accesati:

Acest Alert este furnizat cu titlu orientativ si nu trebuie considerat drept serviciu de
consultanta. Este bine sd solicitati consultanta fiscald/juridica de specialitate inainte de a
intreprinde actiuni bazate pe cuprinsul acestui document.

Aceasta publicatie contine doar informatii generale si Deloitte Touche Tohmatsu Limited si
firmele membre sau afiliate (numite Tmpreuna Deloitte Network) nu oferd consultanta sau
servicii profesionale prin intermediul acestei publicatii. Tnainte de a lua orice decizie sau de a
actiona intr-un mod care v-ar putea afecta finantele sau afacerea, trebuie sa discutati cu un
consultant profesionist. Nicio entitate a Deloitte Network nu va fi rdspunzdtoare pentru
pierderile de orice natura suferite de cdtre persoanele care se bazeaza pe aceasta publicatie.
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