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n acest numdr:

Decizia de a interzice unei societdti din Uniunea Europeand, pentru motive de securitate si de ordine
=

publicd, sa achizitioneze o participatie intr-o societate rezidentd ,strategica” constituie o restrictie
serioasa privind libertatea de stabilire a acestei societati in Uniune

Curtea de Justitie a Uniunii Europene a emis recent o decizie potrivit careia legislatia nationala care
permite autoritatilor unui stat membru sa interzica unei societati din Uniune, pentru motive de
securitate si de ordine publica, sd achizitioneze o participatie intr-o societate rezidenta ,strategicd”
constituie o restrictie serioasa privind libertatea de stabilire a acestei societati in Uniune, libertate
fundamentala garantata de Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene (TFUE).

Legea 241/2023 pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

Noua lege introduce Tn cadrul Codului Muncii prevederi exprese cu privire la un beneficiu care poate fi
accesat, in anumite conditii, de citre angajatii care au in intretinere copii in varst3 de pana la 11 ani. In
principiu, aceasta categorie de salariati va putea solicita patru zile/lund de munca de la domiciliu sau,
dupa caz, de muncd in regim de telemunca, sub rezerva indeplinirii anumitor conditii prevazute de lege.
Anumite exceptii se aplica in mod corespunzator.
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I Prin Hotararea Curtii de Justitie a Uniunii Europene din 13 iulie 2023, in cazul C-106/22,
n cadrul litigiului dintre:

- Xella Magyarorszag Epit&anyagipari Kft., o societate de drept maghiar in care controlul apartine, in
ultimad instantd, unui resortisantirlandez si ministrul Inovarii si Tehnologiilor din Ungaria, in legdtura
cu o decizie prin care acesta din urmd a interzis achizitionarea de catre Xella Magyarorszdg a tuturor
partilor sociale ale unei societdti cu sediul in Ungaria, care isi desfdsoard activitatea pe piata
maghiara a materialelor de constructii, deoarece a fost considerata ca activand intr-un domeniu
strategic,

a fost adresata o intrebare preliminard Curtii de Justitie a Uniunii Europene pentru a raspunde in ce
mdsura:

v legislatia unui stat membru care instituie un mecanism de examinare a investitiilor strdine in
ceea ce priveste societati rezidente (in care o intreprindere dintr-o tara terta are o influenta
determinantd), considerate ca activand in domenii strategice, este conforma TFUE si
Regulamentului European 2019/452.

Raspunsul Curtii Europene de Justitie la intrebarea preliminara

1. De reguld, analiza unei tranzactii realizate de intreprinderi inregistrate intr-un stat membru,
din motive de securitate sau de ordine publica, nu intrd in domeniul de aplicare al
Regulamentului 2019/452 care este limitat la investitile in Uniune realizate de catre
intreprinderi constituite sau organizate in conformitate cu legislatia unei tari terte.

2. Pentru a stabili legdtura unei intreprinderi cu ordinea juridica a unui stat membru se ia in
considerare localizarea sediului social, a administratiei centrale sau a sediului principal al
societatilor si nu originea actionarilor.

3. Prin exceptie, se analizeaza exercitarea controluluiin ultima instantd numaiin cazul investitiilor
care provin din interiorul Uniunii Europene in situatia Tn care, prin aranjamente artificiale ce
nu reflecta realitatea economicd, se intentioneaza a se eluda mecanismele si deciziile de
examinare prevazute de Regulamentul 2019/452.

4. Tn ma&sura in care legislatia nationald permite autoritatilor unui stat membru s3 interzica unei
societdti din Uniune, pentru motive de securitate si de ordine publicd, sa achizitioneze
xn

participatii intr-o societate rezidentd ,strategica” constituie, In mod vadit, o restrictie privind
libertatea de stabilire a acestei societati in Uniune, in spetd, o restrictie deosebit de serioasa.

5. Reiese dintr-o jurisprudenta constantd a Curtii ca o restrictie privind o libertate fundamentala
garantata de Tratatul FUE nu poate fi admisa decat cu conditia ca mdsura nationald in cauza
sa raspunda unui motiv imperativ de interes general, sd fie de naturd sa asigure realizarea
obiectivului urmarit si sa nu depaseasca ceea ce este necesar pentru atingerea acestui obiectiv.
Astfel, ordinea publica si siguranta publicd nu pot fi invocate decat in cazul unei amenintari
reale si suficient de grave, care afecteazd un interes fundamental al societtii. Tn plus, aceste
motive nu pot fi deturnate de la functia lor proprie pentru a servi, in fapt, in scopuri pur
economice.
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Implicatii cu privire la examinarea investitiilor realizate in Romania de catre investitori din Uniune

1.

Similar legislatiei maghiare, legislatia din Romania (OUG nr. 46/2022) prevede obligatia
examinarii si autorizarii investitiilor realizate Tn Romania de catre intreprinderi rezidente in
Uniune prin raportare la controlul exercitat de catre asociati/actionari.

Mai mult, dupa modificarile aduse OUG nr. 46/2022 prin Legea 164/2023, incepand cu data
de 10 iunie, statul roman examineaza si autorizeaza in anumite conditii si investitiile planificate
de catre intreprinderi rezidente Tn Uniune.

Tn consecintd, potentiale decizii ale statului roman prin care ar interzice unei societati din
Uniune, pentru motive de securitate si de ordine publica, sa achizitioneze participatii intr-o
societate rezidentd ,strategica” vor trebui sa contina justificari foarte serioase cu privire la
amenintarile reale si suficient de grave, pentru care este afectat un drept fundamental

prevdzut de Tratatul FUE, respectiv libertatea de stabilire in cadrul Uniunii.
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Il. Legea 241/2023 pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

Legea nr. 241/2023 a fost publicatd in Monitorul Oficial nr. 673/21.07.2023, intrand in vigoare la data
de 24 iulie 2023.

Conform prevederilor introduse de noua lege, angajatii care sunt parinti/reprezentanti legali ai copiilor
aflati in intretinere cu varsta de pana la 11 ani vor avea dreptul sd solicite angajatorului sa lucreze 4
zile/luna, dupa caz:

. fie in regim de munca la domiciliu;
. fie in regim de telemunca (in conditiile Legii nr. 81/2018 care reglementeaza activitatea de
telemunca).

Sunt excluse din sfera de aplicare a prezentului beneficiu situatiile in care natura sau felul muncii nu
permite desfasurarea muncii de la domiciliu sau in regim de telemunca.

Noile dispozitii legale contin, de asemenea, unele conditii aplicabile in situatii particulare:

. in cazul Tn care ambii pdrinti sau reprezentanti legali sunt salariati eligibili pentru accesarea
prestatiei, cererea de acordare a prestatiei va trebui sa fie Thsotita de o declaratie pe proprie
raspundere a celuilalt parinte/reprezentant legal care sa ateste cd, pentru aceeasi perioada,
nu a solicitat concomitent desfasurarea activitdtii in regim de munca la domiciliu sau
telemunca;

. in cazul in care parintele/reprezentantul legal este persoand singurd, in conformitate cu
Articolul 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei (de exemplu,
necdsatorit, vaduv, divortat etc.), nu este necesard o declaratie pe proprie rdspundere din
partea celuilalt parinte/reprezentant legal.

Nu in ultimul rand, prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018 care reglementeaza activitatea de
telemunca, salariatii care acceseaza beneficiul de patru zile/luna in regim de telemunca sunt obligati sa
aiba la dispozitie toate mijloacele necesare pentru indeplinirea atributiilor ce le revin conform fisei
postului.
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Reff & Asociatii SPRL este societate de avocati membra a Baroului Bucuresti,
independentd in conformitate cu reglementarile aplicabile profesiei de avocat, si
reprezintd reteaua de societati de avocati Deloitte Legal in Romania. Deloitte Legal
fnseamna practicile juridice ale membrilor Deloitte Touche Tohmatsu Limited si
afiliatii acestora care ofera servicii de asistentd juridicd. Pentru o descriere a
serviciilor de asistenta juridica oferite de entitatile membre ale Deloitte Legal, va
rugam accesati:

Acest Alert este furnizat cu titlu orientativ si nu trebuie considerat drept serviciu de
consultantd. Este bine sd solicitati consultanta fiscald/juridica de specialitate Tnainte
de a intreprinde actiuni bazate pe cuprinsul acestui document.

Aceasta publicatie contine doar informatii generale si Deloitte Touche Tohmatsu
Limited si firmele membre sau afiliate (numite Tmpreund Deloitte Network) nu oferd
consultantd sau servicii profesionale prin intermediul acestei publicatii. nainte de a
lua orice decizie sau de a actiona intr-un mod care v-ar putea afecta finantele sau
afacerea, trebuie sa discutati cu un consultant profesionist. Nicio entitate a Deloitte
Network nu va fi raspunzatoare pentru pierderile de orice natura suferite de catre
persoanele care se bazeaza pe aceasta publicatie.
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