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În acest număr: 

 

Modificarea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată 

Începând cu data de 1 iulie 2024, salariul de bază minim brut aplicabil la nivel național va fi de 3.700 de 

lei (aprox. 740 de euro), în creștere față de valoarea aplicabilă anterior, respectiv 3.300 de lei. 

 

Completarea unor prevederi din Codul muncii 

Prin intermediul acestei modificări, în categoria persoanelor care nu pot fi obligate la prestarea muncii 

de noapte a fost inclusă și persoana singură din familia monoparentală. 
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I.  Hotărârea Guvernului pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată 

Hotărârea nr. 598/06.06.2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată 

a fost publicată în Monitorul Oficial nr. 529/06.06.2024, urmând să intre în vigoare la data de 1 iulie 

2024. 

Potrivit noilor prevederi, începând cu data de 1 iulie 2024, salariul de bază minim brut pe țară garantat 
în plată, corespunzător unui program normal de lucru, de 168 ore pe lună, în medie, va fi de 3.700 de 
lei (aprox. 740 EUR), în creștere cu 400 lei față de suma aplicabilă anterior. Prin urmare, salariul de bază 
minim brut orar va fi de 22,024 lei/oră (aprox. 4,5 EUR/oră). 

Noile prevederi nu afectează valoarea stabilită pentru salariul minim brut în sectorul agricol și nici pe 
cel aplicabil în industria alimentară. 

 

II. Legea nr. 161/2024 pentru modificarea art. 128 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii 

 

Legea nr. 161/29.05.2024 pentru modificarea art. 128 alin. (2) din Codul muncii a fost publicată în 

Monitorul Oficial nr. 507/31.05.2024, intrând în vigoare la data de 3 iunie 2024.  

 

În baza acestor modificări, categoria subiectelor de drept pentru care este instituită interdicția obligării 

la prestarea muncii de noapte a fost extinsă. Astfel, în afară de femeile gravide, lăuzele și cele care 

alăptează, nu poate fi obligată să presteze muncă de noapte nici persoana singură din familia 

monoparentală. 

 

 

 

Pentru mai multe detalii, vă rugăm să nu ezitați să ne contactați. 

   

Florentina Munteanu 
Partener 
Reff & Asociații | Deloitte Legal 
fmunteanu@reff-associates.ro 

Gabriela Ilie 
Senior Managing Associate 
Reff & Associates | Deloitte Legal 
ailie@reff-associates.ro   
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Reff & Asociaţii SPRL este societate de avocați membră a Baroului București, independentă în 
conformitate cu reglementările aplicabile profesiei de avocat, și reprezintă rețeaua de 
societăti de avocați Deloitte Legal în România. Deloitte Legal înseamnă practicile juridice ale 
membrilor Deloitte Touche Tohmatsu Limited și afiliații acestora care oferă servicii de 
asistență juridică. Pentru o descriere a serviciilor de asistență juridică oferite de entitățile 
membre ale Deloitte Legal, vă rugăm accesați: http://www.deloitte.com/deloittelegal. 
 
Acest Alert este furnizat cu titlu orientativ și nu trebuie considerat drept serviciu de 
consultanță. Este bine să solicitați consultanță fiscală/juridică de specialitate înainte de a 
întreprinde acțiuni bazate pe cuprinsul acestui document. 
 
Această publicație conține doar informații generale și Deloitte Touche Tohmatsu Limited și 
firmele membre sau afiliate (numite împreună Deloitte Network) nu oferă consultanță sau 
servicii profesionale prin intermediul acestei publicații. Înainte de a lua orice decizie sau de a 
acționa într-un mod care v-ar putea afecta finanțele sau afacerea, trebuie să discutați cu un 
consultant profesionist. Nicio entitate a Deloitte Network nu va fi răspunzătoare pentru 
pierderile de orice natură suferite de către persoanele care se bazează pe aceasta publicație. 
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