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n acest numdr:

Reguli privind stabilirea salariilor minime adecvate, reglementarea cu titlu de noutate a conceptului de
lucrator si modificari cu impact in achizitiile publice

Prin Legea nr. 283/2024 privind modificarea si completarea unor acte normative, pentru stabilirea
salariilor minime adecvate, sunt aduse o serie de modificari semnificative nu doar Codului muncii, ci si,
intre altele, legislatiei din domenii precum infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, concesiunile de
lucrari si de servicii, achizitiile publice, dar si Codului administrativ. Noua lege a intrat in vigoare la data
de 17.11.2024.

Reguli privind determinarea corecta a statutului profesional, transparenta privind folosirea algoritmilor,
protectia datelor cu caracter personal, alte modificari cu impact cu privire la lucratorii pe platforme
digitale

A fost adoptatd si publicata recent in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene Directiva ce are drept scop
oferirea unei protectii juridice sporite lucratorilor de pe platformele digitale.
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I. Legea nr. 283/2024 privind modificarea si completarea unor acte normative, pentru stabilirea
salariilor minime adecvate

Legea nr. 283/2024 privind modificarea si completarea unor acte normative, pentru stabilirea salariilor
minime adecvate a intrat in vigoare la data de 17.11.2024. Aceasta aduce o serie de modificari
semnificative nu doar Legii 53/2003 privind Codul muncii, ci si, intre altele, Legii nr. 108/1999 pentru
infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, Legii nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si
concesiunile de servicii, Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Printre cele mai importante modificari legislative sunt:

e definirea conceptului de ,lucrator”;

e pragul minim al salariului primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune a devenit salariul
de baza minim brut, spre deosebire de salariul minim brut pe tara garantat in plata (prevederea
n vigoare a Codului muncii);

e definirea conceptelor de salariu de baza, salariu de baza minim brut si salariu de baza minim
brut pe tara garantat in plata;

e cu privire la salariul de baza, acesta este definit ca reprezentand componenta fixa a
remuneratiei brute platite unui salariat pentru munca pe care o presteaza pe parcursul unei
luni calendaristice, in care nu sunt incluse sporurile, indemnizatiile si alte adaosuri;

e angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza brute, prin contractul individual de munca
si/sau contractul colectivde munca aplicabil, sub valoarea salariului de baza minim brut orar;

e nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in platad a salariului de baza minim brut stabilit
prin act normativ sau a nivelului salarial minim stabilit prin contractul colectiv de munca
aplicabil se sanctioneaza cu amenda intre 3.000 de lei si 5.000 de lei, pentru fiecare persoana
pentru care s-a constatat nerespectarea acestor dispozitii legale, fara a depdsi valoarea
cumulatd de 200.000 de lei;

e fapta angajatorului care, In mod repetat, stabileste pentru salariatii incadrati in baza
contractului individual de munca salarii sub nivelul salariului de bazd minim brut constituie
infractiune si este pedepsita cu inchisoare sau amenda penala;

o definitia conflictului de munca a fost extinsd pentru a acoperi si raporturile juridice de muncd
neintemeiate pe un contract individual de munca;

e printre criteriile de atribuire pe care autoritatea contractantd are dreptul de a le aplica pentru
determinarea ofertei celei mai avantajoase din punct de vedere economic se va afla si
daca ofertantul are, la nivel de unitate, contract colectiv de munca incheiat cu o organizatie
sindicald sau i este aplicabil un contract colectiv de muncad la nivel de sector de negociere
colectiva.

e cu privire la achizitiile publice, autoritatea contractanta exclude din procedura de atribuire a
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru/de concesiune orice operator economic care
a fost condamnat prin hotdrare judecdtoreasca penald definitiva la o pedeapsd in ultimii doi
ani anteriori depunerii ofertei, pentru incdlcarea legislatiei in materia stabilirii si platii salariilor
minime catre lucratorii sai;

e de asemenea, autoritatea contractanta are dreptul de a rezilia contractul respectiv daca
operatorul economic a fost condamnat in timpul executarii contractului prin hotarare penala
definitivd pentru incdlcarea legislatiei in materia stabilirii si platii salariilor minime catre
lucrdtorii sai .

A fost adaugat un nou criteriu de atribuire a contractului de concesiune de bunuri proprietate publica,
anume respectarea obligatiilor aplicabile in domeniile mediului, social si al relatiilor de munca, stabilite
prin legislatia adoptata la nivelul Uniunii Europene, prin legislatia nationala, prin contractele colective
sau prin tratatele, conventiile si acordurile internationale in aceste domenii.

II. Directiva nr. 2024/2831 privind imbunétatirea conditiilor de muncé in cadrul muncii pe platforme

Adoptatd la 23 octombrie 2024, Directiva a fost publicata foarte recent in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, respectiv la data de 11.11.2024, statele membre avand termen de transpunere in legislatia
nationald pana la data de 01.12.2026.
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Munca pe platforme, Tn sensul Directivei, reprezinta o activitate organizata prin intermediul unei
platforme digitale de munca si efectuata in Uniunea Europeana de cdtre o persoana pe baza unei relatii
contractuale intre platforma digitald de munca sau un intermediar si persoana respectiva, indiferent
daca exista sau nu o relatie contractuald intre persoana respectiva sau un intermediar si destinatarul
serviciului.

Pentru mai multe detalii, va rugdm sa nu ezitati sa ne contactati.
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Reff & Asociatii SPRL este societate de avocati membra a Baroului Bucuresti, independenta in
conformitate cu reglementarile aplicabile profesiei de avocat, si reprezintd reteaua de
societati de avocati Deloitte Legal in Romania. Deloitte Legal inseamna practicile juridice ale
membrilor Deloitte Touche Tohmatsu Limited si afiliatii acestora care ofera servicii de
asistenta juridica. Pentru o descriere a serviciilor de asistenta juridica oferite de entitatile
membre ale Deloitte Legal, va rugam accesati:

Acest Alert este furnizat cu titlu orientativ si nu trebuie considerat drept serviciu de
consultanta. Este bine s& solicitati consultanta fiscald/juridicd de specialitate inainte de a
intreprinde actiuni bazate pe cuprinsul acestui document.

Aceasta publicatie contine doar informatii generale si Deloitte Touche Tohmatsu Limited si
firmele membre sau afiliate (numite impreuna Deloitte Network) nu ofera consultantad sau
servicii profesionale prin intermediul acestei publicatii. Tnainte de a lua orice decizie sau de a
actiona intr-un mod care v-ar putea afecta finantele sau afacerea, trebuie sa discutati cu un
consultant profesionist. Nicio entitate a Deloitte Network nu va fi rdspunzatoare pentru
pierderile de orice natura suferite de catre persoanele care se bazeaza pe aceasta publicatie.

© 2024. Pentru mai multe detalii, contactati Reff & Asociatii SPRL
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