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Preturi de Transfer

Noile prevederi ale Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Eonomica (OCDE) incluse in capitolul VI din
Ghidul de Preturi de Transfer definesc activele necorporale
ca fiind alte active decat cele corporale sau financiare, care
pot fi detinute sau controlate de catre o singura companie.
Conform acestei definitii, beneficiile inerente locatiei si
personalul angajat nu sunt considerate active intangibile,
deoarece ele nu pot fi detinute sau controlate, reprezentand
mai degraba factori care au impact asupra comparabilitatii
si trebuie luati in considerare Tn analizele preturilor de
transfer. Noile prevederi incluse Tn capitolul I, emise in data
de 16 septembrie, ca parte a Planului de Actiune BEPS
ofera indrumari importante cu privire la beneficiile inerente
locatiei, personalul angajat, precum si la beneficiile
sinergiilor, toate acestea fiind privite ca factori de
comparabilitate.

Economii de costuri

Noile prevederi precizeaza ca, atata timp cat exista
informatii disponibile cu privire la companii comparabile pe
piata locala, iar acestea pot fi utilizate pentru a determina
corect pretul de piatd, nu ar trebui sa fie necesare ajustari
referitoare la economiile de costuri obtinute in urma relocarii
unor activitati catre jurisdictii cu cote reduse de impozitare.
Cu toate acestea, atunci cand pe piata locala nu pot fi
identificate companii comparabile, Ghidul OCDE sugereaza
ca ajustarile de comparabilitate efectuate in vederea
eliminarii impactului economiilor de costuri sa porneasca de
la 0 analiza completa a functiilor efectuate, a riscurilor
asumate, precum si a activelor utilizate de catre partile
afiliate. Diferentele in materie de costuri salariale nu ar
trebui sa fie singurul temei pentru stabilirea existentei sau
alocarii economiilor de costuri.

Impactul licentelor emise de stat

Licentele emise de stat reprezintd un activ intangibil. Tn
cazul Tn care licenta limiteaza numarul de participanti pe
piata, aceasta poate influenta modul in care sunt alocate
beneficiile inerente locatiei. ntr-un astfel de caz, este
necesar sa se stabileasca contributia fiecarei parti afiliate la
obtinerea licentei, pentru a stabili modul de alocare a
profitului aferent activului intangibil.
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Sinergii de grup

Noile prevederi furnizeaza clarificari suplimentare cu privire
la conceptul de sinergii de grup si ofera exemple importante
referitoare la aplicarea acestora in contextul Tmprumuturilor
intra-grup si al achizitiilor efectuate la nivel centralizat.

Conform liniilor directoare revizuite, beneficiile economice
rezultate din activitatile grupului ar trebui sa fie impartite
proportional cu contributia membrilor |a realizarea acestora.

Forta de munca

Completarile la capitolul | ofera indrumari cu privire la
potentialul impact generat de forta de munca asupra
analizei preturilor de transfer. Noile prevederi indica faptul
ca un personal calificat sau cu experienta poate fi un factor
de comparabilitate care sa influenteze preturile de transfer.

Mai mult decat atat, noile modificari OCDE nu sugereaza
faptul ca forta de munca reprezinta un activ intangibil,
intrucat aceasta nu poate fi detinutd sau controlata de catre
0 singura companie.

Implementarea

OCDE nu a mentionat in mod explicit data intrarii T vigoare
a modificarilor aduse la capitolul I. Aceasta data va depinde
de legislatia interna a statelor care au decis includerea
prevederilor Ghidului OCDE 1n prevederile locale.

Concluzie

Noile prevederi emise de OCDE in legatura cu beneficiile
inerente unei anumite locatii, sinergii de grup si forta de
munca ofera Tndrumari importante pentru autoritatile fiscale
si pentru grupurile multinationale. in continuare, companiile
care se confrunta cu astfel de aspecte vor trebui sa le ia in
considerare atunci cand isi stabilesc politicile de preturi de
transfer.
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