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Subventii acordate de stat in vederea stimularii ocuparii
fortei de munca

Incepand cu data de 3 decembrie 2016, atdt angajatii, cat si angajatorii
beneficiaza de noi masuri de stimulare a ocuparii fortei de munca, reglementate
prin O.U.G. nr. 60/2016.
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Astfel,

prin OUG nr. 60/2016 au fost reglementate noi beneficii financiare, atat in

favoarea angajatilor, cat si a angajatorilor, dupa cum urmeaza:

A.

1.

Pentru angajatori:

Angajatorii care incadreaza in munca, pe duratd nedeterminatag,
absolventi ai unor institutii de invatamant primesc lunar, pe o perioada de
12 luni, pentru fiecare absolvent incadrat, o suma in cuantum de 900
RON;

Angajatorii care incadreaza in munca pe durata nedeterminata absolventi
din randul persoanelor cu handicap primesc lunar, pe o perioada de 18
luni, pentru fiecare absolvent, suma de 900 RON;

Angajatorii care incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata, someri
in varsta de peste 45 de ani, someri care sunt parinti unici sustinatori ai
familiilor monoparentale, someri de lunga durata sau tineri NEET (tanar
cu varsta cuprinsa intre 16 si 24 de ani care nu are loc de munca, nu
urmeaza o forma de invatamant si nu participa la activitati de formare
profesionald) primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare
persoana angajata din aceste categorii, o suma in cuantum de 900 RON;
Angajatorii care incadreaza in munca someri care, in termen de 5 ani de
la data angajarii, indeplinesc conditiile pentru a solicita pensia anticipata
partiala sau de acordare a pensiei pentru limita de varsta, daca nu
indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipata partiald, beneficiaza
lunar, pe perioada angajarii, pana la data indeplinirii conditiilor
respective, de o suma in cuantum de 900 RON.

Angajatorii sunt obligati s8 mentina raporturile de munca sau de serviciu ale
angajatilor sus-mentionati pe o perioada de cel putin 18 luni de la data incheierii

lor.

3.

Pentru angajati:
Prima de activare
Este in valoare de 500 RON;
Este neimpozabild;
Se acorda somerilor inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj, in situatia in care
se angajeaza cu norma intreagd, pentru o perioadd mai mare de 3 luni,
ulterior datei inregistrarii la agentiile pentru ocuparea fortei de munca.
Prima de incadrare
Se acorda pe o perioada de 12 luni, persoanelor care:
o Sunt inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca si
o Seincadreaza in munca intr-o localitate situata la o distanta mai
mare de 15 km de localitatea in care isi au domiciliul sau
resedinta.
Cuantumul primei se calculeaza la 0.5 lei/km, dar nu mai mult de 55
RON/zi, proportional cu numarul de zile in care se desfasoara efectiv
activitatea la angajatorul la care se realizeaza incadrarea in munca;
Este neimpozabila.
Prima de instalare
Se acorda persoanelor care:
o Sunt inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca si
o Se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate situata
la o distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au
domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba
domiciliul ori Tsi stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau in
localitatile invecinate acesteia;
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- Este neimpozabil3;

- Cuantumul primei de instalare este diferentiat, dupa cum urmeaza:

o 12.500 RON - pentru persoanele inregistrate ca someri la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca care se incadreaza in
munca, potrivit legii, intr-o alta localitate situata la o distanta mai
mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau
resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul ori isi
stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau in localitatile
invecinate;

o 15.500 RON - pentru persoanele care indeplinesc conditiile de mai
sus si sunt insotite de membrii familiei;

- Daca ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare,
unul dintre acestia va primi o prima de instalare in cuantum de 12.500
RON, iar celalalt sot va primi o prima de instalare in cuantum de 3.500
RON.

Prima de incadrare si prima de instalare nu se cumuleazd. De asemenea, se
acorda numai persoanelor care au domiciliul sau resedinta ori isi stabilesc noul
domiciliu sau noua resedinta in zonele prevazute in Planul national de mobilitate
care se aproba si se actualizeaza prin hotarare a Guvernului, la propunerea
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.
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