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COMPASS – 就労ビザ (EP)新制度について 

 
 

在シンガポール日系企業の皆様 

 

2023 年 9 月 1 日より外国人がシンガポールで働く際に必要となるエンプロイ

メント・パス (EP)の申請について COMPASS (Complementarity Assessment 

Framework) と呼ばれる新制度が導入されます。 

 

新制度では EP を申請する社員個人の資質(学歴・資格など)だけでなく、EP 

のスポンサーとなる会社の資質(ローカル人材雇用への貢献度など)も審査対象

となります。申請者個人と会社のそれぞれの基準項目について点数を付け、合

計点が合格点に満たなければ EP は取得できないことになります。 

 

制度の狙いは、シンガポールで就労できる外国人をローカル人材では代替が難

しい高レベルな人材に絞り、代替可能な職種にはローカル人材を雇用すること

を促進することとされています。 

 

＜導入時期＞ 

(新規) 2023 年 9 月 1 日以降の EP 新規申請から適用 

(更新) 2024 年 9 月 1 日以降の EP 更新申請から適用 

 

＜スコアリング＞ 

合格点：40 点 

 個人 会社 

基礎 

基準 

C1．給与 C3．社員の国籍の多様性 

 ローカル PMET*給与と比較 申請者の国籍が社内で占める割合 

 (最高 20 点) (最高 20 点) 
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 C2．学歴・資格 

 

C4．ローカル社員雇用への貢献度 

 

 申請者の学歴・資格 ローカル PMET の割合(業界比較) 

 (最高 20 点) (最高 20 点) 

   

ボーナ

ス基準 

C5．職種ボーナス C6．戦略的経済優先業種ボーナス 

 申請者の職種は SOL** 

に記載の職種に該当するか 

(最高 20 点) 

業種や事業は政府指定の革新的ま

たは国際化の定義に該当するか 

(最高 10 点) 

*PMET: Professionals, Managers, Executives and Technician, 月額給与 S$3,000

以上の社員 

**SOL: Shortage Occupation List (不足職種リスト) 

 

＜評価方法＞ 

基礎基準ごとのポイント 評価 

20 ポイント 期待値を上回る 

10 ポイント 期待値に合致 

0 ポイント 期待値に不足 

 

(C1) 給与: Ministry of Manpower (MOM)が設定する業界(セクター)別 PMET

給与ベンチマークを満たしているかが評価されます。他に EP の最低給与額を

充足している必要があります。 

 

(C2) 学歴: 有名大学やシンガポールの大学を卒業していると高ポイント (20

点) が得られます。現状、日本の大学では、京都大学、大阪大学、東京大学、

東北大学、東京工業大学の 5 大学がポイント 20 点の対象となるグループ A に

分類されています。 

 

(C3) 多様性: EP 申請者の国籍が社内の既存 PMET 社員の国籍と異なるほど高

ポイントです。日本人が多い会社で新たに日本人を雇用する場合、ポイントを

得にくくなります。MOM のシステムで各社の PMET の国籍比率が自動計算

されています。社内 PMET の人数が 25 人以下の場合は自動的に 10 点が付与

されます。 

 

新制度導入と同時に EP 申請時に提出するすべての卒業/学歴証明書には独立

した第三者機関による認証の取り付けが義務付けられます。卒業証明書発行元

である大学側の体制や対応次第で認証取付にかかる時間は 2～3 週間から長い

時は数カ月に亘るときもありますので早めに準備しておくことが重要です。 

 

(C4) ローカル社員雇用の貢献度: 業界内比較でローカル PMET 社員数が多い

ほど高ポイントです。MOM のシステムが各社のローカル PMET 社員の比率を

自動計算します。社内 PMET の人数が 25 人以下の場合、自動的に 10 点が付

与されます。 

 



(C5) 職種ボーナス: SOL (不足職種リスト) に掲載されている職業での EP 申請

はボーナスポイントが付与されます。SOL には IT 関連職、ヘルスケア関連職

や炭素取引などのグリーン経済関連の職などが挙げられています。 

 

(C6) 戦略的経済優先業種ボーナス: 政府との協力下、国が戦略的に優先する経

済活動に合わせて積極的なイノベーション活動や企業の国際化活動を行ってい

る企業に対し 10 点のボーナスポイントが付与されます。該当企業として認知

されるためには国が指定する適格プログラムに参加する等の要件があります。 

 

以下のいずれかに該当する場合は COMPASS の適用が免除されます*。 

(*適用免除を受ける場合、留意が必要です。) 

 

• 月額固定給与 S$22,500 以上 

• 企業内転勤(Intra-corporate transferee)としての申請 

• 1 か月未満の短期間任務 

 

個人資質のみで 40 ポイントを獲得することは容易でありませんので、会社側

でも採用計画を見直し、継続的・計画的にローカル人材の雇用を増やしていく

ほか、外国人雇用の際には国籍が偏らないよう計らうなど、 会社資質の項目

のポイント増を目指していくことが肝要です。 

 

また、社員の EP 更新のタイミングを常に把握して「各員が EP の更新に充分

なポイントを獲得できるポジションにあるか」を定期的にレビューする作業も

重要になると思われます。給与額(C1) やローカル雇用への貢献(C4)などは更

新直前にポイント不足が判明した場合、対応が間に合いません。COMPASS の

基準項目のポイントを考慮した人事制度を作り込んでいく必要がありそうで

す。 

 

制度の詳細やスコアリングについてのご質問、就労ビザ申請に関するご相談が

ありましたらどうぞご連絡ください。 

 

 

 

連絡先 

 
記事に関する詳細やご質問は以下までお問い合わせください。 

 

                                                    

  
森口 晴美 

Harumi Moriguchi 
Manager, Japanese Service Group 
Deloitte Singapore 
 
+65 6216 3263 
hmoriguchi@deloitte.com 

杉山 しのぶ  

Shinobu Sugiyama 
Senior Manager, International Tax 
Deloitte Singapore 
 
+65 6800 2405 
ssugiyama@deloitte.com 
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tomhino@deloitte.com 

五十嵐 潤 

Jun Igarashi 
SEA Japanese TP Leader,  
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juigarashi@deloitte.com 

 
 

 

 
 

 

Dbriefs 
A series of live, on-demand and 
interactive webcasts focusing on 
topical tax issues for business 
executives.  

Tax@hand 
Latest global and regional tax news, 
information, and resources. 
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