MozZnosti

Povradila v

Situacija delodajalca Nadomestilo rl 2 (D Obveznost delodajalca Pogoji in druge opombe
Delavec po C . . Gre za navodilo delodajalca, naj delavec ostane doma v smislu
dogovoru z 100% malica: ’\(‘jEi . loti b delodajal navodila zdravi osebi (ker je npr. priSel iz ogroZzenega obmocja ali
delodajalcem 00% prevoanEa lo: | v celoti breme delodajalca je bil oziroma bi lahko bil v stiku z okuzeno osebo, pa mu ni
ostane doma odrejena karantena z odloc¢bo).
Kot delo na domu se $teje delo, ki ga delavec opravlja na svojem
Preventiva domu ali v prostorih po svoji izbiri, ki so izven delovnih prostorov
delodajalca. Za delo na domu se $teje tudi delo na daljavo, ki ga
L. . delavec opravlja z uporabo informacijske tehnologije.
Odreditev dela na malica: DA; " : Pogoji za delo na domu so: dogovor v pogodbi o zaposlitvi
100% prevoz na delo: | v celoti breme delodajalca i A N ) " ’
domu NE _zavgotavljanje varnih pogojev dela na do_rnu in ob_vestltev
inSpektorata za delo na domu. Delavec ima pravico do
nadomestila za uporabo svojih sredstev pri delu na domu. Viino
nadomestila dolocCita delavec in delodajalec s pogodbo o
zaposlitvi.
Delodajalec ima pravico delavca napotiti na kori¢enje nadur. Pri
Napotitev na malica: NE; tem pa je potrebno upostevati, da ima delavecv pravico do }
kori&€enje nadur 100% prevoz na delo: | v celoti breme delodajalca dodatka za nadurno delo, kar je potrebno upostevati pri dolocitvi
NE obsega kori$¢enja nadur (za eno naduro ima delavec pravico do
1,3 proste ure, ali pa do ene proste ure in 30% izplacila).
Dogovor o Po dogovoru z delavcem. Delodajalec namre¢ nima pravice
koris¢enju malica: NE; delavcu enostransko odrediti koris¢enje dopusta. Pri tem je
neizkoriséenega 100% prevoz na delo: | v celoti breme delodajalca potrebno upostevati, da bo neizkori$¢eni dopust iz preteklega
dopusta iz NE leta propadel, v kolikor ne bo izkoris¢en do 30. junija (razen v
preteklega leta izjemnih primerih).
Dogovor o malica: NE; Po dogovoru z delavcem. Delodajalec namre¢ nima pravice
koris¢enju 100% prevoz na delo: | v celoti breme delodajalca delaveu enostransko odréditi korisZenje dopusta
tekocega dopusta NE .
Zacasna prerazporeditev delovnega ¢asa je mogoca, v kolikor je
ta moznost predpisana v pogodbi o zaposlitvi ali kolektivni
Zmanjsanje obsega ; malica: DA, ¢e pogodbi. Pri_zg:éasni prerazporeditvi delovnega &asa se upoé_teva_
dela (in drugi Zacasna ) delo dne\fno _ ) polni delo_v»nl Cas kot povprecna delovna obyeznost M obdobju, ki
poslovni razlogi) prerazpcrecjltev 100% poteka vec kot | v celoti breme delodajalca ne sme bltlvdaljse od Sest mesecev (razen Ce kolektivna pogodba
delovnega ¢asa 4 ure; prevoz doloca daljSe obdobje). Pri zaCasni razporeditvi je potrebno
In na delo: DA upoétev?ti, da %akon minimalne dnevne/tedenske obremenitve
ne doloca, dolo¢a pa maksimalno (on sicer 13 ur na dan in 56 na
Prepoved teden ur).
opravljanja
dejavnosti zaradi
uredbe vlade
Delodajalec lahko z namenom ohranitve zaposlitve ali zagotovitve
nemotenega poteka delovnega procesa delavcu pisno odredi
malica: DA: zacasno opravljanje drugega ustreznega dela (ali primernega
Odreditev drugega 100% prevoz n‘a deio‘ v celoti breme delodajalca dela v kolikor gre za manjSega delodajalca) v primerih, zaasno
dela DA : zmanj$anega obsega dela na delovhem mestu oziroma v okviru
vrste dela, ki ga opravlja.
Odreditev drugega ustreznega oziroma primernega dela lahko
traja najvel tri mesece v koledarskem letu.
Ce delodajalec za¢asno ne more zagotavljati dela delavcem,
lahko z namenom ohranitve zaposlitve pisno napoti delavca na
¢akanje na delo doma. Cakanje na delo na domu lahko traja
Napotitev na malica: NE; rJajvec“_ Sest mesecev v posameznem kolegarskem letu. V ¢asu
Y : . ¢akanja na delo na domu ima delavec dolZznost, da se odzove na
cakanje na delo prevoz na delo: N A v " > oo
doma NE pozw_deloda_]alca na nacin in pod pogoji, kot izhaja iz pisne
napotitve.
Kot delo na domu se $teje delo, ki ga delavec opravlja na svojem
domu ali v prostorih po svoji izbiri, ki so izven delovnih prostorov
delodajalca. Za delo na domu se $teje tudi delo na daljavo, ki ga
_ malica: DA; dela\{_ec opravlja z uporabo informacijske tehn_ologije. o
Odreditev dela na 100% v celoti v breme delodajalca Pogoji za delo na domu so: dogovor v pogodbi o zaposlitvi,

Zdrav delavec v
karanteni z odlo¢bo
ministrstva za
zdravje

domu

prevoz na delo:
NE

zagotavljanje varnih pogojev dela na domu in obvestitev
inSpektorata za delo na domu. Delavec ima pravico do
nadomestila za uporabo svojih sredstev pri delu na domu. Visino
nadomestila dolodita delavec in delodajalec s pogodbo o
zaposlitvi.

Delo na domu ni
mogoce

malica: NE;
prevoz na delo:
NE

Zboleli in potrjeno
okuzeni delavec

Izolacija

90% / 100%

malica: NE;

prevoz na delo:

v celoti breme Z2ZZS

Delavec, ki imajo potrjeno okuzbo s koronavirusom in jim leteci
zdravnik odredi izolacijo (ta se izvaja bodisi doma ali v bolni$nici)
imajo pravico do zacasne zadrzanosti od dela in nadomestila

Delavec ostane
doma zaradi
varstva otrok

(zaradi ukrepa o

zaprtju
izobrazevalnih
ustanov)

Varstvo zdravega
otroka

50%

NE place v visini 90% od osnove (za prvih 90 dni) in 100% od
osnove (od 91 dneva dalje).
malica: NE; Ce delavec ne more opravljati dela zaradi visje sile, je upravi¢en

prevoz na delo:
NE

breme delodajalca

do polovice pladila, do katerega bi bil sicer upravicen, ¢e bi delal,
vendar ne manj kot 70 odstotkov minimalne place.

Varstvo in nega
bolanega otroka

80%

malica: NE;

prevoz na delo:
NE

Vv celoti breme ZZZS

Pravica do nadomestila zaradi nege otroka pripada enemu od
starSev oziroma rejniku in skrbniku, kadar otroka dejansko
neguje in varuje, oziroma zakoncu ali zunajzakonskemu
partnerju, kadar dejansko neguje in varuje otroka svojega
zakonca ali zunajzakonskega partnerja. To pravico lahko
upravicenec uveljavlja do dopolnjenega 18. leta otrokove starosti
oziroma dokler traja roditeljska pravica. Zavarovanec ima pravico
do nadomestila place za nego ozjega druzinskega ¢lana, ¢e nege
ne more zagotoviti zakonec, ki je nezaposlen, upokojen ali lahko
zagotavlja nego brez zadrzanosti od dela.




