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Vazena pani, vazeny pan,

ponukame Vam aj Vasim kolegom moznost rozvijat zrucnosti v oblasti ludského
kapitalu. Nenechaijte si ujst novy program od Deloitte MASTERS: Elite HR Business
Partners Academy.

O Co presne ide?

pozostava z 6smich modulov a je
navrhnuty tak, aby V4m pomohol prehibit odborné znalosti v oblasti HR, umoznil
nadviazat silnejSie biznis partnerstva a poskytol priestor na vyuZitie transformacnej
sily ludského kapitalu na modernom pracovisku.

Aké su ciele programu?

e Zvy3enie odbornosti: prehibenie odbornych znalosti a rozvoj zru¢nosti v
réznych oblastiach HR od strategického myslenia az po technologicku
obratnost.

Posilnenie partnerstiev: rozvoj schopnosti pracovnikov HR s ciefom nadviazat
spolahlivu a efektivnu spolupracu v ramci biznisu a zosuladit stratégie HR s
obchodnymi cielmi.

Podpora inovacii: podpora inovativheho myslenia a pristupov zameranych na
rieSenia, ktoré pomozu celit vyzvam sucasného dynamického podnikatelského
prostredia.

Nasim cielom je, aby bol tento program najma prakticky, inSpirativny a plny novych
poznatkov. Rozdelili sme ho do niekolkych tematickych blokov:

¢ Trendy v oblasti ludského kapitalu: zoznamte sa s trendmi, ktoré hybu
svetom ludského kapitalu, a zmodernizujte fungovanie svojho oddelenia HR.

¢ Business Chemistry: naucte sa porozumiet [ludom na zaklade osobnostnych
archetypov, a zlepsite tak nielen svoju komunikaciu, ale aj komunikaciu v ramci
Vasich timov.

* Technoladgie a data v oblasti HR: vyuZivajte Spickové technologie a datovu
analytiku na transformaciu procesov v oblasti HR a nastartujte zmenu vo svojej
organizacii.

¢ Riadenie zmeny: oboznamte sa s osvedCenymi postupmi v oblasti riadenia
zmeny a transformacie a zavedte ich aj vo vlastnej organizacii.

» Stratégie v oblasti HR: vytvarajte inovativne stratégie HR, ktoré budu v sulade
s obchodnymi cielmi a budu sa prispésobovat dynamike pracovného
prostredia.

¢ Osvojenie si konzultacnych schopnosti: ziskajte klucové konzultatné
schopnosti, ktoré vedu k efektivnym rieSeniam a podporuju budovanie silnych
vztahov s internymi klientmi.

* Storytelling: osvojte si umenie rozpravat pribehy, aby ste dokazali efektivne
zaujat, inSpirovat a presvedcit publikum a zainteresované strany.

* Organizacia zaloZzena na zrucnostiach: zistite a inSpirujte sa, ako moze
vyzerat moderné riadenie talentu, a zabezpecte, aby mali ludia vo Vasej
organizacii do buducnosti tie spravne zrucnosti.

Stretnutia sa budu konat v oktébri, novembri a decembri a budu ich viest sktseni
odbornici, ktori sa s Vami podelia o svoje skusenosti z praxe a z prostredia Deloitte.
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