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Prieskum o vyskume
a vyvoJi v spolocnostiach



R&D Survey 2015
Globalne trendy

* Vnimanie, ze $tatna pomoc deformuje trh je prekonane.

« Vyskumno-vyvojove aktivity su atraktivne pre kazdu krajinu, preto
existuje ,globalna konkurencia“ v benefitoch pre podporu VaV.

« Krajiny sa porovnavaju a sutazia v:

» definicii a rozsahu VaV aktivit ktoré su podporovane
(priemyselné sektory, konkrétne €innosti, nakladové polozky)

» rozsahu podpory a jeho vypoctom
» Specialnych rezimoch pre firmy

» strategickych rozhodnutiach — investicie do vzdelania, rezimy
ochrany IP, technologicka infraStruktura



R&D Survey 2015
Prehlad

4. ro€nik regionalneho
prieskumu

* Prieskum zamerany na
korporatny vyskum a vyvoj

* 11 zucCastnenych krajin

 Na Slovensku tradi¢ne
v spolupraci so SARIO

« 409 respondentov




R&D Survey 2015
Hlavné trendy

Firmy planuju zvysovat’ vydavky na VaV:
- v obdobi 1 - 2 rokov 45 % respondentov,
- v obdobi 3 - 5 rokov 55 % respondentov.

NajdélezitejSie faktory ovplyvnujuce vydavky su:
- dostupnost vacsieho poctu druhov podpory,
- dostupnost’ vyskumnych pracovnikov.



R&D Survey 2015
Planované vydavky na vyskum a vyvoj

Aké budu Vase vydavky na VaV v porovnani s rokom 20147

mol-2roky ®mo 3-5rokov

55 %
52 %

6 %

3%-

nizsie rovnaké




R&D Survey 2015
Externé faktory vplyvajuce na vydavky na vyskum
a vyvoj

Dostupnost vaésieho poétu druhov pomoci e 2,33
Viac priamych prispevkov na vyskum a vyvoj e 2,29
Dostupnost’ kvalifikovanych a skisenych vyskumnych pracovnikov [N 2,00
Néklady na vyskumnych pracovnikov [N 1,90
Pristup k univerzitdm a vyskumnym Gstavom a spolupraca s nimi [ I RGN 1,74
Viac dafovych stimulov na vyskum a vyvo; N 1,61
Stabilita regulaéného prostredia  [INEGEGEGEGEGEG 1,45
Pristup k benchmarkom v sektore vyskumu a vyvoja a u konkurentov [ 1,00
Ochrana prav dusevného viastnictva I 1,00

Moznost spolufinancovat naklady na postupy ochrany dusevného viastnictva [N 1,00
Iné faktory [N 0,82



R&D Survey 2015
Vnimaneé problémy pri podpore vyskumu a vyvoja

Co je podla Vas najvaznejsi problém
v suéasnom systéme podpory vyskumu a vyvoja? Nejasne
usmernenia
o podmienkach
opravnenosti
nakladov

a ich vypocte.

Nejasné
posudzovanie dotacii
alebo danovych
odpoctov zo strany
danovych alebo inych
organov.

Identifikacia €innosti
vyskumu a vyvoja,
ktoré spinaju
podmienky na podanie
Ziadosti o dotaciu
alebo danovy odpocet.



R&D Survey 2015
Vnimané problemy pri podpore vyskumu a vyvoja
Citaty respondentov:

LPreferovanie regionov

: , . , . mimo Bratislavy.”
~Komplikovana administrativa projektov. Y

Hystericka kontrola vydavkov zamerana
aj na drobné chyby a nedostatky.”

LZnizenie administrativnef LDostupnost’ spolufinancovania tych
narocnosti v procese typov nakladov, ktoré nie su
predkladania, hodnotenia povazované za opravnené, ale
a sledovania projektov preukazatelne suvisia s vyskumom
VaV.” a vyvojom.”
,INedostatok odbornikov,
manazérov, slaba ponuka ,Nejasnost prévnych predpisov
Z univerzit, nedostatocna priprava a nedostatoéna $pecifikacia
absolventov univerzit do praxe nariadeni a zakonov. “

v oblasti strojarstva.”
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R&D Survey 2015
DodatoCny odpocet vydavkov na vyskum a vyvoj

Zvazujete vyuzit novoprijatu moznost dodatoCne (druhykrat) si odpocitat od
zakladu dane z prijmu Cast’ vydavkov na vyskum a vyvoj?
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R&D Survey 2015
DodatoCny odpocet vydavkov na vyskum a vyvoj

Aka miera dodatocného odpoctu by bola podfa Vas motivujuca?

maspon 50 % maspon 100 % maspon 200 % mviac ako 200 %

8 %
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R&D Survey 2015
Konkurencieschopnost’ Slovenska

Nizka miera dodatocného odpocCtu méze znevyhodnovat’ SR v porovnani inymi
statmi pri rozhodovani o mieste realizacie vyskumnych a vyvojovych projektov.
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vybraneé suvislosti k
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