
รายงานการเปลี่ยนแปลงธรุกิจเพือ่พลังงานในอนาคต ปี 2023
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International policy push

National policy push

ตัวขบัเคลือ่นอันดับ

ต้นๆ ส าหรับความ

ยั่งยืนและการ

ด าเนนิการด้านสภาพ

อากาศของบริษทั

Unit:%

41

36

36

Maintaining competitiveness among peers

Improve operational efficiencies

Reduce emission from transportation and supply chain

การด าเนินการ

อันดับต้นๆในด้าน

ความยั่งยืนและ

สภาพภูมิอากาศ

Unit:%

70

54

43

Improve waste management system

Company’s sustainability and climate budget

Government grants

แหล่งทางการเงิน

อันดับต้นๆ ส าหรับ

ความยั่งยืนและการ

บรรเทาผลกระทบ

ด้านสภาพภูมิอากาศ

Unit:%

81

28

22

Loan
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ข้อมูลบริษัท

ต ำแหน่ง

Board of directors

CEO (Chief Executive Officer)

CFO (Chief Financial Officer)

Executive/management committee

Manager

Other

2.9%

อตุสำหกรรม

Consumer industry

Energy, Resources & Industrials

Financial Services

Life Sciences & Health Care

ขนำดบรษิัท

Large

Medium

Small

ประเภทบรษิัท

Manufacturer

Trader

Service

8.8%

14.7%

14.7%

50%

8.8%

42.9%82.1%

10.7% 8.9%

7.1% 48.2%

46.4%

37.5%

14.3%

1.8%
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สารบัญ

กลยทุธเ์พือ่เป้าหมายความ

ยั่งยนืและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ

6 แนวทางการด าเนินงานเพือ่

เป้าหมายความยั่งยนืและ

การเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ

12 มาตรการทางการเงินเพือ่

ความยั่งยนืและการบรรเทา

ผลกระทบดา้นสภาพ

ภูมิอากาศ

19
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กลยุทธ์เพือ่เป้ำหมำยควำมยั่งยืนและกำร

เปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ

แนวทางการด าเนินงานเพือ่เป้าหมายความ

ยั่งยนืและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

มาตรการทางการเงินเพือ่ความยั่งยนืและการ

บรรเทาผลกระทบดา้นสภาพภูมิอากาศ
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สังเกตได้จากผลลัพธ์ท่ีว่ากฎระเบียบ

และการปฏิบัติตาม เช่น การผลักดัน

นโยบาย นโยบายท้ังในระดับนานาชาติ

และระดับประเทศน้ันเป็นตัวขบัเคลื่อน

หลักส าหรับการด าเนินการด้านความ

ย่ังยืนและสภาพภูมิอากาศ

ปัจจัยทางธุรกิจ เช่น ความสามารถใน

การแข่งขนั ประสิทธิภาพการ

ด าเนินงาน และโอกาสทางธุรกิจ เป็น

ตัวขบัเคลื่อนอันดับท่ีสอง และแรง

กดดันจากฝา่ยที่เก่ียวข้องก็ถือเป็น

ส่วนหน่ึงในการขบัเคล่ือนความย่ังยืน

และการด าเนินการด้านสภาพอากาศ

ตัวขบัเคล่ือนหลักส าหรับความย่ังยืนและการด าเนินการด้านสภาพอากาศของบริษัท

41

36 36
33

31
28

23
21

10 10

International 
policy push

National 
policy push

Maintaining 
competitiveness 

among peers

Improving 
operational 
efficiencies

Capturing 
business 

opportunity

Regulatory 
compliance

Global 
pandemic

Direct impact 
from climate 

change

Pressure from 
civil society

Pressure from 
customer

/stakeholder

Unit:%

อะไรคือตัวขบัเคลือ่นที่มผีลกระทบตอ่ความยั่งยืนและการด าเนนิการด้านสภาพอากาศของบริษทั (เลือกตอบไม่เกนิ 3 ข้อ)
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e

• แบบจ าลอง BCG ถูกน ามาใช้เพือ่ตอบสนองต่อความท้าทายระดับโลกที่ประเทศไทยก าลังเผชิญ เช่น การเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ มลพษิ การระบาดของโรค และความไม่เท่าเทียมกันของรายได้

• แบบจ าลอง BCG ใช้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว เพือ่พฒันาประเทศให้บรรลุเปา้หมายการ

พฒันาท่ีย่ังยืน (SDGs) โดยใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในด้านความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรม

• แบบจ าลอง BCG แสวงหาการพฒันาท่ีสมดุลภายใต้ขีดจ ากัดด้านส่ิงแวดล้อม บรรเทาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และต้ังเปา้

ที่จะลดการใช้ทรัพยากรลง 2 ใน 3 ในขณะเดียวกันก็ควบคุมมลพษิและผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม

แบบจ าลองดังกล่าวจะถูกขบัเคล่ือนผา่น 4 กลยุทธ์ ภายใต้ความร่วมมืออย่างใกล้ชิดระหว่างภาครัฐ อุตสาหกรรม สถาบันการศึกษา 

และประชาชน

กลยุทธ์ที่ 1: การส่งเสริมความย่ังยืนของทรัพยากรชีวภาพผ่านการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างสมดุล 

กลยุทธ์ที่ 2: สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและเศรษฐกิจระดับรากหญา้โดยการใช้ทุนทรัพยากร อัตลักษณ์ ความคิดสร้างสรรค์ และ

ความก้าวหน้า

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับและส่งเสริมความสามารถในการแข่งขนัท่ีย่ังยืนของอุตสาหกรรม BCG ไทย

กลยุทธ์ที่ 4: สร้างความยืดหยุ่นต่อการเปล่ียนแปลงระดับโลก 

ตวัอยา่งนโยบายระหวา่งประเทศ

CBAM

• มีการน าเสนอมาตรการปรบั

คารบ์อนกอ่นขา้มพรมแดน

(CBAM) ใหม่ โดยก าหนดให้ผูน้ าเขา้

ในสหภาพยโุรป ณ ปี 2569 ตอ้ง

ซือ้ใบรบัรองที่เทยีบเท่ากบัค่าเฉลีย่

รายสปัดาห์ของการประมลูของ

EU ETS

• CBAM นี้ในตอนแรกตัง้เปา้ไปทีก่าร

น าเขา้ภายใน 6 ภาคส่วนทีม่กีาร

ปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกสูง ซึง่ถอืวา่

มีความเสีย่งมากตอ่การรัว่ไหล

ของคารบ์อน ไดแ้ก่ ซเีมนต์ เหล็ก

และเหล็กกลา้ อลูมิเนยีม ปุ๋ย ไฟฟา้

และไฮโดรเจน

• อตัราภาษี CBAM ใชก้บัการน าเขา้

สินค้าเหล่านี้จากประเทศทีส่าม

ทั้งหมดที่ไมค่รอบคลมุโดย

Emissions Trading System (ETS)

หรอืกลไกที่เกีย่วขอ้ง

การผลักดนันโยบายระหวา่งประเทศ การผลักดันนโยบายระดับชาติ

ตัวขบัเคล่ือนหลักส าหรับความย่ังยืนและการด าเนินการด้านสภาพอากาศของบริษัท

แบบจ ำลอง 

BCG 

Thailand 

Taxonomy

Source: Europarl and NSTDA

• Thailand Taxonomy ท าหน้าท่ีเปน็แนวทางในการจัดหมวดหมู่กิจกรรมทางเศรษฐกิจตามวัตถุประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม มีความโดด

เด่นด้วยความโปร่งใสและก่อต้ังข้ึนจากวิทยาศาสตร์ภูมิอากาศล่าสุด ซ่ึงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการบรรลุการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก Net Zero ภายในป ี2593 ดังท่ีระบุไว้ในข้อตกลงปารีส โดยมีเปา้หมายที่จะจ ากัดภาวะโลกร้อนให้ต ่ากว่า 1.5°C
• Thailand Taxonomy ใช้ระบบการจ าแนกประเภทที่เรียกว่า "ระบบสัญญาณไฟจราจร" ซ่ึงจัดหมวดหมู่กิจกรรมต่างๆ เปน็สีเขียว สี

เหลืองอ าพนั (ช่วงเปล่ียนผ่าน) และสีแดง

• กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ Taxonomy จะต้องปฏิบัติตามหลักการ Do No Significant Harm (DNSH) และการคุ้มครองทางสังคมขัน้ต ่า 

(MSS)

• Taxonomy ระยะที่ 1 เน้นไปท่ีการบรรเทาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยมุ่งไปท่ีภาคพลังงานและการขนส่ง ความล้มเหลวใน

การเปล่ียนแนวทางปฏิบัติทางธุรกิจไปสู่ความย่ังยืนในท้ังสองอุตสาหกรรมน้ีอาจส่งผลกระทบอย่างมากต่อการด าเนินงานและ

การเงินในอนาคต

• ระยะที่ 2 มุ่งเน้นไปท่ีภาคการผลิต ภาคการเกษตร ภาคอสังหาริมทรัพย์และการก่อสร้าง และภาคการจัดการของเสีย

• ปจัจุบัน Taxonomy กล่าวถึงเฉพาะการบรรเทาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศตามวัตถุประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมเท่าน้ัน ส่วนท่ี

เหลืออีก 5 รายการคาดว่าจะรวมอยู่ในการท าซ ้าในอนาคต การบรรเทาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศมีเปา้หมายเพือ่ลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกผ่านการด าเนินการ เช่น การสร้างพลังงานหมุนเวียน การอัพเกรดเทคโนโลยี และการเพิม่ปริมาณกักเก็บ

คาร์บอนบนบก
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Increased efficiency or 
productivity (e.g., supply 
chain efficiency, 
manufacturing 
productivity)

การรักษาการแข่งขนัระหว่างเพือ่นฝูง

ตััวขบัเคลื่อนอันดับต้นๆ ส าหรับความย่ังยืนและการด าเนินการด้านสภาพอากาศของบริษัท

• จากการส ารวจโดย Deloitte Global และ Forbes Insights 

เก่ียวกับผลกระทบของความพยายามด้านความย่ังยืนของ

ผู้บริหาร 750 รายท่ัวโลก

• นอกเหนือจากผลกระทบทางการเงินในเชิงบวกแล้ว 49% ของ

บริษัทผู้ตอบแบบสอบถามกล่าวว่าความพงึพอใจของลูกค้า

ได้รับการปรับปรุงให้ดีขึ้นเนื่องจากความพยายามด้าน

ส่ิงแวดล้อมท่ีย่ังยืน

• นอกจากนี้ยังมีการปรับปรุงการสรรหาบุคลากรและคติธรรม

ของพนักงานอย่างเห็นได้ชัด ซึ่งบ่งชี้ว่าความพยายามด้านความ

ย่ังยืนด้านส่ิงแวดล้อมกลายเปน็หลักส าคัญของวัฒนธรรม

องค์กรและเอกลักษณ์ของแบรนด์

• แนวโน้มเชิงบวกในด้านความพงึพอใจของลูกค้าและความผูกพนั

ของพนักงานมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมความสามารถใน

การแข่งขนัโดยรวม

• นอกจากน้ี องค์กรต่างๆ ก าลังเก็บเก่ียวผลประโยชน์ท่ีส าคัญใน

แง่ของความสามารถในการท าก าไรและการเติบโตของรายได้อัน

เน่ืองมาจากความคิดริเริ่มด้านความย่ังยืน

กิจกรรมด้านความย่ังยืนและสภาพภูมิอากาศมีความเก่ียวขอ้งกับทุกด้านของธุรกิจ รวมถึง

การเงิน ชื่อเสียง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ความพยายามด้านความยั่งยืนด้านส่ิงแวดล้อมขององค์กรในพืน้ท่ีให้ผลลัพธ์ในเชิงบวก

Source: Deloitte: 2021 Climate Check: Business' views on environmental sustainability

Customer 
satisfaction/meeting 
client expectations

Measurable impact on 
the environment 
(e.g., reduced emission)

49%

45%

38%
Brand recognition 
and reputation

Employee recruitment 
and retention

Employee morale 
surrounding or 
organizational value, 
efforts, etc

47%

45%

29%
Investor/shareholder 
satisfaction and/or 
lower cost of capital

Financial metrics (e.g., 
profitability, revenue 
growth) 

Employee 
participation with 
organizational 
sustainability efforts 

46%

41%

24%
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Net Zero

Greenhouse gas 
emission reduction

National Standard 
Certification

เป้าหมายและอัตราความส าเร็จด้านความย่ังยืนและสภาพภมูิอากาศ

Carbon neutrality

International Standard 
Certification

No sustainability 
and climate target

Coal retirements
/phase out

Increase renewable 
energy use in operation

Sustainability and Climate 
Target (Unit %)

Sustainability and Climate 
Target Achieve Rate

40

38

36

34

30

16

12

4

3.3

3.3

3.4

4.6

3.2

3.4

3.6

4.5

การส ารวจระบุว่า “Net Zero" "การลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก" และ "ความเปน็กลางทางคาร์บอน" เปน็

เปา้หมายสามอันดับแรกที่ได้รับเลือกโดย 40%, 38% และ 

36% ของผู้ตอบแบบสอบถาม ตามล าดับ

ส าหรับเปา้หมายระยะยาว บริษัทต่างๆ สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ระดับชาติ โดยต้ังเปา้ไปท่ีความเปน็กลางทาง

คาร์บอนภายในป ี2050 และบรรลุเปา้หมาย Net Zero 

ภายในป ี2065

อุตสาหกรรมท่ีมีความเข้มข้นของคาร์บอนสูง เช่น น ้ามัน

และก๊าซ มุ่งเน้นเปน็พเิศษในการบรรลุเปา้หมายที่เกี่ยวข้อง

กับก๊าซเรือนกระจก ซ่ึงสอดคล้องกับความคิดริเริ่มระดับ

โลกดังต่อไปน้ี

➢ หน่ึงในบริษัทพลังงานชั้นน าได้มีรวมความเส่ียงและ

โอกาสจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศไว้ในการ

พจิารณาเชิงกลยุทธ์ ซึ่งสอดคล้องกับเปา้หมายการ

เติบโตของธุรกิจ การเติบโตใหม่ และการเติบโตท่ีสะอาด

ในป ี2030 ส่ิงน้ีบ่งบอกถึงความมุ่งม่ันท่ีจะเปล่ียน

ธุรกิจไปสู่สังคมคาร์บอนต ่าโดยมีคาร์บอนสุทธิเปน็ศูนย์ 

เปา้หมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายในป ี2050

➢ ในขณะเดียวกัน บริษัทผลิตก๊าซธรรมชาติชั้นน าแห่ง

หน่ึงก าลังต้ังเปา้เปา้หมายคาร์บอนเปน็กลางส าหรับ

การปล่อยก๊าซต้นทางขอบเขต 1 และ 2 ประมาณป ี

2025 และเปา้หมายสุทธิเปน็ศูนย์ส าหรับการปล่อยก๊าซ

ต้นน ้าขอบเขต 3 ในป ี2030

Source:  PPT and Banpu’s website

What are your company’s sustainability and climate Target? (Please select up to 3 answers)
Please rate achievement of the company’s target answered in 1.1 as of 2022
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➢ เพือ่ให้สอดคล้องกับข้อตกลงของ COP26 หลายประเทศมุ่งม่ันท่ีจะลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก (GHG) ลงอย่างมาก และก าลังท างานอย่างแข็งขนัเพือ่บรรลุ

เปา้หมาย Net Zero โดยท่ีความมุ่งม่ันต่อ Net Zero ได้กลายเปน็เปา้หมายอันดับ

ต้นๆในด้านสภาพภูมิอากาศท่ีย่ังยืนและเปน็ท่ียอมรับในระดับสากล

➢ COP28 ซึ่งจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 30 พฤศจิกายนถึง 12 ธันวาคม บรรลุข้อตกลง

ระดับโลกในการหยุดการผลิตไฟฟา้จากถ่านหินใหม่ที่ยังไม่คงท่ีลงทันที ข้อตกลง

ดังกล่าวยังเน้นย ้าถึงความเร่งด่วนในการเปล่ียนจากการผลิตไฟฟา้จากถ่านหินท่ี

มีอยู่ เพือ่ให้สอดคล้องกับเปา้หมายในการจ ากัดอุณหภูมิท่ีเพิม่ข้ึนไว้ท่ี 1.5°C

COP28

Net Zero กำรลดกำรปลอ่ยก๊ำซ

เรอืนกระจก

ควำมเปน็กลำง

ทำงคำรบ์อน

เป้าหมายความย่ังยืนและสภาพภมูิอากาศ

Sources: 1 UNFCCC (2023). Global Stocktake, 2 IRENA (2023).Tripling renewable power and doubling energy efficiency by 2030 ,3 COP28Presidency(2023).The Global Sustainable Aviation Forum,4 CBD (2023). Kunming-Montreal Global BiodiversityFramework,5
UNEP(2022).Adaptation Gap Report 2022, 6UNEP(2023).Adaptation Gap Report 2023, 7 COP28 Presidency (2023). Ministerial Roundtable on Hydrogen, 8 Deloitte(2023). Can an inclusive COP28 help accelerate climate action?

➢ รายงานการทบทวนสถานการณ์และการด าเนินงานระดบัโลก (Global Stocktake): ข้อสรปุแรก

ของ Global Stocktake เนน้ย ้าถงึความพยายามในการบรรลุเป้าหมายข้อตกลงปารสี ได้แกก่ารลด

การปล่อยกา๊ซเรือนกระจก การเชื่อมช่องว่างทางการเงนิเพือ่การปรับตัว และการระดมเงนิส าหรบั

การปรบัตัวและการขบัเคลื่อนการด าเนนิงาน การสร้างขดีความสามารถ และเทคโนโลยทีี่เปน็

นวัตกรรม

➢ การเปลี่ยนผ่านอนัเปน็จุดเริ่มต้นของการสิ้นสุดยคุเชื้อเพลงิฟอสซลิ: การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั่ว

โลกจะต้องลดลง 43% ของระดับในปี 2019 ภายในปี 2030 และ NDCs ควรได้รบัการเสรมิความ

เข้มแข็งด้วยแผนปฏบิตักิารดา้นสภาพภมูิอากาศที่ได้รบัการปรบัปรงุภายในปี 2025 เพือ่เปลีย่น

ผ่านจากยคุเชื้อเพลงิฟอสซิล ตามที่สรุปไวใ้นข้อสรุปแรกของ Global Stocktake

➢ การเปลี่ยนผ่านพลงังาน 5 ประการภายในปี 2030: เพือ่ใหบ้รรลกุารเปลีย่นแปลงด้านพลงังาน

ภายในปี 2030 ข้อเสนอแนะมุง่เนน้ไปที่ 5 เสาหลกั ได้แก่ ก าลงัการผลิตไฟฟา้หมนุเวียน 3 เท่า การ

ปรบัปรงุประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานสองเท่า ยตุิการอุดหนนุพลงังานทีใ่ชถ้่านหินเปน็เชื้อเพลงิและ

การอดุหนุนเชื้อเพลงิฟอสซลิ ลดการปล่อยก๊าซมีเทนลง 75 % และสง่เสรมิการลงทนุดา้นพลงังาน

สะอาดในประเทศก าลังพฒันา

➢ การอนุรักษ์และการเปลี่ยนแปลงระบบ: วาระการพฒันาปี 2030 ก าหนดเป้าหมายไปทีพ่ลงังาน การ

ขนสง่ ทีด่นิ น ้า โครงสรา้งพืน้ฐานทีส่รา้งขึน้ และการก าจดัคารบ์อน ส าหรบัการเปลีย่นแปลงเชงิ

เปลีย่นแปลง และใหค้ าแนะน าส าหรบัการพฒันาเป้าหมายทางธรรมชาตทิั่วไปใน NAP, NDC และ

NBSAP

➢ การด าเนนิงานกองทนุการสญูเสียและความเสียหาย: ทีก่ารประชมุ COP28 กองทนุการสญูเสยี

และความเสยีหายไดด้ าเนนิการแล้ว และสหรฐัอาหรบัเอมิเรตส์และผู้น าระดบัโลกอ่ืนๆ ใหค้ ามั่น

สัญญาไว้ว่าจะมเีงินกว่า 700 ล้านดอลลารส์หรฐัฯ ในเรื่องผลกระทบด้านลบที่เกีย่วข้องกับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศในประเทศก าลังพฒันา

➢ ช่วงเวลาแหง่วิกฤตใน COP29 และ COP30: ที่ COP29 อาเซอร์ไบจาน ฝ่ายที่มุง่มัน่จะต้องสง่มอบ

ความก้าวหนา้ตามเปา้หมายทางการเงนิเพือ่การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศใหม่ เนือ่งจากขนาด

และความเรง่ด่วนของความท้าทายด้านสภาพภมูิอากาศ ทีก่ารประชุม COP30 ที่บราซลิ ภาคตี่างๆ

จะต้องอัปเดต NDC ของตนเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัข้อสรุปการตรวจนับสตอ็กครัง้แรก

https://unfccc.int/topics/global-stocktake
https://www.irena.org/Publications/2023/Oct/Tripling-renewable-power-and-doubling-energy-efficiency-by-2030
https://www.cop28.com/en/schedule/the-global-sustainable-aviation-forum
https://www.cbd.int/gbf/
https://www.unep.org/resources/adaptation-gap-report-2022
https://www.unep.org/resources/adaptation-gap-report-2023
https://www.cop28.com/en/schedule/ministerial-roundtable-on-hydrogen
https://www.deloitte.com/content/dam/assets-shared/docs/gx-cop28-pre-brief-climate-on-the-agenda.pdf
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➢ ในการเตรียมการส าหรับการเลิกใช้ถ่านหิน บริษัทต่างๆ จะต้องประสานกลยุทธ์ของตน

กับการด าเนินการ Taxonomy ของประเทศไทยและอาเซียนท่ีก าลังจะมีข้ึนภายในปี 2583

ซ่ึงก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธ์ไปสู่แหล่งพลังงานท่ีสะอาดและย่ังยืนมากข้ึน

➢ Taxonomy นี้จะจัดประเภทกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับถ่านหินเปน็ "สีแดงท่ีเข้ากันไม่ได้กับการ

บรรลุเปา้หมายกิจกรรม Net Zero" ซึ่งแสดงถึงเปา้หมายการลดคาร์บอน

➢ บริษัทต่างๆ ได้รับการส่งเสริมให้ใช้แหล่งพลังงานทางเลือก เช่น ชีวมวล ก๊าซชีวภาพ และ

พลังงานทดแทนในรูปแบบต่างๆ เพือ่ทดแทนถ่านหินอย่างมีประสิทธิภาพ คาดการณ์การ

เปล่ียนแปลงท่ีคลอบคลุมในการจ าแนกประเภทและการส่งเสริมแหล่งพลังงานท่ีย่ังยืน

ซ่ึงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม

➢ ดว้ยมาตรฐานระดบัสากล บรษิัทตา่งๆ จะไดร้บัการยอมรับดว้ยทศันคตเิชงิบวกทัว่

โลก โดยเฉพาะส าหรบัผูท้ีด่ าเนินธรุกจิขา้มพรมแดนระหว่างประเทศ

➢ ตวัอยา่งมาตรฐานสากลดา้นการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเป็นรปูธรรม

มาตรฐาน ISSB ใหมข่อง IFRS

✓ มาตรฐาน ISSB ใหม่จาก IFRS ไดร้บัการก าหนดขึน้เพือ่สง่เสรมิ

แนวทางปฏบิัตใินการเปิดเผยขอ้มูลที่สม า่เสมอ ท าใหเ้กดิรากฐานทัว่

โลกส าหรับการรายงานเกีย่วกบัขอ้มลูสภาพภมูอิากาศและความ

ยัง่ยนื การไม่ปฏบิัตติามขอ้ก าหนดของบรษิทัตา่งๆ อาจสง่ผลใหเ้กดิ

ความเสยีเปรยีบทางการแข่งขนัในตลาดโลก

อาคารทีไ่ดร้บัการรบัรอง LEED

✓ จากขอ้มลูของ U.S. Green Building Council (USGBC) อาคารทีเ่ป็น

มติรตอ่สิง่แวดลอ้มไดม้ีการมอบประโยชน์ดา้นสิง่แวดลอ้มอยา่งโดด

เดน่ โดยอาคารที่ไดร้ับการรบัรอง LEED ในสหรฐัอเมรกิาชว่ยลดการ

ปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกได้ 34% ใชพ้ลงังานนอ้ยลง 25% และใชน้ า้

นอ้ยลง 11% เมือ่เทยีบกบัอาคารทีไ่มผ่า่นการรบัรอง

✓ ในขณะทีก่ารวิจัยทีเ่ป็นกรรมสิทธิข์อง JLL (NYSE: JLL) เผยใหเ้หน็ว่า

เชา่ตกึในเมอืงใหญ่ๆ ในเอเชยียินดีคา่เชา่สงูขึน้ถงึ 28% ส าหรบั

ส านกังานทีไ่ดร้บัการรบัรองว่าเป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม

การเลิก/ยุติการใช้ถ่านหิน การรับรองมาตรฐานสากล

เป้าหมายความย่ังยืนและสภาพภมูิอากาศ

Source:  BOT
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60.0%

75.0%

ความท้าทายสามารถแบ่งออกเปน็ความท้าทายท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการเงินและความท้าทายทางการเงินโดย 75% ของผู้ตอบแบบสอบถามบอกว่าพวกเขาก าลังเผชิญกับความท้าทายท่ีไม่เกี่ยวข้องกับ

การเงินซ่ึงท าให้ไม่สามารถบรรลุเปา้หมายด้านความย่ังยืนและสภาพภูมิอากาศ ความยากล าบากในการรวบรวมและติดตามข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในห่วงโซ่อุปทานคือความท้าทายอันดับต้นๆ 

ท่ีไม่เก่ียวข้องกับการเงินท่ีบริษัทต้องเผชิญ ในขณะท่ีต้นทุนการลงทุนท่ีสูงส าหรับโครงการริเริ่มด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศถือเปน็ความท้าทายทางการเงินอันดับต้นๆ ที่เกือบครึ่งหน่ึงของ

ผู้ตอบแบบสอบถามต้องเผชิญ

47% High investment cost of climate change initiative

37%
Climate change initiatives are not profitable or not 
economically viable

การรูว้่าตอ้งรวบรวมอะไรบ้าง

• การเลอืกกรอบการรายงานและการสรา้งเมทรกิซ์ถอืเป็นสิง่ส าคญัส าหรับ

แนวทางในการรวบรวมขอ้มลู อยา่งไรกต็าม การน าไปปฏบิตัจิรงิอาจเป็น

เรือ่งทีท่า้ทายเนือ่งจากมขีอบเขตการรายงานทีห่ลากหลายซึ่งเชือ่มโยงกบั

ตวัชีว้ัดทีแ่ตกตา่งกนั ขอบเขตการรายงานจะระบวุ่าผลกระทบเกดิขึน้ทีใ่ด 

ทัง้จากการกระท าขององคก์รหรอืการโตต้อบกบัผูอ้ื่น การท าความเขา้ใจ

ขอบเขตเหลา่นีเ้ป็นสิง่ส าคญัทีจ่ะท าใหก้ารรายงานในแตล่ะประเดน็เฉพาะมี

ประสทิธผิล

การรูว้่าใครตอ้งมีสว่นรว่มในกระบวนการนี้

• แมว้่าขอ้มลูจ านวนมากทีจ่ าเป็นส าหรบัการรายงาน ESG อาจมอียูแ่ลว้

ภายในองคก์ร แตส่ิง่ส าคญัทีค่วรทราบกค็อืขอ้มลูสว่นใหญอ่าจไมไ่ดร้ับ

การรวบรวมอยา่งเป็นทางการ

การรูว้่าขอ้มลูอยู่ทีไ่หนในธุรกจิ

• หลงัจากระบผุูจ้ัดการขอ้มลูภายในองคก์รแลว้ สิง่ส าคญัคอืตอ้งท า

แผนผงักระบวนการทางธรุกจิทีใ่ชร้วบรวมขอ้มลูทีจ่ าเป็น

การพฒันากระบวนการรวบรวมขอ้มลูทีแ่ข็งแกรง่และรองรบัอนาคต

• การดแูลเอกสารทีม่กีารพฒันาโดยใหร้ายละเอียดวิธกีารรายงานตวับง่ชี้

แตล่ะตวัชว่ยใหก้ระบวนการรายงานมคีวามตอ่เนือ่ง

50% Difficulty in collecting and tracking emission data 
across supply chain

39% Regulatory compliance

34% Lack of capability/knowledge of employees

29%
Business and services related 
technology is unavailable

8%
Difficulty in receiving Board/C-level approval for 
climate change initiatives

Monetary related challenge

Non-Monetary related challenge

ค
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แ
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ะส
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พ
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มู
ิอ
า
ก
า
ศ ความกังวลหลักที่เกี่ยวข้องกับการรวบรวมข้อมลู

ความท้าทายต่อเป้าหมายความย่ังยืนและสภาพภมูิอากาศ

Source: Papers and HBR
Deloitte: #3 What are the challenges in ESG reporting?
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แนวทำงกำรด ำเนินงำนเพือ่ควำมยั่งยืนและ

เป้ำหมำยกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ

กลยทุธเ์พือ่เป้าหมายความยั่งยนืและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

มาตรการทางการเงินเพือ่ความยั่งยนืและ

การบรรเทาผลกระทบดา้นสภาพภูมิอากาศ
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การปรบัปรงุประสทิธภิาพการด าเนินงาน การลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกจากการขนสง่และหว่งโซ่อุปทาน และการปรบัปรงุระบบการจัดการขยะ ถอืเป็นการด าเนนิการ 3 อันดบัแรก

ในการสรา้งความยัง่ยนืและรบัมอืกบัการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ

70
54 43 38

24 22 22

Improve operational 
efficiencies

Reduce emission from 
transportation and supply 

chain

Improve waste management 
system

Switch fossil fuels to 
cleaner energy in 

operation

Circular Economy Reduce water 
consumption

Biodiversity 
conservation/Forestation

Unit:%

• จากการส ารวจบริษัทมีแนวโน้มท่ีจะปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงาน (ขอบเขต 1 และ 2) 

และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการขนส่ง (ขอบเขต 1) และห่วงโซ่อุปทาน (ขอบเขต 3) 

มากท่ีสุด

• ในบางกรณี มีวิธีการอย่างง่ายในการแก้ปญัหาเพือ่ให้ปริมาณการปล่อยก๊าซสุทธิเปน็ศูนย์

ส าหรับขอบเขตท่ี 1 และ 2 เช่น บริษัทสามารถจัดหาไฟ LED การใช้ไฟฟา้เปน็แหล่งพลังงาน

ส าหรับการผลิตความร้อน หรือการเปล่ียนไปใช้ยานพาหนะไฟฟา้

• การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตที่ 1 และ 2 (GHG) อย่างมีประสิทธิภาพไม่เพยีงแต่

ช่วยแก้ปญัหาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศเท่าน้ัน แต่ยังน ามาซ่ึงผลประโยชน์ทางธุรกิจ 

เช่น การประหยัดต้นทุน ประสิทธิภาพท่ีดีข้ึน ยอดขายท่ีเพิม่ข้ึน ความภักดีของลูกค้าท่ีเพิม่ข้ึน 

นวัตกรรม และความสัมพนัธ์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีแข็งแกร่งย่ิงข้ึน การส ารวจของ 

Deloitte แสดงให้เห็นว่า 38% ของ CFO อ้างว่าการลดต้นทุนเปน็แรงจูงใจหลักในการลด

คาร์บอน

• อย่างไรก็ตาม บริษัทต่างๆ ก าลังปรับปรุงระบบการจัดการของเสียของตน ซ่ึงระบุไว้ใน

ขอบเขตที่ 3 โดยท่ัวไปหมวดหมู่น้ีจะคิดเปน็ 70% ของคาร์บอนฟุตพริ้นท์ ซึ่งมากกว่าการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกจากการปฏิบัติงาน

ครอบคลุมการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG) ที่บริษัทผลิตโดยตรง เช่น ขณะใช้

งานหม้อไอน ้าและยานพาหนะ

ครอบคลุมส่ิงท่ีบริษัทผลิตโดยอ้อม เช่น เม่ือไฟฟา้ท่ีใช้น้ันผลิตในนามของบริษัท

อื่น

ครอบคลุมถึงส่ิงเหล่าน้ีท่ีไม่ได้สร้างข้ึนโดยบริษัทเอง แต่องค์กรมีความ

รับผิดชอบทางอ้อมในห่วงโซอุ่ปทานคุณค่าท้ังข้ึนและลง

Source: GHGProtocl and ABPI
Deloitte: Cut carbon, cut costs 

ประเภทของกำรปลอ่ยก๊ำซคำร์บอน

การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกแบง่ออกเป็นสามขอบเขต

กำรด ำเนินกำรด้ำนควำมย่ังยืนและกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศในระดับสูงสุด

รำยละเอียด

การด าเนินการด้านความย่ังยืนและการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศในระดับสงูสดุ

ขอบเขต 1

ขอบเขต 2

ขอบเขต 3

Please prioritize top 5 of sustainability and climate action of your company
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สถานะของเทคโนโลยีของบริษัทหรือการด าเนินการเพือ่ปิดช่องว่างการลดคาร์บอน

เทคโนโลยีหรอืกำรด ำเนินกำรของบรษัิทเพือ่ปดิช่องวำ่งกำรลดคำรบ์อน

การใชเ้ทคโนโลยดีจิิทลัเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพใน

การด าเนนิงานนัน้คอืการด าเนนิการของบรษิทั

ในการปิดชอ่งว่างการลดการปลอ่ยกา๊ซ

คารบ์อนไดออกไซด ์ขณะเดยีวกนักเ็ปลีย่น

พอรต์การลงทนุไปสูพ่ลงังานหมนุเวียน เชน่ 

พลงังานแสงอาทติย ์ลม ไฟฟา้พลงัน า้ ความ

รอ้น และไฮโดรเจนสเีขยีว ถอืเป็นเทคโนโลยทีี่

บรษิทัสว่นใหญใ่ชอ้ยูใ่นปัจจุบนั

Currently, what are your company’s technologies or actions to close decarbonization gap? (please select up to 3 answers)

Unit:%

Implement over 3-5 years

Currently use

Implement within 1-3 years

Digital technologies to 
enhance operational 

efficiencies

Renewable energy 
utilization in operation

Circular Economy

Shifting Investment 
portfolio towards 

renewables

Carbon Capture Utilization 
and Sequestration to 

reduce emission

Electrification 
technologies

62

54

46

38

38

22

100

100

100

100

100

100

11 53 37

11 32 58

6 29 65

62 15 23

31 31 38

57 29 14
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z

56

47
44 44

42

28 28

Support from 
Board Levels

Support from 
government

Decarbonization 
strategy 

formulation

Partnership with 
decarbonization 
solution provider

Capital for green 
project investment

Research and 
Development of 

new technologies

Clear 
communication 

to all stakeholder

โปรดจัดล าดับปัจจัยส าคัญของบรษิัทคุณเพือ่ปรบัปรงุการลดการปล่อยคารบ์อน (เลือก 3 ขอ้และจัดล าดับความส าคัญ)

ปัจจัยส ำคัญของควำมส ำเรจ็ในกำรลดคำรบ์อน

• ผู้น าธรุกิจมีบทบาทส าคัญในการเปลี่ยนแปลงไปสู่เศรษฐกิจ

แบบ Net-Zero โดยใชท้รพัยากรของตนเพือ่ส่งเสรมิความ

รว่มมือและนวตักรรมในโซลูชนัด้านความยั่งยืนใน

อตุสาหกรรมและสาขาวชิาต่างๆ

• คณะกรรมการบรษิัทมีความส าคัญอย่างยิ่งในการขบัเคลื่อน

ธรุกิจและตลาดสู่อนาคตที่ยั่งยืนยิ่งขึน้ เสนอความเป็นผู้น า

และค าแนะน าแก่ฝ่ายบรหิาร เพือ่ให้มั่นใจวา่การตัดสินใจ

ปัจจุบันจะรวมเอามุมมองระยะยาวเขา้มาด้วย

• เพือ่ให้บรรลุบทบาทนี้อย่างมีประสิทธภิาพ คณะกรรมการ

จ าเป็นต้องมีการศึกษาที่เหมาะสมเพือ่ตั้งค าถามที่เกี่ยวขอ้ง 

ท าความเขา้ใจวา่ควรใชอ้ทิธิพลใด และระบุแนวทางแก้ไขที่มี

ประสิทธภิาพ วตัถุประสงค์คือการรวมแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด

ซึง่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รกัษาเป้าหมาย

อย่างทะเยอทะยาน และยกระดับมาตรฐานส าหรบัการ

ด าเนินการเชงิบวก

ปัจจัยส าคัญของความส าเร็จในการลดการปล่อยคาร์บอน

คณะกรรมการบรษิัทมีบทบาทส าคัญในการชีน้ าธุรกิจและตลาดสู่

อนาคตที่ยั่งยืนยิ่งขึน้ มีการมอบความเป็นผู้น าและการก ากับดูแล

ให้กับฝ่ายบรหิาร เพือ่ให้มั่นใจวา่มุมมองระยะยาวจะรวมอยู่ในการ

ตัดสินใจในปัจจุบัน

Unit:%
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• การเปลี่ยนแปลงและการด าเนินการด้านสภาพภูมิอากาศจะส่งผล

กระทบต่อทุกภาคส่วนของเศรษฐกิจอย่างมีนัยส าคัญ สิ่งส าคัญ

คือต้องรวบรวมโอกาสและความเสี่ยงที่เกิดขึน้ใหม่ในการวางแผน

เชงิกลยุทธ์

• คณะกรรมการควรตระหนักถึงความรบัผิดชอบในการส่งเสรมิ

การลดการปล่อยคารบ์อน และใชอ้ทิธพิลเพือ่ส่งเสรมิการ

รวบรวมแนวปฏิบัติที่ยั่งยืนตลอด Value chain ความมุ่งมั่นนี้

ตอบสนองทั้งผลประโยชน์ทางสังคมและมีเป้าหมายเพือ่ให้เกิด

ความยั่งยืนทางการเงินในระยะยาวของบริษัท

• ใชห้ลักการป้องกันล่วงหน้าและเริม่มาตรการเปลี่ยนแปลงทันที 

เนื่องจากการพยากรณ์วา่การปล่อยคารบ์อนอมีิชเชนิอาจ

ผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเกินกว่าระยะที่

สามารถกู้คืนได้นั้นเป็นไปไม่ได้

• โอกาสทางการตลาดต่างๆ เกิดจากการมีส่วนรว่มในการ

ด าเนินการด้านสภาพภูมิอากาศตั้งแต่เนิ่นๆ เชน่ การเขา้ถึงตลาดที่

ก าลังขยายตัวและการน าเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพมากขึน้มาใช้

แผนงำนกำรลดคำรบ์อนและค ำถำมส ำหรบัสมำชกิคณะกรรมกำร

แนวทางการลดคาร์บอนของคณะกรรมการบริษัท

Source: World Economic Forum in collaboration with Deloitte
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40% ของบริษัทตั้งข้อสังเกตว่านโยบายการผลติรถยนต์ทีป่ลอ่ยอีมชิเชินเป็นศูนย์ 30% จากการผลิตรถยนต์ทัง้หมดในป ี2573 ไม่มีผลกระทบต่อการปรับเปลีย่นกระบวนการปฏิบัตงิาน

40
30

20
10

No impact Moderate impact Major impact Transformative impact

Unit:%

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม

• นโยบาย 30@30 อาจไมล่ดการปลอ่ยคารบ์อนไดออกไซด ์(CO2) ไดม้ากเทา่ทีต่อ้งการ 

เนือ่งจากการผลติไฟฟา้ของประเทศไทยยงัคงตอ้งอาศยัสว่นแบง่พลงังานสะอาดใน

ระบบโครงข่ายยงัมอียูอ่ยา่งจ ากดั

• นอกจากนี ้ภาคพลงังานไฟฟา้ยงัเผชญิกบัความจ าเป็นอยา่งยิง่ในการเตรยีมความ

พรอ้มเพือ่รบัมอืความตอ้งการไฟฟา้ทีเ่พิม่ขึน้ 26% ตามทีร่ะบไุว้ในแผนพฒันาก าลงั

ผลติไฟฟา้ของประเทศไทย 2018-2037 (ฉบบัแกไ้ขครัง้แรก)

• นอกจากนี ้การขาดกฎระเบยีบทีช่ดัเจนเกี่ยวกบัสถานชีารจ์ไฟฟา้และนโยบายที่

เกีย่วขอ้ง รวมถงึมาตรการทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้มในการก าจัดรถยนตแ์ละ

แบตเตอรีเ่กา่ ท าใหเ้กดิอุปสรรคส าคญัตอ่ความกา้วหนา้ในโครงการรเิริ่มดา้นความ

ยัง่ยนืของประเทศ

Source: TDRI

• นโยบาย "30@30" คาดว่าจะลดความสนใจในเชือ้เพลงิชวีภาพในทศวรรษหนา้ โดยจะ

สง่ผลกระทบอยา่งมนียัส าคญัตอ่อุตสาหกรรมการเกษตร โดยเฉพาะอยา่งยิง่สง่ผล

กระทบตอ่เกษตรกรผูป้ลูกน า้มนัปาล์มซึ่งเป็นสว่นส าคญัของภาคสว่นนี้

• นอกจากนี ้พนกังานประมาณ 20% ในภาคการผลติยานยนตอ์าจเผชญิกบัความ

ยากล าบากในชว่งทีอุ่ตสาหกรรมเปลีย่นไปสู่การผลติรถยนต์ไฟฟา้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่

หากพวกเขาไมส่ามารถรบัทักษะใหม ่ๆ ได้

• นอกจากนี ้ยงัมมีาตรการจูงใจใหผู้บ้รโิภคหนัมาใชร้ถยนตไ์ฟฟา้ สง่ผลใหร้ฐับาล

สามารถสรา้งรายไดผ้า่นภาษีสรรพสามติ

• ภาษภีายในรถยนตแ์ละภาษีรถยนตป์ระจ าปีลดลง อยา่งไรกต็าม เมือ่ประเมนิ

มาตรการเหลา่นีเ้ทยีบกับมูลคา่ตวัเงินของผลประโยชนท์ี่ไดร้ับจากการลดมลภาวะตอ่

สิง่แวดลอ้ม อัตราสว่นตน้ทนุตอ่ผลประโยชนอ์าจยงัไมส่ามารถพสิจูนแ์รงจูงใจได้

ผลกระทบของนโยบำย 30@30

นโยบาย 30@30

ผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม

How much does 30@30 policy (produce 30% of zero emission vehicle from total vehicle production in 2030) impact operational process modification of your company?
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มำตรกำรทำงกำรเงินเพือ่ควำมยั่งยืนและกำร

บรรเทำผลกระทบด้ำนสภำพภูมิอำกำศ

แนวทางการด าเนินงานเพือ่ความยั่งยนืและ

เป้าหมายการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

กลยทุธเ์พือ่เป้าหมายความยั่งยนืและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
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v

บรษัิทส่วนใหญ่พึง่พาแหล่งเงินทุนของตนเองเพือ่ความย่ังยืนและการบรรเทาสภาพอากาศ

81

28
22 19 19 17 14

Company’s 
sustainability 
and climate 

budget

Government 
grants

Loan Bond International 
fund/collaboration

Green loan Green bond

Unit:%

แหลง่ทำงกำรเงินหลกัของบรษัิทเพือ่ควำมย่ังยืนและกำรบรรเทำผลกระทบด้ำน

สภำพภูมิอำกำศ 

• การบรรเทาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศเก่ียวข้องกับการ

ด าเนินการเพือ่ลดหรือป้องกันการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

(GHG) ออกสู่ชั้นบรรยากาศ ในบริบททางธุรกิจ ส่ิงน่ีหมายถึง

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน

โดยการเปล่ียนไปใช้แหล่งพลังงานสะอาด การใช้พลังงานไฟฟ้า 

กระบวนการปรับปรุงประสิทธิภาพ และลดกิจกรรมการผลิต

ก๊าซเรือนกระจก การปรับตัวในการเกษตรและการใช้วิธีการดัก

จับและกักเก็บคาร์บอนยังมีบทบาทในกลยุทธ์การลดผลกระทบ

โดยรวม

• ในประเทศไทย การสนับสนุนทางการเงินของรัฐบาลส าหรับ

บริษัทต่างๆ ในการบรรเทาผลกระทบน้ันมีจ ากัด

• จาก Deloitte Insights พบว่าบริษัทหลายแห่งได้ก้าวไปไกลและ

รวดเร็วกว่าหน่วยงานภาครัฐในด้านการด าเนินการและความ

มุ่งม่ันด้านสภาพอากาศ

• ด้วยเหตุน้ี ธุรกิจไทยจ านวนมากจึงจ าเป็นต้องใช้งบประมาณ

ของตนเองในการจัดหาเงินทุนและด าเนินโครงการริเร่ิมเหล่าน้ี

• บริษัทต่างๆ ด าเนินการไปแล้วส่วนหน่ึงเน่ืองจากผู้ถือหุ้นเชื่อว่า

แนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแล (ESG) 

ของบริษัท และความมุ่งม่ันในการจัดการกับการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ เป็นส่วนส าคัญต่อความส าเร็จโดยรวมและ

ความสามารถในการท าก าไรในระยะยาว

Corporate climate change and sustainability | Deloitte Insights

แหล่งเงินทุนเพือ่ความย่ังยืนและการบรรเทาสภาพอากาศ

What are the main company’s financial sources for sustainability and climate mitigation? (Please select top 3 answers)

https://www2.deloitte.com/uk/en/insights/topics/strategy/corporate-climate-change-sustainability.html
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v

สดัสว่นควำมยั่งยืนและกำรบรรเทำสภำพอำกำศ แหลง่ทีม่ำทำง

กำรเงนิแยกตำมระยะเวลำด ำเนินกำร

15
33 38 43

17 20 25

31

22

63 57

50 40

75
54

44
33 40

Company’s 
sustainability 
and climate 

budget

Government 
grants

Loan Bond International 
fund/collaboration

Green loan Green bond

Currently use Implement within 1-3 years Implement over 3-5 years

Unit:%

โครงการสนับสนุนทางการเงิน

• จากการส ารวจเพิม่เตมิเกี่ยวกบัระยะเวลาด าเนนิการ พบว่า

บุคคลทีป่จัจบุนัก าลงัใช้วิธกีารเหลา่นีห้รือตัง้ใจจะด าเนนิการ

ภายใน 1-3 ปี มักเลือกตราสารหนีเ้พือ่อนุรกัษส์ิง่แวดลอ้ม

เงินกู้ และงบประมาณของบริษทัเปน็แหลง่ทีม่าทางการเงนิ 

• เหตุผลทีอ่ยูเ่บือ้งหลงัตวัเลอืกนีค้อืความสะดวกทีบ่ริษทั

ต่างๆ สามารถขอรับการสนบัสนนุทางการเงนิได้อยา่งอิสระ 

โดยขจัดความซับซ้อนทีเ่กีย่วข้องกบัการสมคัรกองทนุ

ภายนอก

• ผู้ตอบแบบสอบถามเพยีง 2.8% รายงานว่ามปีระสบการณ์

ในการสมคัรขอรับการสนับสนนุทางการเงนิจากหนว่ยงาน

ภายนอกโดยเหตผุลสว่นใหญค่อืการขาดข้อมลูเกีย่วกับ

แผนงานทีม่อียู่ ความซับซ้อนและใช้เวลานานของขัน้ตอน

การสมัคร และการขาดแคลนความช่วยเหลอืเพือ่อ านวย

ความสะดวกในการสมัคร

Have you ever applied for financial supporting schemes from any agencies?
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โครงการสนับสนุนทางการเงินของตราสารหน้ีเพือ่อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

ท่ีมีประโยชน์ต่อส่ิงแวดล้อมอย่างชัดเจน เช่น พลังงาน อาคาร หรือ

ประสิทธิภาพของพืน้ท่ีเพาะปลูก

มีความสนใจเพิ่มขึน้อย่างมากในการจัดหาเงินทุนด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแล (ESG) ซึ่งรวมถึงตราสารหน้ีเพือ่อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมที่เปน็มิตร

ต่อส่ิงแวดล้อมและแหล่งอ านวยความสะดวกทางการเงินท่ีเชือ่มโยงกับความยั่งยืน โดยตราสารหน้ีสีเขยีวเปน็ตัวแทนของเครื่องมือทางการเงิน ESG เพยีง

ประเภทเดียว

• จากการส ารวจพบว่า 75% ของผูต้อบแบบสอบถามก าลงัใชต้ราสารหนีเ้พือ่อนรุกัษ์

สิง่แวดลอ้ม

• ตราสารหนีเ้พือ่อนรุกัษส์ิง่แวดลอ้มเป็นเครือ่งมอืทางการเงินส าหรบัตราสารหนี้ทีใ่ช้

ในการระดมทนุส าหรบัโครงการทีเ่ป็นประโยชนต์อ่สิง่แวดลอ้ม

• โครงการรเิริม่เหลา่นีร้วมถงึโครงการทีเ่นน้ไปทีพ่ลงังานหมนุเวียน ประสทิธภิาพ

การใชพ้ลงังาน การขนสง่ทีส่ะอาด และสถาบนัอาคารสเีขยีวไทย

• กจิกรรมเหลา่นีไ้มว่่าทางตรงหรอืทางอ้อม ชว่ยสนบัสนนุการเปลีย่นแปลงพลงังาน

ทัว่โลกจากแหลง่พลงังานจากฟอสซิลไปเป็นแหลง่พลงังานหมุนเวียน โดยมี

เป้าหมายเพือ่จ ากดัการเพิม่ขึน้ของอุณหภมูโิลกใหอ้ยู่ที ่1.5 องศาเซลเซียส ซึ่งสงู

กว่าระดบักอ่นยคุอุตสาหกรรม

โครงการทางการเงินของตราสารหน้ีเพือ่พฒันาผลประโยชน์ทาง

สังคมเชิงบวก เช่น การศึกษา ท่ีอยู่อาศัย หรือสุขภาพ

โครงการทางการเงินของตราสารหน้ีเพือ่ความย่ังยืนท่ีรวมผลประโยชน์ทาง

สังคมและส่ิงแวดล้อม เช่น เปา้หมายการพฒันาท่ีย่ังยืนหรือการลงทุนท่ี

รับผิดชอบต่อสังคม

โครงการทางการเงินของตราสารหน้ีกลุ่มความย่ังยืนท่ีรองรับการ

เปล่ียนผ่านสู่ Net Zero มักมาจากอุตสาหกรรมท่ีมีมลพษิสูง เช่น 

เหมืองแร่ เหล็ก และซีเมนต์

เครือ่งมือทำงกำรเงนิทีเ่กีย่วกบั ESG ทีพ่บบ่อยทีส่ดุ

แนวทำงและวตัถุประสงค์กำรใช้เงินที่ได้จำกกำรระดมทุน 

ของผู้ตอบแบบสอบถามใช้ 

ตรำสำรหนี้ตรำสำรหนี้เพือ่

อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม

75% 
01

02

03

04

ตราสารหนี้เพือ่อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
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3

61

22

14

Yes No, I have not 
known about 

these schemes

No, the process is 
too complicated 

and time 
consuming

No, I need assistant 
to facilitate the 

process of 
application

Unit:%

Source: DGA

ประสบกำรณกำรเขำ้รว่มโครงกำรสนับสนุนทำงกำรเงนิจำก

หน่วยงำนต่ำงๆ

โครงการสนับสนุนทางการเงินจากหน่วยงานต่างๆ

v

• ผู้ตอบแบบสอบถามมากกว่าครึ่งหน่ึงซ่ึงเป็นตัวแทนของคนส่วนใหญ่

ขาดความตระหนักรู้ถึงแผนการให้การสนับสนุน นี่แสดงให้เห็นว่าการ

ส่ือสารแผนการสนับสนุนอาจไม่ได้ผล

• นอกจากน้ี ความซับซ้อนของขัน้ตอนการสมัครดูเหมือนจะเปน็

อุปสรรคส าคัญท่ีอาจท าให้ผู้สมัครบางรายละท้ิงกระบวนการ

ดังกล่าว การส ารวจโดยส านักงานพฒันารัฐบาลดิจิทัลเก่ียวกับ

ความคิดเห็นของคนกรุงเทพฯ เก่ียวกับการให้บริการของหน่วยงาน

ภาครัฐ พบว่ากว่า 90% ของการสมัครต้องใช้เอกสาร ต้องใช้เวลา

เตรียมการเพิม่เติม และขัน้ตอนการสมัครโดยรวมถือว่าซับซ้อนเกินไป

• นอกจากนี้ การส ารวจโดยส านักงานพฒันารัฐบาลดิจิทัลยังแสดงให้

เห็นถึงความคาดหวังในการให้บริการท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน ผู้ตอบ

แบบสอบถามคาดหวังให้ขัน้ตอนการสมัครมีความคล่องตัว โดยเน้น

ความเรียบง่ายและความสะดวกสบายผ่านการลดจ านวนขัน้ตอนใน

กระบวนการสมัคร นอกจากนี้การให้บริการของเจ้าหน้าที่ที่รวดเร็ว

ย่ิงข้ึน ควบคู่ไปกับข้อมูลท่ีครบถ้วนและพร้อมใช้งานก็เปน็ส่ิงท่ีผู้ตอบ

แบบสอบถามต้องการเช่นกัน

• ผลการวิจัยแสดงให้เห็นถึงช่องว่างในการปรับปรุงการด าเนินงานที่มี

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของรัฐและความต้องการในการ

บริการ/เคร่ืองมือส าหรับให้ค าปรึกษาหรืออื่น ๆ เพือ่ยกระดับการ

บริการอย่างเปน็ระบบและเปน็มืออาชีพ

Have you ever applied for financial supporting schemes from any agencies?
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2024 manufacturing industry outlook
Manufacturers should continue embracing 
digital transformation to contribute to a 
competitive and resilient future and to help 
tackle ongoing manufacturing challenges

2023 oil and gas industry outlook
Investing in the future of energy

2023 renewable energy industry outlook
Growth unleashed amid headwinds

Our thought leadership
Winning in a disruptive world

The 2030 decarbonization challenge
Power Market Study 2030
A new outlook for the energy industry

Click the icon to read our thought leadership

2024 chemical industry outlook
The chemical industry should balance short-
and long-term goals to weather the 
uncertainty in the current landscape and 
position itself for the future.

https://www2.deloitte.com/us/en/pages/energy-and-resources/articles/oil-and-gas-industry-outlook.html
https://www.deloitte.com/global/en/Industries/power-utilities-renewables/analysis/renewable-energy-industry-outlook.html
https://www2.deloitte.com/us/en/pages/energy-and-resources/articles/us-the-2030-decarbonization-challenge.html
https://www2.deloitte.com/us/en/insights/industry/manufacturing/manufacturing-industry-outlook.html
https://www2.deloitte.com/us/en/insights/industry/oil-and-gas/chemical-industry-outlook.html
https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/de/Documents/energy-resources/Power_Market_EN_Komplett_web.pdf
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